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Uns fazem manchetes. Nós fazemos a história.

COMBATE À DENGUE: Mesmo depois de ter conseguido reduzir o índice utilizado para qualifi -
car a análise de risco de epidemia no município, Saúde intensifi ca trabalho de prevenção. Página 5

EMPREGO: O mês de abril seguiu tendência de dados positivos de emprego para Atibaia 
neste ano e, segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Minis-
tério do Trabalho e Previdência Social, registrou saldo de 259 vagas na cidade. De janeiro a 
abril de 2023, são 896 vagas formais de emprego criadas em Atibaia, que vem liderando a re-
gião bragantina nos dados de emprego desde 2021.. Página 6

CONFUSÃO: Na quarta-feira, dia 7, com informações de um integrante da Guarda Civil Municipal de Atibaia, a TV Vanguar-
da divulgou a notícia de que três motos haviam sido furtadas de um pátio da Polícia Rodoviária Federal, na Fernão Dias. A notí-
cia foi retifi cada horas depois, mas mesmo assim causou mal-estar junto à PRF, que desmentiu a informação. Página 2

DADOS DE EMPREGO SEGUEM
POSITIVOS EM ATIBAIA COM

QUASE MIL VAGAS NO ANO

CASTRAÇÃO: Formulário on-line de pré-agendamento estará 
disponível na segunda-feira (12), às 8h30, cirurgias acontecerão no 
dia 16 de junho, no Centro Comunitário do Maracanã. Página 4

ATIBAIA ABRIRÁ NA
PRÓXIMA SEGUNDA (12) 

INSCRIÇÕES PARA
MUTIRÃO DA CASTRAÇÃO 

NO MARACANÃ

PREFEITURA DE ATIBAIA CONTINUA 
VIGILANTE NO COMBATE À DENGUE

PREFEITURA DE ATIBAIA PROMOVERÁ
1º FESTIVAL DA INTEGRAÇÃO

BRASIL-JAPÃO DIAS 17 E 18 DE JUNHO

PREFEITURA E LIGA
ATIBAIENSE DE

FUTEBOL FIRMAM 
PARCERIA PARA
IMPULSIONAR

ESPORTE LOCAL
Recursos serão utilizados para fortalecer o futebol local 

e investir na estrutura esportiva. Página 5

BRASIL-JAPÃO: Evento acontecerá no Centro de Convenções, no sábado das 15h às 22h e no 
domingo das 11h às 21h, com Bon Odori, Taikô e diversas outras atrações. Página 5
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CALDEIRÃO DO DIABO

Na noite de segunda-feira 
(5), aconteceu a cerimônia de 
encerramento e premiação do 
1º Festival do Hambúrguer de 
Atibaia, que de 28 de abril a 28 
de maio reuniu 51 estabeleci-
mentos inscritos - um recorde 
entre as edições dos festivais 
do setor gastronômico promo-
vidos pela Prefeitura da Estân-
cia de Atibaia. No total, 5.354 
votos do público foram registra-
dos em apenas um mês de fes-
tival - o que reforça o sucesso 
da iniciativa do Executivo, por 
meio da Secretaria de Turismo, 
no fomento à gastronomia do 
município.

Os três estabelecimentos 
mais bem pontuados receberam 
um brinde especial pela posição 
de destaque no festival: em 1° 
lugar, Dr. Burger, com 1.242 
avaliações e 143 pontos; em 2° 
lugar, Pife Burguer, com 993 
avaliações e 118 pontos; e, em-
patados em 3° lugar, Next Bur-
ger e Tocco Burger, com 514 
avaliações e 71 pontos cada.

A avaliação dos sanduíches 
comercializados aconteceu por 
meio do site Descubra Atibaia 
(www.descubraatibaia.tur.br). 
Os estabelecimentos partici-
pantes foram avaliados somen-
te pelo público (não houve júri 

No dia 11 de julho acontece 
a audiência pública para exposi-
ção e discussão do projeto de um 
condomínio residencial multifa-
miliar, localizado na Av. Santana, 
nº 3.155, bairro Itapetinga - Ma-
trícula 131.606, conforme pro-
cesso administrativo da Prefei-
tura nº 7.964/2020. A audiência 
acontece às 18h, no Auditório do 
Cine Itá Cultural (Rua Visconde 
do Rio Branco, nº 51, Centro).

Solicitado pela Secretaria de 
Mobilidade e Planejamento Ur-
bano e promovido pela Ouvido-
ria Geral do Município, o encon-
tro segue os termos do Decreto 
nº 5.525/2008, bem como suas 
alterações, e acontecerá confor-
me edital de convocação publica-
do na Imprensa Oficial Eletrôni-
ca (IOE) da Estância de Atibaia.

O encontro será presencial 
(observando a segurança sanitá-
ria dos participantes, a Prefeitu-
ra recomenda o uso de másca-
ras), aberto para todo cidadão, 
bem como a associações, conse-
lhos e todas as classes represen-
tativas da população.

Encerram-se na próxima ter-
ça-feira, dia 13 de junho, as ins-
crições para participar do edi-
tal da Secretaria de Cultura 
que vai selecionar obras inédi-
tas em Língua Portuguesa para 
o 2º Festival Literário de Ati-
baia. Autores brasileiros com 
obras literárias prontas para se-
rem publicadas que tenham in-
teresse em participar devem se 
inscrever na plataforma digital 
1Doc: https://atibaia.1doc.com.
br/atendimento

As obras vencedoras do con-
curso serão publicadas e parte da 
tiragem será distribuída em esco-
las, bibliotecas e instituições do 
município. Romances, coletâne-
as de contos, crônicas e poesias, 
literatura infantojuvenil, drama-
turgia, jornalismo literário e tra-
dições populares são gêneros que 
pertencem à modalidade I do con-
curso, enquanto a modalidade II 

abrange livros de história, me-
mórias, biografias e ensaios crí-
ticos sobre a cultura relacionados 
à identidade atibaiana. Serão es-
colhidas duas obras para publi-
cação, uma de cada modalidade.

Na primeira etapa, a sele-
ção fará a análise e verificação 
da documentação apresenta-
da pelos candidatos, de acordo 
com as exigências especificadas 
no edital. Os candidatos habili-
tados nessa primeira fase terão 
seus trabalhos avaliados por um 
júri técnico, que analisará crité-
rios como originalidade e relevân-
cia; qualidade estética e literária; 
qualidade de escrita; impacto na 
sociedade e contribuição à cultu-
ra; e qualidade dos aspectos for-
mais da obra.

As condições de participa-
ção, lista de documentos neces-
sários para inscrição, pontuação 
dos critérios de seleção, prazos 

para recursos e outros detalhes 
do processo seletivo podem ser 
consultados no edital do concur-
so, disponível no site da prefeitu-
ra. Os resultados serão divulgados 
na Imprensa Oficial Eletrônica da 
Estância de Atibaia, cabendo aos 
inscritos o acompanhamento das 
publicações.

Organizada pela Secretaria de 
Cultura de Atibaia, a festa que a 
Capital Nacional do Morango de-
dica aos livros está prevista para 
acontecer nos dias 18, 19 e 20 de 
agosto. Com a proposta de disse-
minar e promover a literatura na 
cidade, incluindo suas múltiplas 
manifestações e relações com a 
música, o teatro e outras artes, 
esta é a segunda edição do Fes-
tival Literário de Atibaia, que no 
ano passado trouxe o cantor Ar-
naldo Antunes como atração prin-
cipal, oferecendo uma série de ati-
vidades culturais gratuitas.

PREFEITURA DE ATIBAIA PROMOVERÁ 
AUDIÊNCIA PÚBLICA SOBRE PROJETO 
DE EMPREENDIMENTO NO ITAPETINGA

Encontro será aberto para todo cidadão, no Auditório do Cine Itá Cultural, em 11 de julho

FESTIVAL LITERÁRIO DE ATIBAIA 2023: 
INSCRIÇÕES DE OBRAS

INÉDITAS VÃO ATÉ DIA 13
Vencedores do edital para seleção de obras literárias inéditas em Língua Portuguesa

terão o livro publicado e distribuído em escolas e bibliotecas

A audiência pública tem por 
objetivo dar oportunidade aos em-
preendedores de apresentar seu 
projeto; demonstrar o Estudo Pré-
vio de Impacto de Vizinhança - 
EPIVIZ; recolher subsídios para 
o processo de tomada de decisões 
do Poder Executivo, objetivando 
proporcionar aos cidadãos a opor-
tunidade de encaminhar seus plei-
tos, sugestões e opiniões; identi-
ficar, de forma mais ampla, os 
aspectos relevantes à matéria; e 

dar publicidade a um assunto de 
interesse público.

Para receber a documentação 
dos projetos o interessado deve 
realizar uma solicitação via Plata-
forma 1Doc (https://atibaia.1doc.
com.br/atendimento), no item 
e-SIC. Mais informações sobre 
as audiências na Ouvidoria Ge-
ral do Município, localizada na 
Rua Castro Fafe, nº 295, Centro 
- Prédio FACILITA, de segun-
da a sexta-feira, das 10h às 16h.

1º FESTIVAL DO HAMBÚRGUER DE
ATIBAIA SOMOU MAIS DE 5,3 MIL VOTOS

Público avaliou sabor, apresentação, criatividade e atendimento de
51 estabelecimentos do município inscritos na iniciativa

técnico), e a pontuação foi es-
tabelecida por notas de 1 a 5 
para cada item analisado: sa-
bor, apresentação, criatividade 
e atendimento.

Conforme a Secretaria de 
Turismo da Prefeitura, o 1º Fes-
tival do Hambúrguer teve como 
objetivo geral promover, valo-
rizar e divulgar a gastronomia 
de Atibaia, representando uma 
oportunidade para munícipes e 
turistas degustarem hambúrgue-
res que demonstrassem e evi-
denciassem a especialidade dos 
estabelecimentos participantes.

Estiveram presentes na ce-
rimônia de encerramento e pre-
miação do festival o vice-pre-
feito, Prof. Fabiano de Lima, 

representando o prefeito Emil 
Ono; o presidente da Câmara 
Municipal, vereador Ademilson 
Militão; o secretário de Turis-
mo, Bruno Leal; e o vice-pre-
sidente do Atibaia e Região 
Convention & Visitors Bureau 
(ARC&VB), Fernando Caeta-
no, além de representantes dos 
estabelecimentos participantes.

Além do ARC&VB, o 1º 
Festival do Hambúrguer rea-
lizado pela Prefeitura de Ati-
baia contou com o apoio do 
Conselho Municipal de Turis-
mo (COMTUR), da Associa-
ção Comercial e Industrial de 
Atibaia (ACIA) e da Associa-
ção de Turismo Rural de Ati-
baia (ATRA).

CAVALO  DE  TROIA

Diz a lenda que o Cavalo de 
Troia foi um grande cavalo de 
madeira construído pelos gre-
gos durante a Guerra de Troia, 
como um estratagema decisivo 
para a conquista da cidade forti-
ficada de Troia, cujas ruínas es-
tão em terras hoje turcas. Tomado 
pelos troianos como um símbolo 
de sua vitória, foi carregado para 
dentro das muralhas, sem sabe-
rem que em seu interior se ocul-
tava o inimigo. À noite, guerrei-
ros saem do cavalo, dominam as 
sentinelas e possibilitam a entra-
da do exército grego, levando a 
cidade à ruína.

CAVALO  DE  TROIA  (I)
Mas o que tem a ver o Cavalo 

de Troia com Atibaia? Respondo: 
Tudo e mais um pouco.

CAVALO  DE  TROIA  (II)
O Cavalo de Troia foi um ar-

dil dos gregos para colocar seus 
guerreiros no interior da cidade 
de Troia, que era uma cidade com 
muralhas que a tornavam pratica-
mente inexpugnável. E é o que 
está acontecendo em Atibaia.

CAVALO  DE  TROIA  (III)
O Cavalo de Troia em Atibaia 

não tem a forma de um cavalo, 
mas sim de uma série de nomea-
ções de comissionados, que tem 
como objetivo atacar ou minar as 
forças da atual administração, ab-
duzindo servidores para seus ob-
jetivos políticos que são diversos 
das metas das intenções políticas 
do prefeito Emil Ono, que segun-
do ele buscará a reeleição.

CAVALO  DE  TROIA  (IV)
E tem mais, os quintas-colu-

nas infiltrados - quinta coluna é 
uma expressão considerada si-
nônimo de traição, caracterizada 
pela reunião de um grupo de pes-
soas que atuam clandestinamen-
te com a intenção de trair os seus 
companheiros, a sua pátria ou sua 
organização - trabalham em prol 
de uma candidatura majoritária 
que já tem os nomes do candida-
to a prefeito e a vice. E mais. O 
candidato dos quinta coluna não 
é Saulo Pedroso, Daniel Martini 
e nem Luiz Fernando Pugliesi.

CAVALO  DE  TROIA  (V)
Para encerrar o assunto, tem-

-se a informação segura que até 
agora, pelo menos três secretarias 
estão abrigando os quinta coluna 
de plantão. Pronto, contei!

BOAS  NOVAS
Como já dito anteriormente, 

o deputado estadual Edmir Che-
did deixou o hospital e já está em 
casa, com melhoras, tendo em 
vista que no último dia 2, foi à 
igreja participar de missa em in-
tenção da alma do paizão Jesus 
Chedid, após o primeiro ano de 
seu falecimento.

MERECIDO  (I)

O intrépido jornalista Luiz 
Gonzaga Neto, que há anos atu-
ava na Câmara Municipal como 
analista em Comunicação. Agora 
por meio de nova portaria, foi de-
signado como Chefe da Divisão 
de Assuntos Legislativos. Mere-
cidamente!

FALTA  POUCO
Segundo Daniel Martini, que 

continua buscando novas filia-
ções e promovendo reuniões para 
estruturação do Podemos, a que 
qualquer momento Daniel José - 
que com ele fez dobradinha como 
candidato a deputado federal, po-
derá como primeiro suplente do 
Podemos, ocupar cadeira na Câ-
mara Federal, tendo em vista que 
a deputada federal Renata Abreu, 
presidente nacional do Podemos, 
irá tirar uma licença.

MAQUIAVEL
A alma de Maquiavel deu 

uma chegadinha no Caldeirão e 
pediu que se colocasse a seguin-
te frase: “Acredite em milagres, 
mas não dependa deles”.

CONFUSÃO  (I)
Na quarta-feira, dia 7, com informações de um integrante da Guarda Civil Municipal de Ati-

baia, a TV Vanguarda divulgou a notícia de que três motos haviam sido furtadas de um pátio 
da Polícia Rodoviária Federal, na Fernão Dias.

CONFUSÃO  (II)
Poucas horas depois, a Polícia Rodoviária Federal afirmou que não houve furto de motos em 

pátio sob sua responsabilidade, mas que tomaria as medidas para apurar os fatos.

CONFUSÃO  (III)
Pouco antes da meia-noite, a TV Vanguarda retificou a notícia, informando que as motos fo-

ram furtadas de um pátio particular credenciado pela Polícia Rodoviária Federal. Assim, a TV 
Vanguarda mudou radicalmente sua primeira notícia, quando afirmou que as motos foram fur-
tadas de um pátio da Polícia Rodoviária Federal, para um pátio particular credenciado pela Po-
lícia Rodoviária Federal.

CONFUSÃO  (IV)
A PRF informou que na segunda-feira irá esclarecer os fatos e tomar as medidas cabíveis 

para que a verdade do ocorrido seja restabelecida.
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BABY-BLUES - ALGO MELANCÓLICO 
QUE DEIXA A MULHER MEIO ESTRANHA

Dra. Regiane Glashan*

De um lado ele instiga a mãe 
a lembrar constantemente que o 
bebê existe e do outro deixa a mãe 
também azulada, azulada no sen-
tido de se sentir meio perdida, 
com sentimentos de menos va-
lia e de que não vai dar conta da 
situação.

Deve ser azul de raiva por não 
entender o que o bebê quer dizer 
com seu chorinho (as vezes cho-
rão) no seu comecinho de vida, 
azul por não ter outra opção de 
cor, pois seus vestidos coloridos 
de não grávida não lhe vestem 
bem ainda, azul por permanecer 
muito tempo acordada sob a luz 
do abajur. Azul, por poder ser a 
cor da mágoa sem causa aparen-
te, que se agrava aos menores fa-
tos do dia a dia.

Penso que grandes autores da 
dramaturgia, por mais que ten-
tem, são incapazes de tecer um 
enredo tão rico como o da mu-
lher no período do baby-blues. 
São as estações chuvosas e ne-
bulosas que melhor o exempli-
ficam. É uma grande turbulên-
cia que permite a mulher entrar 
em contato íntimo com seu filho 
- acomete cerca de 70% a 90% 
das puérperas. Aparece por vol-
ta do terceiro ou quarto dia pós-
-parto e dura mais alguns dias.

Contudo, como saber diferen-
ciar um clássico baby-blues de 
uma depressão puerperal?

O Baby-blues pode ser con-
siderado como um estado de fra-
gilidade e hiper-emotividade em 
que a puérpera se “desmancha” 
em lágrimas, chora por algumas 
horas e logo depois nem pensa 
mais sobre o que desencadeou 
seu pranto. Entre um choro e ou-
tro, há espaço para a alegria de 
ter dado a luz a um bebê saudá-
vel e desejado.

Portanto, o choro é intermi-
tente e o que fala mais alto é o 
sentimento de incapacidade em 
assumir o papel de mãe.

E as mães que já tiveram fi-
lhos anteriormente, elas também 
vivenciam o baby-blues?

Certamente, só que elas te-
mem não dar conta de todos eles.

Bem, parece que rodeamos, 
circulamos e não respondemos o 
que desencadearia o baby-blues.

Para alguns estudiosos do as-
sunto, os culpados da turbulência 
emocional das mulheres recém 
paridas seriam os hormônios fe-
mininos em queda rápida. Toda-
via, como explicar a mãe de bebês 
prematuros que, muitas vezes, só 
levam seus filhos para casa após 
uma, duas ou mais semanas pós-
-parto e até então não apresenta-
ram os sintomas do baby-blues? 
Não nego a tristeza que elas sen-
tem por não estar com seus be-
bês nos braços.

Passado o período de hospi-
talização do bebê, ambos (mãe-
-bebê) retornam ao lar e sem que 
ninguém perceba, o baby-blues 
começa a mostrar suas garrinhas 
e a mãe se desmancha em lágri-
mas, torna-se hipersensível e me-
lancólica.

Sem falar nas mães que ado-
tam bebês. Elas também, em sua 
maioria, não escapam do baby-
-blues (choro, tristeza, falta de 
confiança em si mesma, senti-
mento de incapacidade em se-
rem boas mães, entre outros).

Françoise Dolto e Myriam 
Szejer (especialistas do mundo 
infantil) costumam afirmar que 
o bebê começava a ser a partir 
do terceiro dia pós-parto. Tem-
po quase que suficiente para a 
mãe identificar que o bebê em 
seus braços não é o mesmo que 
ela construiu em seu imaginário 
durante nove meses. Este bebê é 
singular, único, diferente de tudo 
que ela pode imaginar.

É um momento onde a recém-
-mãe pode perceber que seu filho 
é dependente dela para tudo e o 
tudo é o tudo mesmo. Não tem 
um tudo parcial ou compartilha-
do - ele é um “serzinho” à mercê 
de seus cuidados e afetos: alimen-
tar, higienizar, promover calor, 
mobilidade, aconchego, ternu-
ra, amor e tantos outros afetos e 
qualidades que só uma mãe de-
votada comum** poderia ofere-

cer ao seu bebê.
O terceiro dia pode ser tam-

bém o período em que o bebê co-
meça a mostrar ao que veio. Sua 
força de vida e sua vontade de vi-
ver neste mundo que o cerca. O 
choro se torna mais forte, o bebê 
dorme um pouquinho menos, há o 
início do diálogo mãe-bebê - olho 
no olho, o leite desce, o bebê pre-
cisa ser inserido no seio familiar e 
ocupar seu espaço. A mãe é capaz 
de relembrar fatos de seu passado 
mais remoto - é como se aconte-
cesse algo mágico e a mente da 
mulher ficasse mais transparente 
aos fatos de sua história.

Os recém-papais também não 
escapam do baby-blues. Pode não 
ser tão acentuado como nas mu-
lheres, mas também exibem um 
certo grau de melancolia. Refle-
tem se serão bons pais, se darão 
conta em cuidar da família e pro-
ver o necessário para todos. Mui-
tos pensam se ainda terão assegu-
rado seu lugar no coração de suas 
companheiras. Não se espantem 
se alguns maridos após o nasci-
mento de seu filho “cair de cama” 
em decorrência de uma gripe, si-
nusite ou outra patologia que sim-
bolize esse período conflitante.

É interessante lembrar que 
a mulher teve nove meses para 
se adaptar e se acostumar com a 
ideia de ser mãe. Para o homem, 
o significado é mais demorado, 
pois os ingredientes da massa não 
são adicionados um a um em seu 
ventre mês após mês. Quando ele 
menos espera, o bolo já vem pron-
tinho e decorado com um lacinho 
azul ou rosa.

É com o parto e a proximida-
de do bebê que o homem experi-
menta a realidade de ter uma vida 
sob sua responsabilidade. Portan-
to, foi preciso cortar o cordão um-
bilical que ligava o bebê a mãe 
para que o papai pudesse se co-
nectar psicologicamente ao seu 
filho. Foi da cisão da mãe com 
o bebê que nasceu, realmente, a 
união da criança com seu pai.

* Terapeuta Familiar - Casal - 
Individual, ênfase na relação mãe-
-bebê. Especialista-Mestre-Dou-
tora-Pós-Doutora pela UNIFESP, 
Fellow Universidade Pittsburgh 
- USA. Site: www.terapeutade-
bebes.com.br. Instagram: @te-
rapeutadebebes_familia

A Câmara de Atibaia realizará no dia 19 
de junho (segunda-feira), das 17h30 às 
20h30, uma Audiência Pública para dis-

cussão do Projeto de Lei Complementar 0003/2021, 
que aprova a revisão e atualização do Plano Dire-
tor do município, em relação ao bem-estar e pro-
teção animal.

A audiência será conduzida pelo vereador Júlio 

Cuba, presidente da Comissão de Bem-Estar e Pro-
teção Animal, solicitante da audiência, cujo obje-
tivo é recolher subsídios para o processo de toma-
da de decisões do Poder Executivo sobre o tema.

A população poderá acompanhar a audiência 
presencialmente ou através do canal oficial da Câ-
mara no Youtube: https://www.youtube.com/@ca-
maradeatibaia

A Câmara aprovou na ses-
são de 6 de junho, uma Moção 
de Congratulações, de autoria da 
vereadora Ana Beathalter, à Casa 
do Pequeno Trabalhador, entida-
de municipal de caráter benefi-
cente, que prepara jovens para o 
mercado de trabalho.

Fundada em 1971 pelo juiz 
Dr. José Roberto Paim, na antiga 
Estação de Caetetuba, a Casa do 
Pequeno Trabalhador teve como 
objetivo dar amparo, orientação 
moral, cívica e assistência social 
a menores do sexo masculino de 
8 a 16 anos, inicialmente. “Anti-
gamente, esse apoio acontecia de 
forma assistencialista, mas hoje 

está adequado às diretrizes da Lei 
do Aprendiz, que determina que 
toda empresa de grande ou mé-
dio porte deve ter de 5% a 15% 
de aprendizes entre seus funcio-
nários”, explicou a vereadora.

Após 51 anos de história, 
aproximadamente 5 mil apren-
dizes tiveram a oportunidade 
de passar pelo Programa Jovem 
Aprendiz e mais da metade deles 
foram efetivados em empresas 
contratantes - e o restante inseri-
do no mercado de trabalho. Atual-
mente, o público-alvo é formado 
por adolescentes de 14 a 24 anos 
provenientes do município de Ati-
baia e matriculados em escolas.

“Quero destacar especialmen-
te o trabalho do presidente da en-
tidade, Idário Antiqueira, e de-
mais profissionais de sua equipe, 
entre eles o conselheiro Douglas 
Fiandra Flores, a gerente opera-
cional Rosa Leite da Cunha e o 
professor Paulo Righi. Eles são 
os responsáveis por esse valoroso 
trabalho, que é referência em nos-
so município e na região. Agradeço 
aos demais vereadores pela apro-
vação desta singela homenagem, e 
que a Casa do Pequeno Trabalha-
dor continue sua missão por muitos 
e muitos anos, fazendo a diferen-
ça na vida de milhares de pessoas”, 
afirmou Ana Beathalter.

O vereador Sidnei Lucia-
no Gonçalves (Sidnei Guerrei-
ro) protocolou nesta semana uma 
indicação na qual solicita ao Po-
der Executivo a realização de es-
tudos para melhorias na sinaliza-
ção no entorno das escolas João 
Antônio Rodrigues e Therezinha 
do Menino Jesus Silveira Cam-
pos Sirera, situadas no bairro Jar-
dim Cerejeiras.

“Os motoristas passam em 
alta velocidade pelas ruas das es-
colas, colocando em situação de 
risco a vida de pedestres, princi-
palmente dos alunos nos horários 
de entrada e saída das escolas. 
Portanto, uma sinalização mais 
adequada faz-se urgente”, justi-
ficou o vereador.

Já em outra indicação, Sidnei 
Guerreiro pede à Prefeitura a pas-

sagem de máquina em toda a ex-
tensão da Estrada do Laranjal. “A 
via encontra-se muito esburaca-
da e, com as intensas chuvas que 
ocorreram no mês passado, a es-
trada ficou muito ruim para trá-
fego, pois os buracos estão enor-
mes, vindo a ser necessária sua 
manutenção a fim de evitar aci-
dentes”, concluiu.

Na sessão da Câmara de ter-
ça-feira, 6 de junho, o vereador 
Júlio Cuba apresentou um reque-
rimento em que solicita à Prefei-
tura informações sobre as devidas 
providências junto aos proprietá-
rios de animais de grande porte 
que os deixam soltos ou abando-
nados nas vias públicas da cidade.

“Venho recebendo constan-
tes reclamações e relatos de mu-
nícipes nos últimos dias sobre a 
ocorrência de cavalos e bois sol-
tos nas praças de Atibaia. Inclu-
sive protocolei uma indicação so-
licitando providências para essa 
questão, pois coloca em risco a 
segurança da população, e tam-
bém para evitar os maus-tratos 
aos animais e possíveis aciden-
tes”, alertou.

No documento, ele faz os se-
guintes questionamentos: “no ano 
de 2023 quantos casos foram ou 

estão sendo apurados sobre o 
abandono de animais de grande 
porte nas vias públicas de Ati-
baia? Em quantos casos foram 
geradas multas aos proprietários? 
E qual o protocolo da Prefeitura 
de Atibaia em caso de apreensão 
desses animais, para onde são le-
vados e como são tratados?”.

Fiscalização do Executivo
Em outro requerimento, Jú-

lio Cuba pediu informações so-
bre a quantidade e os valores dos 
imóveis alugados pela Prefeitura 
de Atibaia, solicitando relação de 
todos os imóveis alugados com 
endereço, prazo de locação, va-
lor do contrato mensal e para que 
está sendo utilizado e por qual 
Secretaria.

Segundo ele, houve uma gran-
de quantidade de imóveis loca-
dos nos últimos anos e o objetivo 
do requerimento é verificar se o 

Poder Executivo está seguindo o 
princípio da economicidade, que 
objetiva a minimização dos gas-
tos públicos, sem comprometi-
mento dos padrões de qualidade.

Por fim, o vereador requereu 
informações sobre as agendas re-
alizadas pelo prefeito Emil Ono 
em diversas empresas e indústrias 
de Atibaia, junto a uma comitiva 
formada por servidores da Secre-
taria de Desenvolvimento Econô-
mico e da Secretaria de Cultura, 
em meados de maio.

“Solicito essas informações 
tendo em vista que não houve 
divulgação oficial e, seguindo 
os princípios de transparência 
na Administração Pública, é 
obrigação a prestação de con-
tas com a população, divulgando 
as ações do governo em relação 
às atitudes políticas”, concluiu 
Júlio Cuba.

O vereador Júlio Cuba enca-
minhou nesta semana ao Poder 
Executivo uma indicação em que 
atenta para a necessidade de re-
alização de vistoria e manuten-
ção na estrutura de atendimento 
ao público da UPA Cerejeiras, 
em Atibaia.

Segundo ele, a solicitação se 
faz necessária tendo em vista as 
constantes reclamações de pa-
cientes quanto à estrutura física 

do prédio. “O local está com por-
tas quebradas e falta de vidros nas 
janelas das salas de atendimen-
to”, relatou.

Em outros documentos, Júlio 
Cuba indicou o serviço de manu-
tenção de um buraco na Alameda 
Lucas Nogueira Garcez, próximo 
ao McDonald’s, bem como a ma-
nutenção nas vias de terra arteriais 
da Estrada do Boa Vista, em toda 
sua extensão, por conta das péssi-

mas condições de tráfego na região.
Por fim, o vereador pediu a re-

gularização das placas de sinali-
zação existentes no cruzamento 
entre a Rua Brasil com a Rua Itá-
lia, no Atibaia Jardim, e a regula-
rização do farol localizado entre 
a Avenida Prof. Flávio Pires de 
Camargo e Avenida Carlos Al-
berto de Carvalho Pinto, próxi-
mo à antiga Colibri, que está há 
dias em amarelo piscante.

Atenção, mamães atendidas 
pela rede municipal de saúde de 
Atibaia! No sábado, 25 de ju-
nho, acontece mais uma visita 
do “Grupo de Gestantes da San-
ta Casa de Atibaia” na materni-
dade da Santa Casa. Buscando 
qualificar a assistência materno 
infantil no âmbito do SUS e ofe-
recer à gestante e ao seu parceiro 
a chance de conhecerem o local 
do parto, bem como os profissio-
nais que atendem na maternidade, 
o encontro é direcionado às ges-
tantes atendidas pela rede muni-
cipal de saúde, com dois horários 
disponíveis: 8h ou 10h - com 15 
vagas em cada horário - na San-
ta Casa de Atibaia.

Promovido pela Prefeitura, 
por meio da Secretaria de Saú-
de e Santa Casa de Atibaia, o 
grupo promove relatos e orien-
tações às gestantes, possibili-
tando às mamães a oportuni-
dade de sanar dúvidas sobre a 
gestação e os procedimentos 
do pós-parto, além dos diver-
sos cuidados que as mulheres 
precisam ter com o corpo, pro-
movendo o bem-estar durante 
a gravidez. Para participar da 
visita com o grupo é necessá-
rio realizar agendamento pré-
vio na Unidade de Saúde uti-
lizada pela gestante.

A visita na maternidade pre-
parará a gestante para o proces-

so do parto, de modo a tranqui-
lizá-la e orientá-la acerca das 
mudanças corporais no pré, pós-
-parto e puerpério, garantindo 
também conhecimentos sobre 
amamentação e cuidados com o 
recém-nascido. A visita é reali-
zada pela equipe da Santa Casa 
de Atibaia, com a presença de 
profissionais.

Visita na maternidade com 
o “Grupo de Gestantes da San-
ta Casa de Atibaia”

Data: 25 de junho - sábado
Horários: 8h ou 10h (com 15 

vagas em cada horário)
Local: Santa Casa de Atibaia
Realizar agendamento pré-

vio na Unidade de Saúde

“GRUPO DE GESTANTES DA SANTA 
CASA DE ATIBAIA” PROMOVERÁ VISITA 

NA MATERNIDADE NO SÁBADO (25)
Visita será no sábado, 25 de junho, com dois horários disponíveis, às 8h ou às 10h; para participar é 

necessário realizar agendamento prévio em uma Unidade de Saúde

BEM-ESTAR E PROTEÇÃO ANIMAL 
SERÁ TEMA DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 

REALIZADA PELA CÂMARA
Evento será realizado em 19 de junho, às 17h30, no plenário da Casa de Leis

CASA DO PEQUENO TRABALHADOR RECEBE 
MOÇÃO DE CONGRATULAÇÕES DA CÂMARA

Iniciativa é da vereadora Ana Beathalter

VEREADOR JÚLIO CUBA PEDIU PROVIDÊNCIAS 
COM RELAÇÃO A ANIMAIS DE GRANDE PORTE 

SOLTOS OU ABANDONADOS NA CIDADE
Vereador afirmou que essa questão está causando maus-tratos aos animais,

além de colocar em risco a segurança dos munícipes

VEREADOR SIDNEI GUERREIRO INDICOU
MELHORIAS NA SINALIZAÇÃO PRÓXIMO
ÀS ESCOLAS JOÃO ANTÔNIO RODRIGUES

E THEREZINHA CAMPOS SIRERA
Vereador também requisitou passagem de máquina motoniveladora

em toda a extensão da Estrada do Laranjal

VEREADOR JÚLIO CUBA INDICOU VISTORIA E 
MANUTENÇÃO NA ESTRUTURA DE ATENDIMENTO 

AO PÚBLICO DA UPA CEREJEIRAS
“Local está com portas quebradas e falta de vidros nas janelas das salas de atendimento”, contou
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EMPRESA
ADMITE

- Auxiliar contábil
Com experiência em Empresas de

Lucro Real e Presumido
Enviar curriculum para: Rua Jose Lucas,

nº 47 - Centro - Atibaia-SP - CEP: 12940-700 ou
e-mail para: rh.vagasatibaia@outlook.com

- EMPREGOS -EDITAIS
EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 30 DIAS, expedido nos autos da Ação de 

Usucapião, PROCESSO Nº 1004613-67.2021.8.26.0048
O MM. Juiz de Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Atibaia, Estado de São Paulo, Dr. 
Rogério A. Correia Dias, na forma da Lei, etc.
FAZ SABER aos réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, 
bem como seus cônjuges e/ou sucessores, que Roberson Fernandes Viana e Caro-
line Manni Garcia Viana ajuizaram ação de USUCAPIÃO, visando domínio de imóvel 
localizado no Bairro do Tanque, sito à Rua dos Cravos, 27, na Comarca de Atibaia/SP, 
registrado no Cartório de Imóveis da Comarca de Atibaia/SP, sob matrícula 81.307, 
alegando posse mansa e pacífica no prazo legal. Estando em termos, expede-se o 
presente edital para citação dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) 
dias úteis, a fluir após o prazo de 30 dias. Não sendo contestada a ação, o réu será 
considerado revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o presente edi-
tal, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nes-
ta cidade de Atibaia, aos 26 de maio de 2023.

Atenção, tutores de cães e ga-
tos de Atibaia, é hora de cuidar 
da saúde dos pets! Neste mês de 
junho acontece mais um Mutirão 
da Castração realizado pela Pre-
feitura da Estância de Atibaia, por 
meio do Departamento de Defe-
sa Animal, e desta vez com os 
atendimentos na região do bair-
ro Maracanã. O mutirão aconte-
cerá no Centro Comunitário do 
Maracanã (Rua João Neto, nº 
405, Maracanã), no dia 16 de 
junho, com inscrições abertas 
na segunda-feira (12), via for-
mulário on-line de pré-agenda-
mento (bit.ly/InscricaoCastra-
caoAtibaia), a partir das 8h30. O 
serviço é gratuito, as vagas são li-
mitadas e os tutores poderão ins-
crever cães e/ou gatos.

Após preencher e enviar o 
formulário on-line com as infor-
mações necessárias, a confirma-
ção do agendamento da cirurgia 
será realizada por mensagem de 
WhatsApp em até 24h, pelo nú-
mero do Departamento de Defe-

sa Animal. É importante ressal-
tar que a inscrição será efetivada 
conforme a ordem cronológica 
dos pré-cadastros, com início às 
8h30 e encerramento assim que o 
número de vagas se esgotar. Caso 
o munícipe precise de ajuda du-
rante a inscrição on-line poderá 
contatar o Departamento de De-
fesa Animal pelos telefones (11) 
4413-6996, 4413-3723 e 94999-
0019 (WhatsApp).

No dia da cirurgia de castra-
ção (16 de junho) o tutor deverá 
apresentar os seguintes documen-
tos: RG, CPF e comprovante de 
endereço em Atibaia – vale res-
saltar que não é necessário ser 
residente do Maracanã, já que o 
mutirão é válido para todos os 
moradores de Atibaia, indepen-
dentemente do bairro. A Prefei-
tura de Atibaia recomenda aten-
ção aos canais de comunicação 
oficiais da Administração Muni-
cipal, pois a programação do mu-
tirão, incluindo os locais previs-
tos, pode sofrer alterações.

Confira as datas e os locais 
previstos para os próximos mu-
tirões: Sede do Departamento de 
Defesa Animal - Rua João Lo-
zasso, nº 455, Morumbi - Data 
da Inscrição: 03/07/2023 e Data 
da Castração: 07/07/2023; Sede 
do Departamento de Defesa Ani-
mal - Rua João Lozasso, nº 455, 
Morumbi - Data da Inscrição: 
21/08/2023 e Data da Castra-
ção: 29/08/2023; Escola Muni-
cipal Estudante Nelson José Pe-
droso - Rua Antonio Cunha Leite, 
nº 1835, Portão - Data da Inscri-
ção: 25/09/2023 e Data da Castra-
ção: 30/09/2023; Matriz Paróquia 
Sagrado Coração de Jesus - Es-
trada Velha de Bragança Paulista, 
nº 2322, Tanque - Data da Inscri-
ção: 16/10/2023 e Data da Castra-
ção: 19/10/2023 e Sede do Depar-
tamento de Defesa Animal - Rua 
João Lozasso, nº 455, Morumbi 
- Data da Inscrição: 06/11/2023 
e Datas das Castrações: 16 e 
17/11/2023.

Profissionais da Secretaria 
de Saúde de Atibaia estão con-
cluindo a formação do Progra-
ma Saúde com Agente, uma 
iniciativa que visa melhorar os 
indicadores de saúde, a qualida-
de e a resolutividade dos servi-
ços da Atenção Primária. Com 
uma carga horária de 1.275 ho-
ras e duração mínima de 10 me-
ses, a capacitação contou com 
24 agentes comunitários de saú-
de do município.

O programa do Ministério 
da Saúde reforça a valorização 
dos agentes, que desempenham 
papel importante como educa-
dores para a cidadania na Saú-
de, por meio de maior atuação 

na prevenção e no cuidado das 
pessoas. O intuito é que esses 
profissionais tenham um olhar 
apurado sobre informações co-
letadas nas residências e saibam 
melhor orientar os pacientes que 
necessitam de atendimento.

Entre os objetivos do cur-
so estão: realizar diagnóstico 
das condições de vida e saúde 
da população do seu território 
de atuação, de forma articula-
da com profissionais da atenção 
básica; desenvolver um traba-
lho integrado com a vigilância 
em saúde e a atenção básica no 
território; realizar ações de pro-
moção e prevenção à saúde dos 
indivíduos e das famílias na ló-

gica da vigilância em saúde; co-
letar e registrar dados relativos 
às visitas domiciliares referen-
tes às particularidades de gru-
pos específicos.

O Programa Saúde com 
Agente é mais uma etapa do 
trabalho da Secretaria Munici-
pal de Saúde visando garantir um 
bom atendimento à população de 
Atibaia. No começo do ano, fo-
ram realizadas as Oficinas de Pla-
nejamento da Atenção Básica de 
Atibaia, que tiveram como prin-
cipal objetivo apresentar as cinco 
diretrizes priorizadas pela Aten-
ção Primária em Saúde - APS a 
serem trabalhadas ao longo de 
2023 pelas unidades.

O Clube Atibaiense de Fo-
tografia celebra o aniversário de 
Atibaia de um jeito mais que es-
pecial: com a Exposição “Nossa 
Atibaia - 358 anos”, buscando 
celebrar a história, a cultura e 
as tradições locais e oferecen-
do aos visitantes uma oportu-
nidade única de mergulhar nas 
raízes do município. A mostra 
segue até o dia 30 de junho, na 
Câmara Municipal de Atibaia, 
com entrada franca.

A exposição é um “recorte” 
do patrimônio material e ima-
terial de Atibaia, com imagens 
de expressões culturais antigas 
e contemporâneas, manifestadas 
em música, dança, folclore, li-
teratura, artes plásticas, teatro e 
preservação do patrimônio his-
tórico, arquitetônico e natural.

É uma oportunidade única 
de se remeter ao passado, com 
fotografias que ilustram as prin-
cipais histórias de Atibaia, bus-

cando, também, conscientizar 
o público sobre a importância 
da preservação do patrimônio 
histórico e cultural da cidade.

SERVIÇO
Exposição: “Nossa Ati-

baia - 358 anos”
Local: Câmara Munici-

pal de Atibaia - Av. 9 Ju-
lho, nº 265, Centro

Horário: das 9h às 17h
Entrada franca

A Prefeitura da Estância de 
Atibaia, por meio da Secretaria 
de Assistência e Desenvolvimen-
to Social, realiza no Dia Nacio-
nal de Combate ao Trabalho In-
fantil, celebrado em 12 de junho, 
uma campanha de mobilização 
nos principais cruzamentos da ci-
dade, com ações de panfletagem 
e exposição de faixas, buscando 
a conscientização sobre os da-
nos causados pela exploração de 
crianças e adolescentes e sensi-
bilizar a população sobre a im-
portância de proteger os direi-
tos de todos.

A ação acontece a partir das 
8h, com saída no CREAS (Rua 
Joaquim José da Silva Xavier, 
219 - Vila Salles) e acontecerá 
nos bairros Caetetuba, Recreio 
Estoril, Av. Dr. Joviano Alvim 
e Centro. Vale ressaltar que as 
ações em alusão à data seguirão 
em todo o mês de junho. No úl-
timo dia 2, a cidade recebeu o II 
Encontro Municipal do Programa 
de Erradicação Infantil - PETI, 

ATIBAIA REALIZARÁ AÇÃO NA LUTA 
CONTRA O TRABALHO INFANTIL

Mobilização busca conscientizar a população sobre a importância de
erradicar a exploração de crianças e adolescentes

PROFISSIONAIS DE ATIBAIA
CONCLUEM FORMAÇÃO DO

PROGRAMA SAÚDE COM AGENTE
Capacitação visa melhorar os indicadores de saúde, a qualidade e a

resolutividade dos serviços da Atenção Primária

com debates sobre o tema, en-
volvendo o Judiciário, empresas 
e especialistas.

O trabalho infantil é ilegal e 
priva crianças e adolescentes de 
uma infância saudável, impedin-
do-as não só de frequentar a es-
cola e estudar normalmente, mas 
também de desenvolver de manei-
ra adequada todas as suas capa-
cidades e habilidades. De acor-
do com relatório da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) 
e do Fundo das Nações Unidas 
para a Infância (UNICEF), o nú-
mero de crianças e adolescentes 
em situação de trabalho infantil 
chegou a 160 milhões em todo 
o mundo em 2020 - um aumen-
to de 8,4 milhões no período de 
2016 a 2020.

Lembrando que no Brasil o 
trabalho é proibido para quem 
ainda não completou 16 anos, 
como regra geral. Quando rea-
lizado na condição de aprendiz, 
é permitido a partir dos 14 anos. 
Se for trabalho noturno, perigo-
so, insalubre ou atividades da lis-
ta TIP (piores formas de trabalho 
infantil), a proibição se estende 
aos 18 anos incompletos.

Confira os locais das ações de 
panfletagem: Av. Professor Flá-
vio Pires de Camargo, altura do 
nº 850 - Caetetuba; Av. Prof. Car-
los Alberto de Carvalho Pinto, al-
tura do nº 210 - Recreio Estoril; 
Cruzamento da Av. Brigadeiro 
José Vicente Faria Lima com Dr. 
Joviano Alvim e Cruzamento da 
Avenida São João com R. Bene-
dito de Almeida Bueno - Centro.

EXPOSIÇÃO DO CLUBE ATIBAIENSE 
DE FOTOGRAFIA CELEBRA OS

358 ANOS DE ATIBAIA
Mostra intitulada “Nossa Atibaia - 358 anos” busca celebrar a história, a cultura e as tradições locais

PREFEITURA DE ATIBAIA ABRIRÁ
NA PRÓXIMA SEGUNDA (12)

INSCRIÇÕES PARA MUTIRÃO DA 
CASTRAÇÃO NO MARACANÃ

Formulário on-line de pré-agendamento estará disponível na segunda-feira (12), às 8h30,
cirurgias acontecerão no dia 16 de junho, no Centro Comunitário do Maracanã
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A Prefeitura da Estância de 
Atibaia informa que a partir desta 
segunda-feira, dia 12, o estacio-
namento do Ginásio do Elefantão 
(Complexo Esportivo do Traba-
lhador Prof. Antônio Carlos Lau-
reano) estará fechado para obras 
de reestruturação que proporcio-
narão maior comodidade e segu-
rança aos usuários. Já os serviços 
disponíveis nesse espaço espor-

tivo funcionarão normalmente.
A previsão é de que as obras 

durem cerca de dois meses, mas 
pode haver variações no prazo 
em caso de imprevistos duran-
te a execução do projeto. Nes-
se período, os motoristas que 
utilizam o estacionamento do 
Elefantão deverão buscar ou-
tras alternativas, como as ruas 
próximas ao local.

Após a conclusão das obras 
o espaço oferecerá uma estru-
tura moderna e mais adequada 
às necessidades da população. 
Os transtornos temporários, cau-
sados pelo fechamento do es-
tacionamento, serão compen-
sados com benefícios futuros, 
contribuindo para melhorias em 
todo o espaço e mais fluidez no 
trânsito.

No próximo dia 15 de junho, 
a Prefeitura e a Liga Atibaiense 
de Futebol firmarão um termo de 
parceria com o objetivo de forta-
lecer o futebol local e promover o 
esporte na cidade. O evento acon-
tecerá no Auditório da Secretaria 
de Educação, a partir das 19h.

O repasse de R$ 250 mil à 
Liga Atibaiense de Futebol terá 
o objetivo de apoiar a entidade 
no pagamento de árbitros e ou-
tras despesas relacionadas à or-
ganização das competições locais, 
incentivando o esporte na cidade 
e promovendo a participação dos 
atletas e clubes locais em compe-
tições esportivas.

A Liga Atibaiense de Futebol 
desempenha um papel fundamen-
tal na organização e coordenação 

A influência nipônica na his-
tória de Atibaia e a relação de 
amizade entre brasileiros e japo-
neses serão celebradas no muni-
cípio neste mês de junho com a 
realização do 1º Festival da Inte-
gração Brasil-Japão, uma inicia-
tiva da Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Cultura, com orga-
nização da Associação Cultural 
Esportiva Nipo-Brasileira de Ati-
baia (Acenbra). O evento aconte-
cerá nos dias 17 e 18 de junho, no 
Centro de Convenções (Alame-
da Prof. Lucas Nogueira Garcez, 
nº 511, Vila Thais), no sábado 

17, das 15h às 22h, e no domin-
go 18, das 11h às 21h, com en-
trada franca.

O festival apresentará ao pú-
blico um pouco da riqueza cul-
tural do Japão, com muitas atra-
ções, como Taikô, Bon Odori, 
cosplay, barraquinhas com o 
melhor da comida típica oriental 
e grande diversidade de shows e 
apresentações, garantindo diver-
são para toda a família. O even-
to também busca atrair visitan-
tes para a cidade, fomentando 
o turismo e diversos setores da 
economia local.

A programação (sujeita a al-
terações), contará: no sábado 
(17), com Bon Odori no palco, 
Matsuri Dance (Grupo Mitsuba), 
Taikô Kawasuji Seiryu Daiko, 
Show Cosplay, Banda Illusion e 
shows com os cantores Isa Toyo-
ta, Takeshi Nishimura, Celio No-
moto, Silvio Sano e Joe Hirata; 
e, no domingo (18), com Con-
curso Cosplay, Taikô Kawasuji 
Seiryu Daiko, Banda Cosmos e 
shows com os cantores Luis Ya-
biku, Serginho Tanigawa, Sandro 
Barros, Hideo Tanaka, Silas Na-
tanael e Nobuhiro Hirata.

Com atuação permanente no 
combate ao Aedes aegypti, mos-
quito transmissor da dengue, Zika 
e Chikungunya, a Prefeitura de 
Atibaia realizou no mês de maio 
uma série de operações de pre-
venção nos cemitérios munici-
pais e um mutirão no Jardim Im-
perial, vistoriando cerca de 1.500 
residências no bairro. Mesmo de-
pois da redução no principal ín-
dice utilizado na Avaliação de 
Densidade Larvária (ADL) para 
medir a infestação e indicar o ris-
co de transmissão da doença - o 
índice predial caiu de 4,4 em ja-
neiro para 2,97 em abril, a Se-
cretaria de Saúde segue ativa no 
trabalho de prevenção, planejan-
do mais ações nos bairros duran-
te este mês.

O mutirão realizado no come-
ço de maio no Jardim Imperial, 
um dos mais populosos de Ati-
baia, cobriu 44 quadras do bair-
ro. Participaram 35 funcionários 
da Secretaria de Saúde e 24 de 
outras secretarias, que vistoria-
ram 1.561 imóveis e recolheram 

amostras de 14 possíveis criadou-
ros. Não puderam ser inspeciona-
das 1.299 residências, por estarem 
fechadas ou porque os morado-
res não permitiram a entrada dos 
agentes. Além disso, com o refor-
ço do CataTreco da SAAE, foi 
possível recolher 1,2 tonelada de 
materiais inservíveis.

Outra iniciativa importante 
do mês de maio foi realizada nos 
cemitérios, pontos estratégicos 
para ações de combate, uma vez 
que qualquer recipiente que acu-
mule água pode se tornar um lo-
cal propício para a proliferação 
do mosquito. Em virtude do Dia 
das Mães, a Divisão de Vigilân-
cia Ambiental realizou um cro-
nograma especial de ações, que 
incluiu a vistoria de floriculturas 
e orientações aos comerciantes 
sobre a legislação que disciplina 
vasos e floreiras em cemitérios, 
nebulizações tanto na área inter-
na como externa dos cemitérios 
São João Batista e São Sebastião, 
além de inspeções para eliminar 
acúmulos de água.

Diante da classificação de mé-
dio risco para epidemia - quan-
do o índice predial está entre 1% 
e 3,9% - verificada pela última 
ADL realizada no município, a 
Secretaria de Saúde pretende re-
duzir ainda mais esse indicador, 
com mais ações de prevenção 
sendo planejadas para as próxi-
mas semanas.

A Prefeitura reforça a impor-
tância de os moradores permi-
tirem as vistorias de prevenção 
e controle desenvolvidas pelos 
agentes. Combater o Aedes ae-
gypti é a melhor forma de pre-
venir as doenças que ele trans-
mite, mas essa é uma tarefa que 
também depende da colabora-
ção da população, aliada no tra-
balho de eliminar os chamados 
criadouros: locais com água acu-
mulada que possibilitam a repro-
dução do mosquito transmissor, 
como garrafas, vasos de plantas, 
pneus, lixeiras destampadas, va-
silhas usadas para colocar água 
para animais, piscinas e calhas 
sujas, entre outros.

Para o inverno deste ano, duas 
iniciativas estão sendo realiza-
das em Atibaia visando ajudar 
a quem mais precisa. A Campa-
nha do Agasalho está de volta e 
a Tampinha do Bem segue ar-
recadando tampas plásticas para 
serem revertidas em cobertores.

A Campanha do Agasalho, 
lançada em maio pelo Governo do 
Estado de São Paulo, foi retomada 
em 2023 após o fim da emergên-
cia de saúde da pandemia de Co-
vid-19. Quem tiver agasalhos em 
bom estado pode levar até o Fun-
do Social de Atibaia, que fica na 
avenida São João, nº 613 - Cen-
tro. Entre 2020 e 2022, a Cam-
panha do Agasalho foi substitu-
ída pela ação Inverno Solidário, 
que se restringiu à arrecadação 
de itens novos devido ao risco 

Na próxima quarta-feira, 
dia 14, a artista visual Alli-
ne Nakamura dará início à sua 
mais recente exposição fotográ-
fica intitulada “A pé, por aqui”. 
O evento acontecerá no Casa-
rão Júlia Ferraz, localizado no 
Centro de Atibaia. O projeto foi 
selecionado para receber o in-
centivo do Fundo Municipal de 
Cultura da Prefeitura da Estân-
cia de Atibaia e do Conselho 
Municipal de Políticas Culturais 
de Atibaia (Compocat).

A artista tem uma trajetó-
ria de 20 anos dedicada a fa-
zer uma investigação de cenas 

do cotidiano por meio da foto-
grafia. “A pé, por aqui” reúne 
imagens de 2019 a 2022 de ce-
nas cotidianas de Atibaia, cida-
de onde a artista vive. No sá-
bado, dia 17, às 15h, a artista 
Alline Nakamura realizará uma 
palestra e visita guiada à exposi-
ção. As imagens que compõem 
a mostra estão impressas em te-
cidos e reúnem cenas da área 
central da cidade, do Alvinó-
polis e Jardim das Cerejeiras. 
No domingo, dia 18, às 9h30, 
a artista realizará uma caminha-
da fotográfica no Centro Histó-
rico de Atibaia, onde os parti-

cipantes vão exercitar o olhar 
fotográfico por meio das câme-
ras dos celulares. Para partici-
par é necessário fazer inscrição 
pelo link: https://forms.gle/TL-
5FVs6jRjKxgWKH8.

A exposição fica aberta para 
visitação da população até o dia 
25 de junho, de terças às sextas, 
das 11h às 19h; e aos sábados 
e domingos, das 9h30 às 18h. 
O Casarão Julia Ferraz fica na 
Rua José Lucas, n° 11, no Cen-
tro. Mais informações sobre o 
trabalho da artista podem ser 
acessadas em: www.instagram.
com/allinenakamura/

CASARÃO JÚLIA FERRAZ SEDIA
EXPOSIÇÃO “A PÉ, POR AQUI”

Projeto da artista visual Alline Nakamura busca explorar as paisagens urbanas
e naturais da cidade de Atibaia de uma perspectiva única

PREFEITURA DE ATIBAIA PROMOVERÁ
1º FESTIVAL DA INTEGRAÇÃO

BRASIL-JAPÃO DIAS 17 E 18 DE JUNHO
Evento acontecerá no Centro de Convenções, no sábado das 15h às 22h e no domingo das 11h às 21h, 

com Bon Odori, Taikô e diversas outras atrações

PREFEITURA E LIGA ATIBAIENSE DE 
FUTEBOL FIRMAM PARCERIA PARA 

IMPULSIONAR ESPORTE LOCAL
Recursos serão utilizados para fortalecer o futebol local e investir na estrutura esportiva

dos campeonatos de futebol ama-
dor em Atibaia, envolvendo di-
versas equipes e promovendo a 
integração entre os jogadores e 
a comunidade.

Com a iniciativa, a Prefeitu-
ra reafirma o compromisso com 
o esporte e demonstra o valor que 

atribui ao futebol como ferramen-
ta de desenvolvimento social e de 
promoção do bem-estar. A expec-
tativa é que os recursos repassa-
dos contribuam para o fortaleci-
mento do futebol e beneficiem 
tanto os jogadores quanto a co-
munidade atibaiense.

PREFEITURA DE ATIBAIA CONTINUA 
VIGILANTE NO COMBATE À DENGUE

Mesmo depois de ter conseguido reduzir o índice utilizado para qualificar a análise de risco
de epidemia no município, Saúde intensifica trabalho de prevenção

PREFEITURA DE ATIBAIA INICIA
REESTRUTURAÇÃO DO

ESTACIONAMENTO DO ELEFANTÃO
A partir desta segunda-feira, dia 12, acesso ao Complexo Esportivo estará fechado para obras

CAMPANHA DO AGASALHO E TAMPINHA 
DO BEM AQUECEM INVERNO EM ATIBAIA

População pode ajudar doando agasalhos em bom estado e arrecadando
tampinhas que serão revertidas em cobertores

de contaminação das peças usa-
das durante o período crítico da 
pandemia.

Já a campanha do municí-
pio Tampinha do Bem continua 
a todo vapor. No mês passado, o 
Fundo Social recebeu 84 cober-
tores em contrapartida à entrega 
de 870 kg de tampinhas plásti-
cas, que atualmente são arreca-
dadas em diversos pontos espa-

lhados pela cidade.
As coletas de tampinhas são 

repassadas pelo Fundo Social a 
uma empresa parceira, a Lar Plás-
ticos, que as pesa e troca o valor 
equivalente em itens solicitados 
pelo Fundo Social nas campanhas 
de arrecadação promovidas pela 
entidade ao longo do ano. Aju-
de você também a aquecer o in-
verno da população em Atibaia!
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O mês de abril seguiu ten-
dência de dados positivos de 
emprego para Atibaia neste ano 
e, segundo o Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados 
(Caged), do Ministério do Tra-
balho e Previdência Social, re-
gistrou saldo de 259 vagas na ci-
dade. De janeiro a abril de 2023, 
são 896 vagas formais de em-
prego criadas em Atibaia, que 
vem liderando a região bragan-
tina nos dados de emprego des-
de 2021.

Em abril, último mês con-
tabilizado pelo Caged, Atibaia 
teve 1.959 admissões e 1.700 
desligamentos, com um saldo 
de 259 vagas abertas. O setor 
de serviços teve o melhor saldo 
de empregos formais na cidade, 
com 175 novas vagas, seguido 
por construção (74), comércio 
(54) e agropecuária (5). Indús-

tria teve saldo negativo de 49.
Os números deste ano do 

Caged mostram Atibaia com 
saldo positivo na criação de 
vagas formais de emprego em 
todos os meses: 189 em janei-
ro, 275 em fevereiro, 173 em 
março e agora 259 em abril, de 
acordo com dados revisados. O 
município tem registrado núme-
ros positivos no Caged nos úl-
timos dois anos. Em 2021, fo-
ram 2.818 vagas abertas e, em 
2022, 2.436.

Nos últimos meses, Atibaia 
tem apresentado também uma 
lista extensa com vagas de em-
prego abertas no Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador - PAT, 
que agora está concentrando o 
atendimento presencial na uni-
dade do Alvinópolis, com horá-
rio de funcionamento das 8h30 
às 16h, de segunda a sexta-fei-

ra. Nesta terça-feira, 6 de ju-
nho, são 523 vagas cadastradas. 
Quem procura uma oportunida-
de de trabalho pode acessar as 
ofertas de emprego e conhecer 
os detalhes das vagas no site: 
http://www.peasistemas.com.
br/pat/vagas.asp .

Para facilitar ainda mais o 
gerenciamento de vagas, a Pre-
feitura de Atibaia criou uma 
plataforma on-line que possi-
bilita buscar vagas de emprego 
conforme o perfil do candida-
to. A plataforma, que faz parte 
do programa Emprega + Ati-
baia, da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico (Se-
dec), é um ponto de contato 
entre quem procura uma co-
locação no mercado de traba-
lho e quem precisa contratar. 
Confira: www.empregamaisa-
tibaia.com.br

Representantes da Secreta-
ria do Meio Ambiente da Pre-
feitura de Atibaia participaram 
de reunião no dia 1º de junho 
com a Associação dos Enge-
nheiros, Arquitetos e Agrôno-
mos de Atibaia e Região para 
esclarecimentos de dúvidas so-
bre a emissão do Habite-se, do-
cumento emitido pela Prefeitu-
ra para comprovar a construção 
de um imóvel seguindo todas as 
regras estabelecidas pelo muni-
cípio, envolvendo o Documen-
to de Origem Florestal (DOF) 
e o Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos da Construção 
Civil (PGRSCC).

Foi instituído na cidade o 
sistema Coletas on-line em ou-
tubro de 2021 com a contrata-

ção de uma Área de Transbordo 
e Triagem (ATT), que procu-
ra garantir uma destinação am-
bientalmente adequada para os 
entulhos derivados das obras 
e construções. Os resíduos da 
construção civil representam um 
percentual significativo dos re-
síduos sólidos produzidos nas 
cidades e, como qualquer detri-
to, quando descartados em lo-
cal inadequado trazem uma sé-
rie de prejuízos.

Em Atibaia, os entulhos e 
resíduos volumosos coletados 
pelas empresas transportado-
ras são encaminhados para a 
Área de Transbordo e Triagem 
no bairro da Usina. A área é ad-
ministrada pela empresa AT-
T-Ban, vencedora da licitação 

para dar o correto destino de re-
síduos da construção civil clas-
ses A, B e C, resíduos volumo-
sos e arbóreos, sendo que a taxa 
de destinação cobre os custos 
para recebimento, triagem e re-
ciclagem do material.

Conforme foi mencionado 
pelo desenvolvedor do aplica-
tivo Coletas on-line que atende 
outras cidades da região, o mu-
nicípio de Atibaia se destaca en-
tre os demais por ser pioneiro 
no gerenciamento do RCC (re-
síduo gerado da construção ci-
vil) gerado na cidade e na for-
ma que faz o beneficiamento do 
material gerado pela construção 
civil. Esse material é reaprovei-
tado para a recuperação de vias 
rurais e urbanas não asfaltadas.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
DE ATIBAIA SE REUNIU COM

ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS, 
ARQUITETOS E AGRÔNOMOS

Na pauta da reunião estava emissão do Habite-se e o gerenciamento de
resíduos sólidos da construção civil em Atibaia

DADOS DE EMPREGO SEGUEM
POSITIVOS EM ATIBAIA COM

QUASE MIL VAGAS NO ANO
Em abril, município teve saldo de 259 vagas formais abertas,
contabilizando resultado positivo em todos os meses de 2023
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Horóscopo

ÁRIES - Dificuldades de ordem prática po-
derão perturbar seus planos a longo prazo. Os 
estudos elevados também terão seus impedi-
mentos. Perdas em negócios feitos de forma 
descuidada ou impulsiva. Possibilidade de en-
ganos e mesmo de roubos com relação ao seu 
patrimônio.

TOURO - A maior parte do seu interesse 
continuará voltada para o mundo das ideias, 
dos conceitos filosóficos e da busca de eleva-
ção e ampliação dos horizontes. O sol indica a 
necessidade de ter de se adaptar a certas con-
dições materiais, especialmente na vida a dois.

GÊMEOS - Sua criatividade pessoal e par-
ticipação de outras pessoas favorecerão o de-
senvolvimento da carreira profissional. Início 
de uma fase de mudanças nas suas emoções e 
na maneira de se relacionar com as pessoas.

CÂNCER - É bom que você busque uma 
compreensão profunda sobre seu psiquismo e 
sobre a maneira como se relaciona com as pes-
soas. Compreendendo melhor a si mesmo, você 
poderá adquirir mais segurança emocional.

LEÃO - Ocorrerão mudanças no trabalho, 
devido à necessidade de planejar melhor suas 
ações. É bom que você se mantenha dentro do 
que foi planejado para que não haja enganos. 

Semana de 10 a 16 de junho

Não remoa mágoas antigas e dê chance de as 
pessoas se aproximarem de você.

VIRGEM - Muita atividade junto aos ami-
gos, mas, procure não se envolver em atrito 
com eles. Novas oportunidades na carreira pro-
fissional permitirão uma grande melhoria atra-
vés de empreendimento pessoal ou de promo-
ção no trabalho.

LIBRA - Diminuirão os problemas na vida 
cotidiana, e nos estudos, graças a atitudes mais 
firmes no que toca a esses assuntos. Estímulo 
positivo para a vida social, a participação co-
munitária e as relações de amizade.

ESCORPIÃO - Dúvidas e sentimentos pou-
co claros trarão certo conflito interior. Talvez 
você precise aprender a ser agressivo de uma 
forma diferente da que lhe é habitual. Condi-
ções tranquilas e positivas no trabalho.

SAGITÁRIO - Fase excelente para estu-
dos, testes, férias, amor e contatos pessoais. 
Melhor ainda para contratar servidores, con-
tar com favores, fianças, etc. A impulsividade 
será negativa para a carreira profissional. Cui-
dado com discussões.

CAPRICÓRNIO - Vigor físico, agressivi-
dade e impulsividade no seu modo de agir são 
qualidades que estarão reforçadas em seu cará-
ter. A vida amorosa fará com que tenha impulsos 
apaixonados que podem criar situações tensas.

AQUÁRIO - Novos planos para a sua ele-
vação de cargo, de conhecimentos profissionais 
deverão ser estudados agora. De resto, a influ-
ência será ótima para a vida amorosa e fami-
liar e para tratar com amigos e personalidades 
de nossa sociedade.

PEIXES - Seu forte magnetismo pessoal 
hoje deverá atrair a simpatia alheia, o que lhe 
trará muitos benefícios e uma nova postura sobre 
a vida. Novas e duradouras amizades também 
estão previstas. Êxito em trabalhos manuais.

2º CADERNO

Praticamente três meses de 
disputas esportivas, movimen-
tando cerca de 700 funcioná-
rios-atletas de 47 empresas da 
cidade. Esses números, em meio 
aos troféus e medalhas premian-
do aqueles que se destacaram 
nos jogos, representam o resul-
tado mais expressivo da 41ª edi-
ção do Torneio dos Trabalhado-
res de Atibaia. Mesmo tendo se 
consagrado a campeã geral de 
2023 tanto no feminino quanto 
no masculino, a grande vitória 
da Prefeitura da Estância de Ati-
baia foi, por mais um ano, ter 
incentivado a prática esportiva 
no município em benefício da 
saúde e do bem-estar, além de 
meio de lazer e integração de 
trabalhadores de diversas em-
presas da cidade.

No torneio deste ano os fun-
cionários-atletas disputaram o 
“Troféu Oswaldo Mendes So-
brinho”, em homenagem ao ex-
-vereador já falecido, e a exem-
plo da última edição (2022) a 
premiação se deu em duas ca-
tegorias, uma para cada gênero, 

registrando recorde em partici-
pação nas modalidades do mas-
culino e o triplo de empresas no 
feminino (de 4 para 12 empre-
sas neste segundo ano de ofer-
ta da categoria).

A 41ª edição do Torneio dos 
Trabalhadores de Atibaia, tra-
dicional competição esportiva 
promovida pela Secretaria de 
Esportes e Lazer da Prefeitu-
ra, contou com 18 modalidades 
disputadas de fevereiro a maio, 
todas no feminino e também no 
masculino: basquetebol; bilhar; 
biribol; bocha; damas; dominó; 
futebol de campo; futebol socie-
ty; futevôlei; futsal; handebol; 
natação; pebolim; voleibol; vô-
lei de praia; tênis de mesa; tru-
co; e xadrez.

A cerimônia de premiação e 
encerramento do torneio aconte-
ceu na última quarta-feira (31), 
no Fórum da Cidadania, consa-
grando, no feminino: a Prefeitu-
ra em primeiro lugar, com 107 
pontos; Grupo RLP em segundo 
lugar, com 58 pontos; e Balla-
gro em terceiro lugar, com 54 

pontos; e, no masculino: a Pre-
feitura em primeiro lugar, com 
73 pontos; Norte Solutions em 
segundo lugar, com 59 pontos; 
e Grupo RLP, com 42 pontos.

Conforme a Secretaria de 
Esportes e Lazer de Atibaia, 
com dois campeões gerais do 
torneio, sendo um vencedor para 
cada gênero, a Prefeitura pro-
move a igualdade e a democrati-
zação e ainda amplia as chances 
de empresas de menor porte da 
cidade alcançarem o título má-
ximo da competição.

Vale lembrar que as três em-
presas melhores colocadas na 
classificação geral do torneio, 
tanto no feminino quanto no 
masculino, receberam troféus 
e também foram entregues tro-
féus para as empresas que con-
quistaram a primeira e a segun-
da posições de cada modalidade 
disputada, em cada gênero. E 
ainda foram distribuídas meda-
lhas para os funcionários-atletas 
que alcançaram as três primei-
ras posições de cada modalida-
de disputada, em cada gênero.

Na sexta-feira, 9 de junho, foi 
celebrado o Dia Nacional da Imu-
nização, com o objetivo de lem-
brar a importância das vacinas na 
proteção de doenças imunopre-
veníveis. Em Atibaia, a Secre-
taria Municipal de Saúde busca 
incentivar a prática e realiza va-
cinações itinerantes e plantões, 
além da aplicação nas unidades 
de saúde, visando atingir o maior 
número de pessoas.

Manter a vacinação em dia, 
mesmo na fase adulta, é um dos 
melhores métodos para evitar do-
enças e infecções. Ao entrarem no 
organismo, as vacinas, que pos-
suem moléculas mortas ou atenu-
adas, fazem com o que o sistema 
imunológico reaja e produza os 
anticorpos necessários à defesa 
contra os agentes, o que torna o 
corpo imune a eles e às doenças 
que eles causam.

As campanhas de vacinação 

foram efetivas no Brasil e no 
mundo. Com as vacinas, doen-
ças como varíola e poliomielite 
foram erradicadas no país. A imu-
nização também foi fundamental 
para controlar a recente epidemia 
de Covid-19.

Atualmente, Atibaia está rea-
lizando plantões de vacinação aos 
sábados, inclusive contra gripe 
e Covid-19, seguindo uma pro-
gramação pelas unidades de saú-
de em vários bairros. No plantão 
de 27 de maio, por exemplo, 166 
pessoas foram vacinadas no bair-
ro do Tanque e 236 no Itapetin-
ga. Na unidade do Alvinópolis, 
em 3 de junho, 634 pessoas fo-
ram vacinadas.

As estratégias avançadas de 
acesso à vacinação em Atibaia 
renderam à Secretaria de Saú-
de um convite para compartilhar 
suas experiências durante o 7º 
Congresso Estadual de Secreta-

rias Municipais de Saúde de Ala-
goas, realizado em abril, na cida-
de de Piranhas (AL). Além disso, 
as estratégias de imunização do 
município serão apresentadas na 
Oficina Nacional do Projeto Imu-
nizaSUS do XXXVII Congresso 
Conasems, em julho.

A Pasta destaca que muitas 
ações foram adotadas em Atibaia 
durante a pandemia para vacina-
ção da população em geral, como 
livre demanda, agendamento pelo 
site da Prefeitura e via mensagem 
de aplicativo. O município tam-
bém organizou a vacinação na 
população em situação de rua em 
pontos específicos da cidade ou 
no abrigo, tendo sido bem acei-
ta por essas pessoas que, além 
da imunização, receberam orien-
tações a respeito da Covid-19 e 
sobre eventuais dúvidas relacio-
nadas à saúde que surgiram nos 
atendimentos.

NO DIA NACIONAL DA IMUNIZAÇÃO, 
SAÚDE DE ATIBAIA DESTACA
IMPORTÂNCIA DAS VACINAS

Secretaria Municipal realiza estratégias de acesso à vacinação para garantir a proteção da população

41º TORNEIO DOS TRABALHADORES 
DE ATIBAIA REUNIU CERCA DE 700 

FUNCIONÁRIOS-ATLETAS
De fevereiro a maio deste ano 47 empresas da cidade participaram da competição,

que contou com 18 modalidades disputadas
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* Beatriz Machado

O manejo de vermi-
fugação em equi-
nos é uma medi-

da sanitária fundamental para 
evitar a proliferação de doen-
ças parasitárias. Tais proble-
mas interferem no desempe-
nho das atividades e podem 
trazer consequências graves 
para a saúde animal.

Em geral, os médicos ve-
terinários e tratadores devem 
observar alterações compor-
tamentais que sinalizam qua-
dros parasitológicos. Entre 
elas, destacam-se redução do 
apetite, pelagem sem brilho e 
com arrepios, prurido na re-
gião anal, cólicas, diarreias 
com presença de sangue ou 
não, machucados na pele e 
desidratação.

A evolução do quadro pode 
levar o animal à morte.

Importância
Na equinocultura, cuidar 

da saúde dos animais é medi-
da primordial para evitar gra-
ves danos aos animais e pre-
juízos aos proprietários. Estes 
danos podem ser desde queda 
de performance, perda de peso, 
pelo opaco e até morte por có-
lica verminótica.

Quando realizar?
Em potros, a aplicação do 

APOSENTEI POR
INVALIDEZ E TENHO
FINANCIAMENTO DE 

CASA. TENHO DIREITO 
A QUITAÇÃO?

* A autora é Neuropsicopedagoga e Psicopedagoga Clínica 
e Institucional, Pedagoga especialista em Administração Esco-
lar, Coach Pessoal, Profissional e Líder Coach pela Sociedade 
Brasileira de Coaching e Analista Comportamental Disc pela 
Gestor Performance. Possui experiência de mais de 20 anos 
na área, atuando no âmbito escolar e clínico, como também no 
mundo business como Coach, palestrante e desenvolvendo pes-
soas. Contatos: E-mail: crissaraguci@hotmail.com; Instagram: 
@neuropsicocristianesaraguci; Facebook: @conexãodoapren-
der e Blog: https://conexaodoaprender.home.blog/

produto precisa ser realiza-
da com 30 dias de vida e se-
guir com repetição mensal até 
os seis meses. Após, realizar 
a cada dois ou três meses du-
rante toda a vida do animal.

O médico veterinário tam-
bém pode prescrever exames 
laboratoriais das fezes em ca-
sos em que essa medida seja 
necessária. Isso ajuda na iden-
tificação do melhor vermífugo 
para o combate ao verme.

Como realizar?
Seguir as orientações vete-

rinárias é imprescindível para a 
correta execução do protocolo.

Cabe ressaltar que a vermi-
fugação em equinos necessita 
de mudança no princípio ativo 
da medicação a cada aplicação, 
para que não haja resistência 
do organismo na eliminação 
dos parasitas.

É necessário manter a hi-
gienização dos currais e está-
bulos. A limpeza dos cochos 
e comedouros deve ser cons-
tantemente aplicada a fim de 
eliminar os focos de contami-
nação.

Deve-se unir também o ma-
nejo nutricional equilibrado, 
com fornecimento de produtos 
de qualidade e água em abun-
dância, e a vacinação correta.

A vermifugação em equi-
nos é um método preventivo 
e de tratamento contra doen-
ças que podem prejudicar os 
animais. Seguir os protocolos 
necessários evita que o cavalo 
sofra com a infestação de pa-
rasitas e tenha mais qualida-
de de vida.
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O maior sonho dos 
brasileiros é a casa 
própria e, por isso, 

muitos deles, fazem financia-
mento junto aos bancos para 
conseguir concretizar seu so-
nho.

O pagamento geralmente 
é feito com recursos de FGTS 
e com pagamento mensal de 
parcelas.

O que muitos trabalhado-
res não sabem é que quase todo 
contrato de financiamento tem 
um contrato acessório de se-
guro - cujo valor é pago jun-
to com a parcela mensal do fi-
nanciamento.

Este seguro possui cober-
turas em diversas situações: 
morte, desemprego, etc., mas 
o que muita gente não sabe é 
que há cobertura também em 
caso de invalidez permanente.

Isto significa que se o tra-
balhador for aposentado por 
invalidez pelo INSS, ele tem 
direito à quitação do financia-
mento de seu imóvel, pelo se-
guro que fica atrelado ao con-

trato de financiamento.
Esta quitação pode ser inte-

gral ou parcial, a depender do 
total já quitado na data da inva-
lidez e da previsão no contra-
to de seguro do financiamento.

Por isso, vou dar 3 dicas 
importantes:

1. Tem prazo para pedir 
a quitação do seguro?

Sim, o prazo é de 1 (um) 
ano, a contar da data da ciên-
cia da aposentadoria por inva-
lidez, pelo recebimento do pri-
meiro pagamento.

2. Tem direito à receber o 
que pagou após a concessão da 
aposentadoria por invalidez?

Sim, há como pedir as par-
celas pagas desde a data da 
aposentadoria, limitadas à 5 
anos para trás.

3. E como pedir?
O pedido deve ser feito di-

reto na seguradora - para qui-
tação do contrato de financia-
mento - e se houver negativa 
do pagamento, deverá procu-
rar a justiça.

Mas não esqueça que o pra-
zo é de 1 ano!

Por isso, lute pela conces-
são de sua aposentadoria por 
invalidez e não se conforme 
apenas com o auxílio-doença, 
pois, uma vez concedida, terá 
direito à quitar sua casa finan-
ciada.

Vale a pena informar tam-
bém que o pedido de quitação 
ocorre desde os projetos “mi-
nha casa minha vida” até ca-
sas de alto padrão, pois, o que 
vale é o seguro feito no mo-
mento do financiamento.

Informação é poder!

Cristiane Fernandes
Esteves Saraguci*

Apesar do termo Asperger 
não ser mais utilizado (atual-
mente ele é chamado de TEA 
- Transtorno do Espectro Au-
tista de nível 1), ainda existem 
discussões sobre a possibilida-
de de existir um diagnóstico 
próprio neste caso específico.

Para você entender, an-
tes de 2013, tanto o autismo 
como a Síndrome de Asper-
ger, faziam parte do que cha-
mávamos de TGD - Transtorno 
Global do Desenvolvimento. 
Porém, com a publicação do 
novo DSM, que é o Manual 
utilizado para critérios diag-
nósticos, o TEA - Transtorno 
do Espectro Autista, engloba 
tanto a Síndrome de Asper-
ger, como os outros transtor-
nos considerados como autis-
mo em uma mesma categoria.

Independente da discussão 
se faz ou não parte do espec-
tro, Asperger e Autismo apre-
sentam diferenças importantes 
para o diagnóstico, conforme 
abaixo:

Intensidade
A intensidade dos sinto-

mas, que na Síndrome de As-
perger tem uma apresentação 
mais “branda”, enquanto no 
Autismo leva ao comprometi-
mento da interação social.

Os indivíduos Asperger po-
dem apresentar características 
comuns aos autistas, como 
comportamentos repetitivos e 
distanciamento, mas o que os 
difere é a intensidade.

Em relação a comunicação, 

x

ESPAÇO OTIMÍSTICO
Marcia Haubrich
marciahaubrich@hotmail.com

10 de junho
68º HABUHIAH: Conser-

va a saúde, cura as doenças; 
domina a agricultura; a fecun-
didade; dá amor a campanhas 
sustentáveis, a casa; agricultu-
ra e jardins. No negativo: causa 
esterilidade, fome e peste, in-
flui sobre os insetos nocivos, as 
produções da terra. Salmo 105, 
cor azul e incenso de coco.

11 de junho
69º ROCHEL: Ajuda a 

achar objetos roubados ou per-
didos; dá franqueza, genero-
sidade; opinião suscetível as 
mudanças; domina a fama, a 
fortuna e as heranças; tem in-
fluência protetora sobre a juris-
prudência, magistrados; advo-
gados e pessoas notórias. No 
negativo: domina sobre os pro-
cessos fraudulentos; testemu-
nhas falsas, legados que se 
fazem em detrimento dos her-
deiros legais, influi sobre to-
dos os que causam a ruína das 
famílias provocando enormes 
despesas e processos intermi-
náveis. Salmo 15, cor azul e 
incenso de cedro.

12 de junho
70º JABAMIAH: Domi-

na sobre as gerações e os fe-
nômenos da natureza, protege 
os que querem se regenerar, as 
pessoas nascidas sobre a influ-
ência deste anjo se distinguem 
pela sabedoria. No negativo: 
domina o ateísmo, a propagan-
da de escritos perigosos e in-
flui sobre as críticas e disputas 
literárias. Salmo 91, cor ama-
rela e incenso de calêndula. 

13 de junho
71º HAIAEL: Protege 

contra os maus e contra os 
opressores; dá vitória e paz, 

influi sobre o ferro, arsenais, 
fortificações e tudo que se re-
fere a guerra, confere energia, 
bravura, talento e atividade. 
Não gosta de pessoas taga-
relas. No negativo: domina a 
discórdia, influi sobre os trai-
dores e criminosos. Atrai con-
frontos. Salmo 108, cor ver-
melha e incenso de absinto. 

14 de junho
72º MUMIAH: Prote-

ge em operações; dá sucesso 
nas empresas, domina a quí-
mica, a física e a medicina, 
saúde e vida longa, faz bons 
curadores e torna as pesso-
as célebres; conhecimento 
das leis ocultas e da natureza. 
No negativo: causa desespe-
ro e suicídio. Salmo 114, cor 
violeta e incenso de pinho. 

15 de junho
Dia consagrado ao Gênios 

da Humanidade
Quem nasce nesta data 

pode escolher o Anjo da Guar-
da e Salmo de sua preferência.

16 de junho
1º VEHUIAH: Concede 

espírito sutil, sagacidade, pai-
xão pelas ciências e artes, ca-
pacidade de empreender e exe-
cutar coisas difíceis; dá muita 
energia, atividades e talento. 
No negativo: influi sobre os 
preguiçosos e turbulentos; pro-
voca ira e agressão. Salmo 3, 
cor vermelha e incenso de ar-
ruda.

Bom  Astral!!!!

QUAL A DIFERENÇA ENTRE 
ASPERGER E AUTISMO?

o Asperger pode falar muito 
bem, mas se expressar de for-
ma rebuscada.

As crianças Asperger são 
mais independentes, porém 
apresentam comportamentos 
“diferentes” no que diz respei-
to a interação social.

Tempo de Diagnóstico
Geralmente o diagnóstico 

de Asperger é mais tardio, de-
vido a sua apresentação mais 
“branda”. Os sintomas acabam 
sendo percebidos após a crian-
ça começar a frequentar uma 
escola, por apresentar intera-
ção social diferente do espe-
rado.

Hoje classificado como 
TEA de nível 1, esses indiví-
duos seriam aqueles que pre-
cisam de menos apoio no dia-
-a-dia. Porém, é importante 
ressaltar, que apesar de ser co-
nhecido como autismo “leve”, 
não significa que seja fácil ou 
simples. Eles podem apresen-
tar comorbidades, disfunções 
sensoriais e são as mais capa-
zes de mascarar o transtorno - 
podendo gerar crises intensas 
após o convívio social.

Já o autismo é percebido 
antes da criança completar cin-
co anos, pois o comprometi-
mento na reciprocidade social 
e na dificuldade em estabelecer 
contato visual, além da possí-
vel ausência da fala, é um gran-
de alerta para que as famílias 
procurem ajuda de especialis-
tas precocemente.

Qualquer que seja o nível 
de autismo é importante bus-
car o diagnóstico e o tratamen-
to adequado para um melhor 
prognóstico. O autismo não 
tem cura, porém é possível mi-
nimizar os sintomas para que 
o indivíduo tenha uma melhor 
qualidade de vida.
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COISAS DO MUNDO, MINHA NEGAPor Edgard de Oliveira Barros (*)
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(*) Edgard de Oliveira
Barros é jornalista, contador 

de causos e coisas do povo

Ó, vê us avião passando...
“A culpa foi di Deus, qui 

“ponhô” u homi na terra...”.
Eu passava pelo caminho 

quando escutei “Seo” Izidio 
falar um pouco mais alto, re-
clamando de alguma coisa que 
só ele sabia.

“Quiéquihouve, seo Izidio?” 
- me atrevi a perguntar, ainda 
meio ressabiado com a atitu-
de dele.

Seo Izidio - me perdoem ter 
tirado as aspas do Seo, dá um 
trabalhão danado colocar aspas 
nas palavras quando se está di-
gitando, a gente perde o pensa-
mento, perde até o rumo da con-
versa. Viu como se perde? Eu 
estava no embalo do texto quan-
do caí na besteira das tais aspas.

Retomo o caminho e volto 
pro seu Izidio que bradava con-
tra Deus por ter “ponhado” u 
homi na terra. E vou logo con-
tra-atacando: “...mas se Deus 
não tivesse “ponhado” o homem 
sobre a terra, como o senhor diz, 
nem o senhor, por exemplo, es-
taria aqui...”.

“Sim, mas eu num seria cumu 
essis homi que só sabi impiorar a 
vida da gente...”, respondeu.

“...me impiorou!...”

Epa! Esse “impiorar a vida 
da gente” me pegou no pulo.

Realmente, a gente precisa 
dar razão pro seo Izidio. “Tem 
homi”, como ele diz, que só 
serve mesmo para “impiorar” 
a nossa vida. Ou não?

Tentei pensar em uma saída 
para amenizar o mau humor do 
seu Izidio, mas percebi que não 
tinha nem vereda, muito me-
nos saída.

Olhei pra cima, olhei pra 
baixo, olhei pros lados, esquer-
do e direito, olhei pro avião que 
passava sobre nós, como se fos-
se um governo nos “ispionan-
du”, como diria seo Izidio, e não 
encontrei respostas.

Como já disse um poeta, ou 
um filósofo, ou um corinthiano 
qualquer, “us homi num vale 
nada. Inté parece urubu que ten-
ta voar mais alto pra fazer cocô 
na cabeça de quem istá mais por 
baixo”.

“...E não é?...”

Tudo mandão, tudo fazen-
do coisa que dá até vergonha na 
gente. Imagine pegar dinheiro 
de pobre, imagine voar de avião 
enquanto a gente não tem di-
nheiro nem para pegar o ônibus 

da esquina. Porque até o ôni-
bus sabe muito bem que a gen-
te não tem dinheiro nem pra pa-
gar a passagem e, vai daí, passa 
e não para...

Acompanho seo Izidio des-
de os primeiros tempos que che-
guei aqui na cidade. Vai pra lá, 
vai pra cá, sempre sobre um ser-
vicinho pra ele fazer, carpir a 
rocinha tão pequenina que eu 
gosto de manter aqui em casa, 
varrer o terreno que não é tão 
pequeno assim, e ficar prosean-
do, contando histórias que fa-
zem lembrar meu pai que viveu 
por aqui, em Atibaia. Tanto que 
tem até rua com o nome dele. 
E eu vivo nela. Com todo o or-
gulho.

Rua Manoel de Oliveira 
Barros. Pertinho de onde fica-
va a conhecidíssima “Zona da 
Odete”, sabe onde? Pois é. Dona 
Odete.

A cidade inteira conheceu. 
Grande mulher, falando sério. 
Dedicada ao próximo quando 
o próximo estava na pior. Ia lá 
e socorria. Ia lá e ajudava. Ia lá 
e protegia.

E aí de quem pusesse a cara 
contra Dona Odete...

Vinha o mundo inteiro con-
tra. E eu também.

O mundo deveria ter muito 
mais Odetes do que tem ou do 
que teve.

Dona Odete!

“...Pois é, Dona Odete...”

Mas, enfim, volto pro seo 
Izidio.

Note bem que eu escrevi 
“Izidio!”. Ele fazia questão que 
as pessoas o chamassem assim: 
“Izidio!” - e não Egidio, como 
muita gente pensava. Claro. Izi-
dio é Izidio e Egidio é Egidio, 
ele costumava repetir.

Mas o povo sempre erra-
va. Além de nem saber escre-
ver também não sabia falar. Eu 
falo falar para não falar pronun-
ciar, porque falar é uma coisa 
e pronunciar é a mesma coisa, 
só que uma coisa é uma coisa 
e outra coisa é outra coisa, se é 
que me entendem - diga que me 
entende, porque às vezes nem 
eu me entendo.

E lá vem seo Izidio de novo. 
Com a cabeça cheia de proble-
mas, mas um sorriso nos lábios. 
Se bem que, para seo Izidio, 
com problema ou sem proble-
ma, o problema era sempre o 
mesmo. Não adiantava falar em 
problema pois ele não entendia, 

tinha que falar pobrema, aí sim, 
era um pobrema. Talvez até po-
bremão, que era pobrema bem 
maiór, com acento e tudo.

“...Um não...”

E assim é que o problema 
não representava problema ne-
nhum quando de repente seo Izi-
dio passou acompanhado por 
seu cachorro, Timóteo. Timó-
teo, nunca consegui gravar o 
nome do cão.

Timóteo, ou coisa parecida 
era o companheiro número um 
a um milhão de seo Izidio. Onde 
estava um estava o outro. Ti-
móteo seguia atrás. Quando seo 
Izidio para, para conversar, Ti-
móteo para juto. Ficava ao lado 
ouvindo tudo pra depois, sabe-
-se lá, aconselhar seo Izidio so-
bre a conversa que ele teve com 
quem andou conversando.

Timóteo prestava uma aten-
ção descomunal. E que ninguém 
fizesse um gesto mais perigoso 
pois Timóteo estava com den-
tes à mostra.

Nessa altura do campeona-
to eu já me perdi no caminho e 
nem sei do que falava até o mo-
mento em que seo Izidio pas-
sou. “É Izidio! Não é Egidio!” 

- só faltava gritar para lembrar.
E nisso os aviões continua-

vam a passar voando sobre as 
nossas cabeças. Em São Pau-
lo eu morava nas proximida-
des do aeroporto de Congonhas 
e era um tal de avião passar ras-
pando na cabeça da gente. Vim 
pra cá e não é que minha casa 
fica na rota de subida ou desci-
da de aviões, ainda que de pe-
queno porte?

Pois é, Seo Izidio, “us avião 
fica passando quasi na cabeça 
dagenti... Ainda bem qui num 
cai nenhum...”.

O bom é ter o senhor por 
perto. Seu papo “protegi” até 
contra us avião...

Pirei ou Piraram? Jean Claude
LatinAs melhores da Internet
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DOIS TOQUES por Chanca

ESPORTES
Fábio Silvério - Especial para o Atibaia Hoje

Pela Copa Dito Santana, na 
Água Espraiada, em Atibaia, no 
dia 4 de junho, às 10h00, na fi-
nal entre os dois representantes de 
Terra Preta, o Sol Nascente ven-
ceu por 3 a 2 o Mulek’s Traves-
sos e sagrou-se bicampeão, invic-
to, 7 jogos e 7 vitórias. Os gols 
foram de Guilherme e Rian (2).

O artilheiro: Rian 8 gols e o 

goleiro menos vazado: Gustavo, 
ambos do Sol Nascente.

A competição teve 10 clubes, 
o campeão ganhou R$ 3 mil e o 
vice-campeão R$ 2 mil.

O Sol Nascente com duas 
conquistas empatou com o Água 
Espraiada.

Em breve vem aí a 4ª Copa 
Água Espraiada.

A Liga Atibaiense de Fute-
bol começa neste domingo, 11 
de junho, a disputa de duas com-
petições.

Na 1ª Divisão, no Alvinópolis, 
9h00, Família x Napoli, 11h00, 
SPR x Caetetuba, 13h00, Inter x 
Real e 15h00, Unidos da Vila x 
União. Na Cachoeira, 13h00, Boa 
Vista x Portão e 15h00, Cachoei-
ra x Kaveirão. A Rádio 90,7 FM 

vai transmitir ao vivo pelo FM e 
redes sociais, com imagens, SPR 
x Caetetuba.

Na 2ª Divisão, no Esmeral-
da, 9h00, Brogotá x Maria Al-
vim, 11h00, Brasinha B x Faná-
ticos, 13h00, Atlético JP x CRB 
e 15h00, Santo Antônio x Esme-
ralda. Na Cachoeira, 9h00, Tan-
que x Maracanã e 11h00, Jerôni-
mo Quatro x Náutico.

Pela 3ª Etapa do Campeona-
to Paulista de BMX, em Ameri-
cana, dia 28 de maio, o Atibaia 

No sábado, 27 de maio, pelo 
Circuito Cantareira, Desafio ao 
Pico do Olho D’Água, em Mai-
riporã, prova noturna de 10 km, 
por trilhas e ruas, necessitando 
utilizar lanterna em trechos de 
mata, a atleta de Atibaia Anali-
ce Savanini, da Equipe Ki-Atle-
ta SPFC, conquistou o 1º lugar 
no geral feminino.

“Agradeço à todos que torcem 
por mim e a equipe de Mairipo-
rã pelo apoio”, disse Savanini.

No dia 20 de maio, nos 21 km 
da Corrida Pedra Grande Rock 
Mountain Games, em Atibaia, 
Analice ficou no 3º lugar na ca-
tegoria de 30 a 49 anos.

No dia 3 de junho, pela Corri-
da Pedra Grande, em Atibaia, de 
35 km, Analice ficou no 2º lugar 
no geral feminino.

“Por representar Atibaia fi-
quei muito feliz, correr na Pedra 
Grande, na cidade onde moro”, 
finalizou Savanini.

A Academia de Futebol do Pal-
meiras de Atibaia, anunciou que 
Yan Soares do Sub11, que vinha 
passando por testes na fase 2, de-
pois de ser aprovado nas avalia-
ções iniciais em Atibaia, agora foi 
aprovado na fase 3.

O coordenador da unidade de 
Atibaia, Thiago Rosa, respondeu 
às perguntas.

Como vocês receberam
a notícia do Yan?
“Com muita alegria e pés no 

Teve início o 6º Torneio Indi-
vidual de Bocha Rafa, “Aniversá-
rio de 358 Anos de Atibaia”, or-
ganizado pelo Grupo Amigos da 
Bocha de Atibaia.

No dia 4 de junho, no Elefan-
tão, os resultados: Grupo 4: Galli 
14 x 16 Zé Cardinalli, Paulo 18 x 
6 Júlio, Zé Cardinalli 10 x 18 Pau-

lo, Galli 18 x 2 Júlio e Zé Cardi-
nalli 12 x 18 Galli. Se classifica-
ram: Paulo e Galli.

No dia 10 de junho, pelo Gru-
po 1, às 14h00, jogarão: Luizão, 
Tessaro, Pernambuco e Hiroshi. 
Na coordenação: Joel Candido e 
Marcos Antônio. Apoio: Secreta-
ria de Esportes.

O empresário e jogador de 
Atibaia, Jacy da Tecsonda, dis-
putou a Copa AFIA Master, em 
Cascais, Portugal, pelo Mensalão 
(Belo Horizonte). No futebol o 
título não veio, mas no poker da 
Olimpíada da Copa AFIA Jacy 
foi o campeão

O Restaurante Cantina da Família serve prato feito e executivo 
e com a mais alta qualidade da comida típica nordestina e também 
da paulista. O sabor é inesquecível. Rua João Pires, nº 7 - Centro, 
em frente à Rodoviária de Atibaia. Fone/WhatsApp (11) 9.9789-
5400. A família vai te atender!

O santista Baixinho Barbeiro 
garante a qualidade dos cortes de 
cabelo unissex e num ambiente 
agradável. Av. São João, nº 125 - 
Centro. Fone 4411-9573, What-
sApp 9.9494-4047. E-mail: wil-
son.baixinhobarbeiro@gmail.
com

A A&C Locações trabalha 
com manutenção e locação de 
equipamentos para construção 
civil. Fale com o André e o Caio. 
Av. Dona Gertrudes, nº 393 - 
Alvinópolis. Fones: 2427-8113 
e 9.9676-4038

A Rey Brasil Auto Peças e a Rádio 90,7 FM de Atibaia são par-
ceiras! No site: www.reybrasilautopecas.com.br o preço é diferen-
ciado. Rua Eurico de Souza Pereira, nº 308 - Alvinópolis. Fone 
4411-2289 e WhatsApp 9.7331-2289

A Valparaizo Auto Peças é parceira da Rádio 90,7 FM Atibaia 
nas transmissões do futebol. Há mais de 20 anos atende Atibaia e 
Região. Qualidade garantida e atendimento personalizado para ho-
mens e mulheres. Rua Otávio Passos, nº 200 - Alvinópolis. Fones: 
9.8694-2372 e 4414-1111

O Baiano Barbeiro é tradição, há 50 anos servindo a popula-
ção, um dos pioneiros de Atibaia. Corte de cabelo masculino e fe-
minino, degradê com navalha. Praça Pedro de Toledo, nº 253, em 
frente à rodoviária. Fale com o Baiano e o Alan. Fone 4413-4382

FUTEBOL AMADOR:
SOL NASCENTE É O BICAMPEÃO 

INVICTO DA COPA DITO SANTANA

FUTEBOL AMADOR:
VÃO COMEÇAR OS CAMPEONATOS 

DA 1ª E 2ª DIVISÕES DA LIGA

BICICROSS: PILOTOS DE ATIBAIA 
CONQUISTAM BONS RESULTADOS 

NO PAULISTA EM AMERICANA

BOCHA: TEVE INÍCIO O 6º TORNEIO 
DE BOCHA DE ATIBAIA

CAMPEÃO NO 
POKER DA
COPA AFIA

CORRIDA DE RUA: ANALICE SAVANINI 
É CAMPEÃ DO CIRCUITO

CANTAREIRA EM MAIRIPORÃ
FUTEBOL SOCIETY: ATLETA DA

ESCOLA DO PALMEIRAS ATIBAIA
É APROVADO NA FASE 3

A competição realizada na Água Espraiada, em Atibaia,
novamente coroou o clube de Terra Preta, Distrito de Mairiporã 

como o melhor. A campanha contou com 7 vitórias

O Sol Nascente
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Yan Soares

chão. Sabemos que esse é um mo-
mento único do aluno e com mui-
ta tranquilidade vamos “abraçar” 
o Yan e dar a ele todo o suporte 
necessário”.

O que significa passar
para essa fase?
“É a primeira vez que um aluno 

nosso atinge essa etapa. Acredito 
que a partir de agora irá treinar com 
os atletas que já pertencem a base 
e se desenvolver cada vez mais”.

Vocês estão se mobilizando 
para o ajudar nos custos?

“Estamos nos mobilizando jun-
to a família, para que possamos ge-
rar receita. Os custos se devem ao 
transporte e alimentação duas vezes 
na semana! Vai dar tudo certo!”.

Está chegando mais
uma avaliação?
“Na terça-feira, 13 de junho, 

à tarde na unidade, com a presen-
ça garantida de um avaliador ofi-
cial do clube”.

A unidade fica na Av. Major 
Alvim, nº 860 - Alvinópolis. Fone 
(11) 9.7229-2921.
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Bicicross Clube conquistou os 
seguintes resultados: 1º - An-
tônio Ferreira (MTB), 1º - João 
Paulini (Cruise 17-25 anos), 3º - 
Thaiguara Ramires (Men 40), 4º 
- Wellington Sampaio (Cruise 35 
anos), 8º - Ozório Neto (Cruise 
40/45 anos), 4º - Artur Almen-
dra, o “Baleia Man” (Cruise 55 
anos+) e 5º - Iere Vigani (Nova-
tos 15-16 anos).

Já Ricardo Baccardi (MTB), 
Davi Baccardi (Novatos 11-12 anos) 
e Pedro Ramos (Novatos 11-12 anos) 
não se classificaram. O clube agra-
deceu a Secretaria de Esportes pela 
condução cedida e a ADA.


