mpre

Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 -n.° 2568 - Ano XXVII - Edicdo Extraordinaria

ca'da Estanci

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

aldeJAtibe

nsalOficia

A =10

esta edicao tem 147 paginas

Secretaria de Recursos Humanos

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo

Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 24.816/2023, concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, previsto na Lei
Complementar n.° 582/08 e suas alteragdes, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das
que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2 Os empregos, os requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de tra-
balho sdo os constantes da Tabela abaixo.
Carga Vencimentos | Valor da Ins-
Cad. Emprego Escolaridade / Requisitos Horaria |Vagas s
(R$) crigao (R$)
Semanal
101 [A9ente de Autoridade de | ¢ i Madio completo 40h 05 3.205,42 74,00
Transito
102 [A9eNte de Servigos de | i Fundamental completo|  40h 03 1.645,71 67,00
Alimentagéao
103 [A9ente de Servigos de | e damental completo|  44h | 05 1.645,71 56,00
Conservagao e Limpeza
104 [A98Nte de Servicos de o e damental completo|  40h 04 1.745,93 56,00
Cultura e Eventos
Agente de Servigos de .
105 ~ Ensino Fundamental completo 40h 01 1.745,93 56,00
Documentagéo
Agente de Servicos de Ensino Fundamental completo
106 9 ¢ e Carteira de Habilitagdo Ca- 44h 05 2.147,23 67,00
Transportes R
tegoria “D
107 Age.nte .de Servigos Edu- Ensino Fundamental completo 40h 05 1.645,71 56,00
cacionais
Agente de Servigos em
108 |Portaria e Vigilancia Ensino Fundamental completo| 44h 10 1.645,71 56,00
Interna
Ensino Superior Completo em
109 |Analista de Gestao Administragéo, Direito ou 40h 05 4.467,23 105,00
Ciéncias Contabeis
Assistente de Ensino Superior Completo em <
110 Contabilidade Ciéncias Contabeis 40n 02 5.027.,90 105,00 %
w
Assistente em Servigos e
111 i . ¢ Ensino Médio completo 40h 04 2.315,65 74,00 ,f
de Saude (Farmacia) n
=
Assistente em Servigos ) o o
112 de Satde (Odonto) Ensino Médio completo 40h 01 2.315,65 74,00 %
<
Assistente em Servigos g
113 |de Lazer e Ensino Médio completo 40h 01 2.315,65 74,00 [y
Desenvolvimento Social g
9]
. . 74
114 [Assistente Especial em Ensino Médio completo 40h | 03 3.827,37 74,00 L
Servigos de Gestao -
Ensino Superior em Servigco g
115 |Assistente Social Social e registro no 6rgéo de 30h 03 6.369,17 105,00 §
classe %
Ensino superior completo e £
116 |Auditor experiéncia ou especializagédo 40h 01 9.574,01 105,00
em Administragdo, Contabili-

—
U
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dade e Finangas

117

Bidlogo

Ensino Superior completo em
Biologia e Registro no 6rgéao
de classe

40h

01

6.329,58

105,00

118

Contador

Ensino Superior completo em
Ciéncias Contabeis e Registro
no 6rgao de classe

40h

01

5.178,75

105,00

119

Coveiro

Ensino Fundamental completo

44h

04

1.645,71

67,00

120

Educador em Saude

Ensino superior completo na
area da Saude

40h

01

6.329,58

105,00

121

Engenheiro (Civil)

Ensino Superior completo em
Engenharia e Registro no 6r-
géo de classe

40h

01

9.574,01

105,00

122

Engenheiro (Agrimensor)

Ensino Superior completo em
Engenharia de Agrimensura e
Registro no 6rgéo de classe

40h

01

9.574,01

105,00

123

Engenheiro (Tecnologia
da Informacéao)

Ensino Superior completo em

Engenharia da Tecnologia da

Informacéo e Registro no 6r-
géo de classe

40h

01

9.574,01

105,00

124

Engenheiro (Agrbnomo)

Ensino Superior completo em
Engenharia de Agronomia e
Registro no 6rgéo de classe

40h

01

9.574,01

105,00

125

Engenheiro (Ambiental)

Ensino Superior completo em
Engenharia Ambiental e Re-
gistro no érgao de classe

40h

01

9.574,01

105,00

126

Engenheiro (Florestal)

Ensino Superior completo em
Engenharia Florestal e Regis-
tro no 6rgao de classe

40h

01

9.574,01

105,00

127

Médico (Clinico Geral)

Ensino Superior completo em
Medicina e Registro no ér-
gao de classe

20h

01

9.047,70

105,00

128

Médico
(Endocrinologista)

Ensino Superior completo em

Medicina mais especializagao

em Endocrinologia e Regis-
tro no érgéo de classe

20h

01

9.047,70

105,00

129

Médico (Reumatologista)

Ensino Superior completo em

Medicina mais especializagao

em Reumatologia e Registro
no 6rgéo de classe

20h

01

9.047,70

105,00

130

Médico (Urologista)

Ensino Superior completo em
Medicina mais especializagao
em Urologia e Registro no
érgdo de classe

20h

01

9.047,70

105,00

131

Médico (Vascular)

Ensino Superior completo em

Medicina mais especializacao

em Cirurgia Vascular e Re-
gistro no érgao de classe

20h

01

9.047,70

105,00

132

Médico (Infectologista)

Ensino Superior completo em
Medicina mais especializagao
em Infectologia e Registro
no érgéo de classe

20h

01

9.047,70

105,00

133

Médico (Neurologista)

Ensino Superior completo em

Medicina mais especializagao

em Neurologia e Registro no
oérgao de classe

20h

01

9.047,70

105,00

134

Médico (Proctologista)

Ensino Superior completo em
Medicina mais especializagao

20h

01

9.047,70

105,00

2
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em Proctologia e Registro no
érgdo de classe

Ensino Superior completo em

135 Médlico (Infectologista Medicina mai§ espe.c’ial.izac;éo 20h 01 9.047.70 105,00
Pediatra) em Infectologia Pediatrica e
Registro no 6rgdo de classe
Ensino Superior completo em
136 |Médico (Psiquiatra) Medicina mais especializagdo| 01 9.047,70 105,00
em Psiquiatria e Registro no
6érgao de classe
Ensino Superior completo em
137 [Médico de Familia Medicina e Registro no o6r- 40h 08 16.587,45 105,00
géo de classe
Plantao
Ensino Superior completo em | de 12h
138 |Médico Plantonista Medicina e Registro no ér- [ (01a 03| 01 1.607,03 105,00
géo de classe por
semana)
Ensino Superior completo em
139 [Médico Veterinario Medicina Veterinaria e regis- 40h 01 16.587,45 105,00

tro no 6rgéo de classe

140

Orientador Social Ensino Médio completo 40h 03 3.301,52 74,00

. Ensino Superior completo em
Profissional da P P

141 - Ciéncias da Computacgao e re- 40h 01 4.467,23 105,00
Informacéo . o
gistro no érgao de classe
Ensino Superior completo em
142 |Sanitarista Medicina ou Especializagdo | 5 | g 14.791,77 105,00
em Saude Publica e experién-
cia na area
143 [Técnico em Desenho Ensino médio de educagdo | 6, | oy 3.192,74 74,00
profissional em Desenho
o : Curso Técnico Agricola (Nivel
144 [1€CNICO em Servigos Médio) Registro no Ministériodo | 40h | 01 3.192,74 74,00
Agrossilvipecuarios Trabalho
Ensino médio de educacéao
145 Tegmco em Servicos de profissional em T.ecmco d'e 40h 12 3.192.74 74,00
Saude (Enfermagem) Enfermagem; Registro no 6r-
géo de classe
146 Tec_nlco em Servigos de Ensm.o medlo de edu_ca(;ao 40h 02 3.192.74 74,00
Turismo profissional em Turismo
Ensino Superior completo em
147 |Zootecnista Zootecnia e registro no 6rgéo 40h 01 6.959,75 105,00
de classe

1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formagéo
de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de marco de 2023 e serdo reajusta-
dos de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Atibaia aos salarios dos servidores publicos munici-
pais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fa-
ses através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderéo ser realizadas em ci-
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dades da regiéo, considerando o nimero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as provas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuicdes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo |l — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigao especial para a
realizagédo da prova;

Anexo IV - Formulario para entrega dos Titulos

DAS INSCRIGOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagbes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da contratacao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da contratagdo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental,

h)—nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade de demissdo / exoneragdo a bem do
servigo publico.

No ato da inscrigdo néo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de agosto a 28 de setembro de
2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE
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2111, Considerase inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugédo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizagéo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO
01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 26/08 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulério para solicitacdo de condi¢do especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizagcao das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricdes sob pena de n&o ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.12.2

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

212.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagcdao condigdao especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gbes do item 2.12.2, n&o significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

2.12.9. O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigado
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condigao atendida.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que néo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-
las informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nado efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
cOes (de 26/08 até o dia 28/09/2023) ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 01/2023, no mesmo
periodo destinado as inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo terd sua condi¢cdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.15. A inscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-
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tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16.

2.17.

2.18.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscri¢gdes, do dia 26 de agosto de 2023 ao dia 28 de setembro de 2023, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.16.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.16.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
2.16.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;
2.16.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.16.6. Imprimir o boleto bancario;

2.16.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.17.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.17.2. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.17.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.17.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1.  As inscrigdbes somente serao consideradas efetivadas ap6s a comprovagéo do pagamento do
valor da inscrigéo.

2.17.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29/09/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apods o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as corre¢gdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
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sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apods
a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagao da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Séao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Agente de Servigos de Conservagéo e e Agente de Servigos de Alimentagao
Limpeza
e Agente de Autoridade de Transito
e Agente de Servigos Educacionais
e Analista de Gestao gilancia Interna
e Assistente em Servigos de Lazer e e Assistente de Contabilidade
Desenvolvimento Social
e Contador
e Engenheiro Agrimensor Gestao
e Engenheiro Ambiental e  Auditor
e Engenheiro Civil

e Agente de Servigos de Transporte

e Agente de Servigos em Portaria e Vi-

e Assistente Especial em Servigos de

e Engenheiro Agrénomo
e Engenheiro Florestal
e Engenheiro Tecnologia da Informa-

cao

2.22.1.Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma Unica inscri¢éo, pois pode haver coincidéncia de
horarios.

2.22.2.Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo con-
siderado ausente nas demais opgoes.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1.

Fica isento de pagamento de taxa para inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgéaos publi-

cos do Municipio de Atibaia, o cidadao comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue e o
trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que se-
jam residentes no Municipio ha pelo menos dois anos nos termos da Lei n° 4105 de 11 de setembro de 2012.

3.2.

Para que o candidato obtenha direito a isencdo do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso publi-

co, devera comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentagdo de
copia simples do comprovante de endereco, o candidato devera comprovar mais uma das condi¢gdes abaixo,
concomitantemente, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes:
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a) Desempregado

al) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificacdo e as anotagdes de admissdo e demisséo).

a2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovacgao da condicao de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato
feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data da inscricao deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio por més:

c1) copia do holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartério, referente aos
ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, discriminando a remuneragao
bruta de até um salario minimo e meio.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderao solicitar isengao
do valor da inscrigao, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023;
b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

e) Imprimir o requerimento de isengao;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isengdo da inscricdo nos dias 29 e 30 de agosto de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 30 de agosto de 2023.

e Os documentos anexos deverao ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma niti-
da e legivel.

3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengao.

3.5. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do valor da inscricdo apos as 23:59 horas do dia 30 de agosto
de 2023 ou que sejam enviados por outro meio nao especificado neste capitulo.

3.6. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng&o sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Ofi-
cial Eletrénica do Municipio de Atibaia a partir do dia 16 de setembro de 2023.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de -
vera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscrigdo para quitagdo até o dia 29/09/2023.

3.9. Os pedidos de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participagédo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim como, da Lei Municipal
N° 2.616, de 07 de novembro de 1994.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena para o exercicio das
atribuicdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
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O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido ha, no maximo 24 meses, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada)
juntamente com o ANEXO III.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deverao ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigées (de
26/08/23 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condi¢do especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A nao solicitagéo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestivamente, implica a sua néo concessao
no dia da realizag&do das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condi¢ao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagado de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao.

A realizagédo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislagéo aplicavel a matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢gdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
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admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.16.1. Os documentos encaminhados n&o seréo devolvidos.

. A divulgagéo da relagéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de inscri-
¢ao, a sua opcao.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no concurso, ou aprovagéo de candidatos
afrodescendentes.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscrigdo, sua opgéo, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagéo.

Os inscritos na condi¢éo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, in-
tegrarédo a lista geral, bem como a especial.

No ato da contratagdo o candidato que ndo comprovar sua condigédo de afrodescendente ndo sera contratado.

A comprovagéao da condigcdo de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo e a indicagdo da raga e cor.

Os candidatos afrodescendentes participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagéo das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgagédo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta prevista
a partir do dia 07/10/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1.

A selegéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

Provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Agente em Servicos de Alimentagao, Agente em servigos de
Transporte e Coveiro.

Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

71.
7.2.
7.21.

A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
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cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 11 de novembro de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br € na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.atibaia.sp.gov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio disponivel
no site da Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagédo para a prova por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Atibaia ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes.

7.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio disponivel no site
da Prefeitura a publicagéo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo |l deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duragao de trés horas, com a seguinte composigao:

Cargo Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
Agente de Servigcos de Alimentagdo, Agente | Lingua Portuguesa 20 1,0
de Servico de conservagdo e Limpeza,
Agente de Servigos em Portaria e Vigilancia -
Interna, Agente de Servigos de Transporte e Matematica 10 1.0
Coveiro
Lingua Portuguesa 12 1,0
Cargos de nivel Fundamental Completo Matematica 08 1.0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 12 1,0
Cargos de Nivel Médio Matematica 08 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
Lingua Portuguesa 12 1,0
Cargos de Nivel Superior Informatica 08 1.0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
Lingua Portuguesa 12 1,0
Médicos (todos) Politicas Publicas de Saude 10 1,0
Conhecimentos Especificos 18 2,0
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7.6.3. O tempo de duragéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.6.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.6.5. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os

critérios abaixo:

Emprego

Habilitacao na prova objetiva

e Agente de Servicos de
Alimentacao, Assistente
Social.

Estar entre os 16 (dezesseis) candidatos com melhor nota acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Os 4 (quatro) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% de acertos no total de pontos da
prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo 50% de acertos no total de pontos da prova objetiva.

e Agente de Servigos de
Transporte, Analista de
Gestao.

Estar entre os 26 (vinte e seis) candidatos com melhor nota acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Os 7 (sete) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% de acertos no total de pontos da
prova objetiva.

Os 2 (dois) candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos no total de pontos da prova objetiva.

e Coveiro

Estar entre os 21 (vinte e um) candidatos com melhor nota acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Os 6 (seis) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% de acertos no total de pontos da
prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo 50% de acertos no total de pontos da prova objetiva.

e Assistente de contabilidade

Estar entre os 10 (dez) candidatos com melhor nota acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Os 3 (trés) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% de acertos no total de pontos da
prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo 50% de acertos no total de pontos da prova objetiva.

e Auditor, Biodlogo, Contador,

Engenheiro (Todos), Médico
(Todos exceto Médico da
Familia), Profissional da
Informagado, Sanitarista e
Zootecnista

Estar entre os 5 (cinco) candidatos com melhor nota acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo 50% de acertos no total de pontos da
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prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo 50% de acertos no total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 42 (quarenta e dois) candidatos com melhor nota
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Os 11 (onze) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para

o Médico de Familia este fim, e ter obtido, no minimo 50% de acertos no total de pontos da

prova objetiva.

Os 3 (trés) candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos no total de pontos da prova objetiva.

e Demais Cargos

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva

7.7.1.
7.7.2.

Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.

Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado na Imprensa Oficial Eletrénica
do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portoes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagcdo das provas no horéario apropriado e que independem da organizagao do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam
de seu ambito de atuagéao.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.
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7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

7.11.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato no leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagoes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, uUnico
documento valido para a corregéo das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
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respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregédo da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

7.17.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7471,

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definidko em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condi¢édo, que nado levar acompanhante, n&o realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera prova pratica para os empregos de Agente de Servigos de Alimentagao, Agente de Servigos de Trans-
porte e Coveiro, de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva, de acordo
com a tabela do item 7.7 deste Edital.

A elaboracéao, aplicagdo e corregao da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o for-
necimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura da Estancia de Atibaia.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital
de Convocagédo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial Eletronica da Estancia de Atibaia.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade por meio do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego, apontadas no Ane-
xo | deste Edital, obedecidos os critérios minimos abaixo.

Para os candidatos ao emprego de Coveiro:
a) Reconhecimento e uso correto de EPls;
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b) ldentificacao e equipamentos e ferramentas;

c) Execucgédo de tarefas relacionadas a atividade de sepultamento/exumacéo de cadaveres e/ou traslado
de corpos e despojos e as rotinas do emprego de coveiro.

Para os candidatos ao emprego de Agente de Servigcos de Alimentagéo
a) identificagcao de materiais e utensilios;
b)  pré-preparo de receitas (identificagcdo de ingredientes e quantidades minimas);
c) conhecimentos de procedimentos relacionados a segurancga alimentar e higiene.
Para os candidatos ao emprego de Agente de Servigos em Transporte
8.7.1. obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito Brasileiro;
8.7.2. conducgéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
8.7.3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
8.7.4. Obediéncia as normas gerais de seguranca.
8.7.5. O candidato sera avaliado, ainda, em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
a) Uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;
b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
c) uma falta média: 8 (oito) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.
e) As faltas da prova pratica sao aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n° 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN.
8.7.6. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 20
(vinte) pontos.
Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas e munidos da
CNH valida e correspondente a categoria D ou superior.
Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edi-
tal de Convocagao e estiver paramentado adequadamente para a realizagéo da atividade, em funcéo da
natureza do emprego.
A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos, sendo os demais ex-
cluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova pratica apés o horario e lo-
cal pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.
As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convoca-
¢ao.
Nao havera, sob nenhuma hipotese, reaplicagdo da prova pratica.
<
Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber. %
w
. a
DOS TITULOS <
Havera prova de Titulos de carater classificatorio para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva para 2
todos os cargos de nivel superior, na proporg¢ao descrita no item 7.7. é
A prova de titulos visa valorizar a formag&o académica do candidato. %
Os pontos dos titulos serdao somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva. g
(1N
Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagédo dos titulos. <
o
Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do §
diploma, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de convocagdo, somente serao 3
pontuados os titulos dos candidatos habilitados 5
o
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura ndo se responsabilizam pela chegada do e-mail por 8
motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de <
comunicagao, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e- @
mail com os devidos anexos. <
Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior (9.5), serdo
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submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagao do candidato que encaminhar diplomas invalidos
ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

9.8. Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao
valor maximo estabelecido.
1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Po6s-Graduagéao Latu-Sensu (Especializagédo) na area em que concorre com duragdo minima de 360
horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

9.9. Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionam a area para a
qual o candidato esta concorrendo e que tenham relagéo com as atribui¢cdes do cargo.

9.9.1. Nao serao considerados os cursos de graduagao e os cursos de formagao de docentes para o ensino
superior.

9.9.2. Nao serdao pontuados os titulos que forem requisitos para o cargo, caso tenha mais de um deverao
ser apresentados os dois para analise da pontuagao do segundo (caso faga jus).

9.10. Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da instituicdo
que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.11. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pos-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao ser de
cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educagéo.

9.11.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

9.12. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugcdo n® 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

9.13. NO ATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.

9.14. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

seguintes extensdes: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

9.15. Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo.

9.16. E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

9.17. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

9.18. Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

9.19. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo |V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final que serd a somatéria das
notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

10.2. A pontuacao final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva, pratica e de titulos, se for o
caso.
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10.3. Serdo emitidas tré listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos afrodescendentes habilitados.

10.3.1.Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

10.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
d) candidato que obtiver maior pontuagéo na prova pratica profissional, se for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f)  candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigoes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

10.5. Persistindo ainda o empate, serdo considerados: o estado civil, dando prioridade aos casados e na permanéncia do
empate, aquele que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos, e caso ainda persista podera ser realizado
sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos, no momento da convocagéo para contratagéo.

10.6. No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10.7. A publicacéo da classificacédo sera realizada em conformidade com os itens 10.1 e 10.2 do presente Edital.

11.DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

11.2. Os recursos quanto a isengao da inscricdo no Concurso Publico deverao ser enviados para o e-mail para rh.isen-
cao@atibaia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL 01/2023;
até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgagao e estar em confor-
midade com o disposto neste Capitulo.

11.3. Para a interposic¢ao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificag¢éo final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questédo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

11.4. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

11.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cado de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

11.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

11.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
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mente dada como certa no gabarito preliminar.

11.9. Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregédo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

11.10. A anulagéo de questao n&o acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

11.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.12. Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacao
e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

11.14. A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel
e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio
disponivel no site da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

11.15. A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.16. A interposicéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.17. Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Atibaia, especificamente a Imprensa Oficial
Eletronica da Estancia de Atibaia, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais. A convocagao sera
realizada por publicagdo na Imprensa Oficial Eletrbnica do municipio, disponivel no site da Prefeitura,
sendo de obrigatoriedade do candidato acompanhar e manter seus dados atualizados junto a
Prefeitura., apés a homologagédo do Concurso Publico.

12.2. O candidato nado podera alegar desconhecimento deste meio de convocagéao. Caracterizara desisténcia
do candidato o nao comparecimento no prazo mencionados nos Editais.

12.3. A convocagao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.4. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/fungdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios pela Administragao Publica.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que
concorrem.

12.6. O resultado do exame meédico admissional é de carater eliminatéorio e soberano, para efeito de
contratagcédo dele ndo cabendo qualquer recurso.

12.7. No ato da contratagédo o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:

¢ RG — Copia

¢ CPF REGULARIZADO NA RECEITA FEDERAL — Copia

e CONSULTA QUALIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS eSOCIAL — Cépia

¢ CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL COMPLETA — Copia

e TIiTULO DE ELEITOR — Cépia

e CERTIFICADO DE RESERVISTA — Copia

e CARTAO CIDADAO ou DECLARACAO EXPEDIDA PELA CX ECONOMICA FEDERAL ATESTANDO NAO POS-
SUIR O CADASTRO PIS/PASEP — Copia

e 02 FOTOS 3x4 (recentes) — Original

e CONTA CORRENTE no BANCO SANTANDER

e CNH - Valido quando for requisito para o emprego — Copia

¢ COMPROVANTE DE ENDERECO RESIDENCIA ATUALIZADO — Cépia

e DIPLOMA — Copia e Original (requisito para o emprego)

e HISTORICO — Cépia e Original (requisito para o emprego)
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o CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO — Cépia

e RGE CPF DO CONJUGE — Coépia

o DECLARAGAO DE BENS E VALORES - CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 9.107 DE 21/02/2020
e CERTIDOES:

o CERTIDAO QUITAGAO ELEITORAL

o CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ESTADUAL)

o CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (FEDERAL)

12.71. Quanto aos Filhos:

e RG — Copia

e CPF — Copia

e CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHO (A) MENOR DE 21 ANOS, OU INCAPAZ DE QUALQUER IDADE — C6-
pia

e« CADERNETA DE VACINACAO ATUALIZADA FILHOS ATE 07 ANOS — Cépia

e FREQUENCIA ESCOLAR ATUALIZADO DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS — Cépia

e ATESTADO DE MATRICULA ATUAL — FILHOS (A) DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE E SOLTEIRO QUE CON-
FIRME ESTAR FREQUENTANDO ALGUM CURSO NIVEL SUPERIOR — Cépia

12.7.2. Os Profissionais com profissdes regulamentadas:
o CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO — Coépia
e CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO — Original
12.7.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes:
¢ DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDICAO DE AFRODESCENDENTE DE ACORDO COM O PRE-
VISTO NO ARTIGO 134-A DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. — Cépia e Original

12.7.4. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - previstos pela Constituicéo:
e DECLARACAO ONDE CONSTE A CARGA HORARIA E O HORARIO DE TRABALHO

12.7.5. SOMENTE PARA QUEM JA FOI FUNCIONARIO DE ORGAO PUBLICO “Cépia de TODOS os empregos
PUBLICOS que ja prestou servigos”

e RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU
e PORTARIA DE EXONERACAO (SE CONSTAR O MOTIVO DA SAIDA NAO PRECISA A DECLARACAO), OU
o DECLARACAO DO ORGAO COMPETENTE QUE ATESTE O MOTIVO DA SAIDA.

. Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

42-9- O candidato devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 10 dias uteis contados a partir da convocagéao na

Imprensa Oficial Eletrénica do municipio, devendo comparecer pessoalmente na Secretaria de Recursos Humanos.

12.10.Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigdo obrigatéria para a contratagdo a

compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
disposto na Constituicdo Federal.

12.11.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

13.
13.1

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita aceitagdo das condigdes do

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o ftratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacgéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel,

j) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagédo para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricéo, prova ou a admisséao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.8. Os editais completos serdo divulgados na Imprensa Oficial Eletrdbnica do Municipio disponivel em
www.atibaia.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

13.9. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

13.10. A Prefeitura de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

13.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio
disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

13.13. Nao serédo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.14. A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.15. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

13.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

13.17. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

13.18. O Concurso Publio sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente, mediante a
publicacéo de Edital de Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de
Atibaia e no site do IBAM.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA

Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO Emprego (conforme legislagdo em vigor)

Emprego

Atribuicdes Especificas

Agente de Autoridade de
Transito

Fiscalizar o cumprimento das normas de transito estabelecidas no codigo
de transito brasileiro; Lavrar autos de infragcdo de Transito; Aplicar as
medidas administrativas estabelecidas no codigo de transito brasileiro;
Fazer remogdes de veiculos que se encontram em estado de abandono,
conforme lei municipal; Controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo
de veiculos, em situacdes emergenciais, como acidentes automobilisticos,
desastres naturais dentre outros, visando a incolumidade das pessoas e
seus bens; Realizar a sinalizagédo, bloqueios e desvios de vias para a
realizacdo de festas, eventos esportivos, dentre outros de interesse
publico promovidos ou com a autorizagao da Prefeitura da Estancia de
Atibaia, sempre tendo em vista a seguranca das pessoas e dos veiculos
que utilizam as vias publicas; Auxiliar outros setores da Prefeitura e suas
terceirizadas que realizam intervengdes nas vias, como podas de arvores,
operacgao "tapa-buracos", recapeamento, instalacdo de redes de agua e
esgoto, dentre outras que possam trazer prejuizos a circulacdo e ou a
seguranga viaria; Exercer nas vias do municipio de Atibaia o Poder de
Policia de Transito; Promover e Participar de campanhas educativas de
transito; Atender o publico visando informar, bem como eliminar duvidas
concernentes a fiscalizagdo de transito; Atender as ocorréncias de
transito.

Agente de Servigos de
Alimentacao

Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e
conhecimentos de culinaria com higiene, tomando cuidados com a limpeza
pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou
alimentos; Desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as
normas de seguranca no trabalho inerentes a realizagcdo das tarefas;
Desenvolver as tarefas de copa e cozinha com destreza, seguranca e
preciséo

Agente de Servigos de
Conservagao e Limpeza

Realizar as atividades necessarias a conservagao e limpeza predial dos
imoéveis proprios municipais e do ambiente de trabalho; Executar os
servigos de higienizacdo dos locais, equipamentos e materiais nas varias
unidades da Prefeitura da Estancia de Atibaia; Executar os servigos de
limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura da
Estancia de Atibaia; Executar tarefas relativas aos servigos gerais com
higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta,
local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos; Realizar tarefas de
jardinagem, dentre elas: construir viveiros, misturar nutrientes em terra,
encher sacos plasticos com terra e nutrientes, construir canteiros de
mudas, transplantar sementes semi-geminadas e mudas para sacos
plasticos, ralear mudas, enxertar mudas, selecionar mudas, coletar
amostras de solo, capinar plantagcbes, jardins e Vviveiros, arruar
plantacdes, formar coroas sob pés de plantas, regar plantas, identificar
pragas e parasitas em plantacbes, jardins e viveiros, arrancar ervas
daninhas e plantas doentes, desbrotar plantagcées e jardins, podar
plantagdes, podar jardins, vestir equipamentos de protegdo individual
(EPI's), pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos
foliares; Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, operar
fornos de incineragdo e controlar o processo de tratamento de agua e
efluentes; Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar solugdes
quimicas e operar equipamentos eletromecéanicos; Documentar dados do
processo de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na
estacdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais. Executar
atividades relacionadas ao funcionamento, manutengcdo, conservagao e
demais atividades relacionadas ao Centro de Controle de Zoonoses.
Executar atividades de tratamento de agua de piscinas

Agente de Servigos de
Cultura e Eventos

Desenvolver as atividades relativas a divulgagcdo, publicacdo e
comunicacdo interna e externa; Atender ao publico, promovendo o
acolhimento, fornecendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios;
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Atender ao publico externo e interno; Atuar no tratamento, recuperagao e
disseminagdo da informagdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de biblioteca, quer no atendimento
ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencao de
bancos de dados; Colaborar no controle e na conservagdo de
equipamentos; Participar de treinamentos e programas de atualizagao.

Agente de Servigcos de
Documentagéao

Desenvolver as atividades relativas aos processos de documentagao e
arquivamento em geral, de acordo com as normas internas estabelecidas;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Atender ao publico interno; Atuar no
tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentagdo ou informagdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na
manutengao de bancos de dados; Colaborar no controle e na conservacgao
de equipamentos; Participar de treinamentos e programas de atualizacéo

Agente de Servigos de
Transportes

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio porte e grande porte,
respeitando a habilitagdo especifica, prevista em lei para o exercicio das
atividades; Desempenhar as atividades de transporte de pessoas,
maquinas e equipamentos com seguranga; Prestar atendimento ao publico
interno e externo, com habilidade no relacionamento interpessoal;
Desempenhar as atividades de transporte com atencdo concentrada e
difusa, evitando acidentes; Conduzir veiculos de acordo com as leis e
normas vigentes, bem como com as regras de diregcao defensiva; Manter
em condigbes de wuso e conservagao o0s veiculos sob sua
responsabilidade; Realizar manutengdes em veiculos, usando
conhecimentos basicos de mecanica.

Agente de Servigos
Educacionais

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos; Prestar
apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreagéo,
definindo limites nas atividades livres; Organizar ambiente escolar
informar sobre a necessidade de manutencgao predial ou de material

Agente de Servigcos em
Portaria e Vigilancia Interna

Desempenhar as atividades de portaria e zeladoria, respeitando as
normas de seguranga no trabalho inerentes a realizagdo das tarefas;
Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no trato
e transmissdo de informagdes e/ou transporte de encomendas, cargas,
malotes e outros; Efetuar controle de entrada e saida de pessoas pela
portaria dos prédios, registrando em impresso préprio a identificagdo da
pessoa e motivo do ingresso nas instalagcbes; Realizar a vigilancia dos
imoveis préprios municipais; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza
dos materiais, instrumentos e equipamentos do trabalho.

Analista de Gestao

Supervisionar de rotinas administrativas em instituicdes publicas e
privadas, liderando diretamente equipes. Coordenar servigos gerais de
malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administrar
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar
documentos e correspondéncias. Manter rotinas financeiras, controlando
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas
e recolhendo impostos. Definir politica institucional; planejar atividades;
administrar e captar recursos para projetos sociais, culturais e outros do
interesse da Administragcdo. Fomentar agdes sociais e culturais na
comunidade; administrar acervos, orientar a elaboragdo de projetos;
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coordenar equipes de trabalho e definir politica de recursos humanos.
Elaborar programacéo e coordenar todas as atividades pertinentes as
Divisées de Divida Ativa do Municipio, Rendas Imobiliarias e Rendas
Mobiliarias, acompanhando e conferindo os procedimentos principais;
Supervisionar e controlar o universo das contas publicas no ambito
orgamentario, financeiro, econémico e patrimonial; atender as instrugdes
normativas editadas pelos 6rgéos fiscalizadores; conhecer a legislacdo e
suas alteragdes; elaborar as pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA).
Supervisionar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas na
fiscalizagdo dos estabelecimentos de comércio, industria e servigos

Assistente de Contabilidade

Contabilizar as diversas contas da receita e despesa da Prefeitura
efetuando langamentos contabeis com base no plano de contas,
orcamento municipal e determinagdes legais; Efetuar langamentos diarios
referentes a aquisicdo de materiais, adiantamentos de numerario,
solicitacdo de pagamento, etc., verificando valores, documentacéao,
classificagdo contabil, etc.; Elaborar os balancetes mensais analisando
fichas de receitas e despesas, verificando valor arrecadado e pagamentos
efetuados, de acordo com plano de contas e padrdes contabeis existentes;
Contabilizar a receita e a despesa, utilizando-se do sistema eletrénico
contabil; Efetuar a montagem de processos de prestagdo de contas aos
diversos orgaos estaduais e federais, providenciando e discriminando a
documentagao exigida; Controlar diariamente os saldos bancarios das
diversas contas existentes, verificando documentos diversos, a fim de
fornecer informacbes e prestar contas para a chefia e 6érgaos
competentes; Elaborar o balango anual, especificando as diversas contas
e respectivos valores de ativo e passivo, classificando documentos
comprobatérios, etc., de acordo com as orientagdes recebidas;
Desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Chefe da Diviséo

Assistente em Servigos de
Saude (todos)

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a Saulde
Publica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos
especificos; Executar as tarefas relacionadas a este seguimento de
atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de
segurancga no trabalho; Executar tarefas de apoio a Saude Publica, com
higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta,
local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos; Buscar o continuo
aperfeicoamento para desempenho das atividades que envolvem a saude
publica, meio ambiente e protecdo de animais. Prestar cuidados basicos
aos clientes que buscam atendimento nas areas de saude da Prefeitura da
Estancia de Atibaia, seguindo a orientagdo dos profissionais habilitados
em Enfermagem, procedendo devidos encaminhamentos aos setores ou
profissionais competentes; Visitar domicilios periodicamente; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salude, sob orientacéo e
supervisdo de profissionais da saude; Orientar a comunidade para
promocgdo da saude; Rastrear focos de doengas especificas; Promover
educacao sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas;
Incentivar atividades comunitarias; Promover comunicagdo entre unidade
de saude, autoridades e comunidade. Orientar e verificar o preparo do
paciente para exames laboratoriais. Auxiliar os técnicos no preparo de
vacinas e demais rotinas, sob orientacdo e superviséo. Preparar meios de
cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.

Assistente em Servigos de
Lazer e Desenvolvimento
Social

Participar da organizacdo de programas e projetos de lazer e de agéo
social adequados ao atendimento das necessidades identificadas e,
considerando os interesses, atitudes e expectativas do publico-alvo,
promover e difundir, nas comunidades e grupos, praticas e técnicas que
visem a melhoria da qualidade de vida e do relacionamento social e
pessoal; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados em sua atividade;
receber o publico em geral.
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Assistente Especial em
Servigos de Gestao

Atribuicdes especificas: Executar as atividades de processos e
procedimentos administrativos em todas as areas da Prefeitura da
Estancia de Atibaia; Desenvolver as atividades relativas aos processos de
documentagdo e arquivamento em geral, de acordo com as normas
internas estabelecidas; Dar suporte administrativo para as atividades de
planejamento, desenvolvimento urbano, suprimentos, abastecimento,
finangas, recursos humanos, regulagéo e legislagdo, seguranga urbana e
fiscalizagcédo; Desenvolver as atividades relativas a divulgagéo, publicacédo
e comunicagado interna e externa; Atender ao publico, promovendo o
acolhimento, fornecendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios;
Executar, sob supervisdo especializada, as atividades de suporte técnico
associadas a implementagcdo e execugdo de projetos, programas e
politicas publicas da Prefeitura da Estancia de Atibaia; Executar servigos
de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparar relatorios e planilhas; executar servigcos gerais de escritorios;
Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias;Cuidar da agenda pessoal do Prefeito, dos Secretarios,
dos Diretores e dos Chefes; Preparar a prestacéo de contas de convénios
e demais recursos concedidos e recebidos; elaborar quadros
demonstrativos de apuragdo dos percentuais obrigatérios da despesa com
a Saude e Educacédo; elaborar quadros demonstrativos que compdem as
pecas de planejamento, sendo eles: PPA, LDO e LOA. Atuar no
tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentacdo ou informacdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados; Participar da gestdo administrativa,
elaboragédo e realizagdo de projetos de extensdo cultural; Colaborar no
controle e na conservagao de equipamentos; Participar de treinamentos e
programas de atualizagdo; Efetuar recebimentos diversos, emitindo e
autenticando guias, conferindo recibos e demais documentos
comprobatdérios de pagamento; Separar os pagamentos a serem
realizados, com base em datas de vencimento das obrigagbes e saldo
disponivel, a fim de passar a seu superior; Emitir cheques, movimentando
contas bancarias, conferindo documentos, preenchendo dados e
encaminhando para assinatura dos responsaveis, conforme orientagdes
recebidas; Controlar as contas bancarias da Prefeitura, efetuando
lancamento das operagbes de débito e crédito, visando a manter a
posicao atualizada dos valores disponiveis; Elaborar boletim diario de
caixa, efetuando langcamentos e classificagdo dos pagamentos e valores
arrecadados por conta e agéncia bancaria e analise dos documentos para
posterior contabilizagdo; Controlar os créditos bancarios, por meio de
ordens de pagamento, analisando e conferindo documentos recebidos,
visando a verificar sua exatidao; Ouvir reclamagdes e analisar fatos;
Organizar ambiente do veiculo escolar e providenciar manutengdo do
mesmo; Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; Marcar
entrevistas ou consultas e receber o publico em geral, averiguar suas
necessidades e dirigi-lo ao lugar ou a pessoa procurados; Agendar
servigos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodagdes em hotéis
e estabelecimentos similares. Recepcionar, conferir e armazenar produtos
e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depodsitos. Fazer os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os
estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar. Além das atividades descritas acima, receber requisi¢cées de
compras, executar processo de cotagdo e concretizar a compra de
servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos. Acompanhar o fluxo
de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos;
supervisionar equipe e processos de compra. Preparar relatérios e fazem
o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores. Organizar
documentos e efetuar sua classificacdo contabil; geram langamentos
contabeis, auxiliar na apuragdao dos impostos, conciliar contas e
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preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgéos
do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras; realizar
o arquivo de documentos. Assessorar o gerenciamento de atividades de
departamentos ou servigcos de pessoal, recrutamento e selegao, cargos e
salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar
diretoria e setores da Prefeitura em atividades como planejamento,
contratacbes, negociagcdes de relagcbes humanas e do trabalho.
Supervisionar rotinas administrativas. Coordenar servigos gerais; auxiliar
na administracédo de bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar
documentos e correspondéncias; dgerenciar equipe Manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas e conta
bancaria, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos. Atuar em todo o processo de compras e licitagdes.
Auxiliar na administragdo recursos humanos; Preparar relatérios e
planilhas; langar as alteragcdes na folha de pagamento; auxiliar na
elaboracdo dos programas de capacitacédo; auxiliar nos processos de
admissdo e demissdo de empregados e atuar como proposto da Prefeitura
da Estadncia de Atibaia em processos trabalhista. Assessorar o
gerenciamento de atividades de departamentos ou servigos de pessoal,
recrutamento e selegdo, empregos e salarios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho
das equipes. Assessorar diretoria e setores da Prefeitura em atividades
como planejamento, contratacdes, negociagdes de relacbes humanas e do
trabalho. Efetuar a revisdo e o controle de encaminhamento de cobrangas
amigaveis e extrajudiciais, preparando os processos para a execugao
fiscal dos devedores.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educacgéao; Planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacéao profissional (seguridade, educacgéo, trabalho, juridica, habitagéo e
outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; Orientar e monitorar agbes em desenvolvimento
relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢do do
consumidor, alimentagcdo e saude; Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

Auditor

Programar e executar auditorias em todas as areas da Prefeitura, visando
assegurar a correta aplicagao de leis, instrucbes normativas e outros
dispositivos legais; Analisar processos, rotinas, organizagéo do trabalho e
controles operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a
produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestdes e orientagéo
as diversas areas da Prefeitura; Verificar os livros contabeis, fiscais e
auxiliares da Prefeitura, examinando os registros efetuados, para apurar a
correspondéncia dos langamentos com os documentos que |lhes deram
origem; Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas,
verificando cheques, recibos, faturas, notas ficais e outros documentos,
para comprovar a exatiddo das mesmas; Prepara relatérios parciais e
globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagédo, para fornecer os subsidios
contabeis necessarios a tomada de decisbes

Biologo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizar colegdes biolégicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

Contador

Administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciam custos; administrar o
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departamento pessoal; preparar obrigagbes acessérias, tais como:
declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos oOrgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de orgaos
fiscalizadores e realizar pericia.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas; Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar
corpos e despojo; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério

Educador em Saude

Atributos e capacidades como, por exemplo, realizar o trabalho com base
numa visdo critica do mundo; comprometer-se com as praticas de saude e
com o bem- estar da populacéo; compreender as politicas de saude e os
fatores determinantes do processo saude-doencga; identificar as relagdes
de poder entre as corporagbes e as instituicbes; e desenvolver
competéncia técnico-pedagodgica, politica e ética, devem caracterizar o
perfil do profissional que atua na area da Educacdo em Saude, seja ele
Especialista ou n&o. Possuir, além das mencionadas capacidades,
formagdo que o instrumentalize para suas atribuicbes especificas:
desenvolver a capacidade de observagédo, questionamento e reflexao, que
o habilite a fazer leitura critica da realidade sécio-politica e de saude da
populagdo; possuir competéncia técnica ou fundamentagdo tedrico-
metodolégica na area da Educacdo em Saude, que o habilite a analise das
acbes educativas e a escolha coerente e consciente de alternativas
metodolégicas para a pratica educativa; ser referéncia técnica para a
Educagcdo em Saude e assessorar projetos e programas na area;
desenvolver competéncia politica para facilitar as agdes, articular e
negociar entre os diferentes segmentos da sociedade e do sistema;
analisar as relagdes pedagodgicas que ocorrem em seu nivel de atuacéo e
realizar diagnéstico educativo; realizar pesquisa na area da Educagdo em
Saude; coordenar ou supervisionar os processos de planejamento,
implantacédo e avaliagdo de programas, projetos ou servigos de Educacgéo
em Saude nos diferentes niveis (coordenagédo da proposta pedagdgica do
processo educativo em saude); = oferecer aos demais profissionais das
areas da Saude e da Educacgéo, suporte técnico de Educagdo em Saude;
participar efetivamente do processo de capacitacdo de recursos humanos
para a area da Educagédo em Saude

Engenheiro (todos)

Atribuicdes especificas: Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural,
orientando produtores nos varios  aspectos das atividades
agrossilvepecuarias e elaborar documentacdo técnica e cientifica.
Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, fazer
or¢camento, coordenar a operagdo € a manutengao dos mesmos; Controlar
a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
Elaborar normas e documentagdo técnica. Desenvolver projetos e
programas de seguranga do trabalho; participar da CIPA; realizar
campanhas educativas sobre o uso de EPI; participar da organizagao da
SIPAT; Controlar a qualidade dos EPI comprados; Elaborar normas e
documentacao técnica. Elaborar e analisar projetos viarios; gerenciar
obras; prestar consultoria, assisténcia e assessoria; controlar operacgéo,
manutencdo e qualidade dos empreendimentos e projetos; elaborar
pesquisas tecnoldgicas; acompanhar a execugado de obras e servicos;
elaborar orgamentos

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar
acbes para promocao da saude; Coordenar programas e servicos em
saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica

Médico de Familia

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar
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acbes para promogdo da saude; Coordenar programas e Servigos em
saude, Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica

Médico Plantonista

Fazer exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude.
Atender qualquer alteragdo organica, psiquica ou de integralidade fisica
subita e/ou fisiolégica e o estado geral do paciente. Dar o devido suporte
a unidade de saude quando solicitado para consultas de
urgéncia/emergéncia. Participar de equipe multiprofissional na elaboragéao
de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagbes na
verificacdo dos servigcos e da situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo
laudos e pareceres. Executar suas atividades atendendo as
especificidades e necessidades da unidade de saude conforme diretrizes
e programas estabelecidos pela Secretaria de Saude, comprometendo-se
com a continua melhoria na qualidade da assisténcia, participando,
quando convocado, de reunides no ambito municipal ou regional, de
cursos, treinamentos e reciclagens, visando seu aprimoramento
profissional. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas
e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes que contribuem
para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca. Registrar
todos os atos médicos em prontuario ou Boletim de Atendimento e outros
documentos solicitados pela Administragdo Publica. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Contribuir para o bem-estar animal; Promover salude publica e defesa do
consumidor; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; Atuar no controle de qualidade de produtos;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboracdo de
legislacéo pertinente

Orientador Social

Recepcionar e ofertar informagdes as familias/individuos e usuarios da
rede de assisténcia social; Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Participar de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgbes e
procedimentos; Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua fungao
e demais estabelecidas pelo superior imediato.

Profissional da Informacgao

Disponibilizar informagédo em qualquer suporte; Gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacgao e correlatos,
além de redes e sistemas de informagdo; Tratar tecnicamente e
desenvolvem recursos informacionais; disseminar informacdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; Realizar difuséo
cultural; Desenvolver acdes educativas.

Sanitarista

Orientar as atividades da Vigilancia Sanitaria do Municipio; Manter
contratos técnicos com os demais orgdos da Vigilancia Sanitaria; Elaborar
relatério mensal das atividades desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria;
Analisar processos de algada da Vigilancia Sanitaria; Executar outras
atividades correlatas.

Técnico em Desenho

Definir etapas de elaboracao dos desenhos; Especificar caracteristicas do
desenho; Realizar desenhos; Relacionar especificagdes técnicas dos
desenhos; Manter ordenado o posto de trabalho; Realizar a manutengao e
conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar
atividades de desenho, plantas, ilustragbes, mapa, entre outras
atividades.
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Técnico em Servigos
Agrossilvipecuario

Executar, sob supervisdo especializada, as atividades de suporte técnico
associadas a implementagcdo e execugdo de projetos, programas e
politicas publicas da Prefeitura da Estancia de Atibaia nas areas agricola,
pecuaria e agrimensura; Prestar suporte técnico necessario a contratacéo
e gestdo de servicos de terceiros; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas; Desenvolver solugcdes
técnicas compativeis com as caracteristicas regionais e de impacto
ambiental; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas; Supervisionar e fiscalizar servigos de terceiros.

Técnico em Servigos de
Saude

Executar procedimentos de atendimento médico-hospitalar, sob a
supervisdo do médico, enfermeiro, dentista ou farmacéutico; providenciar
a limpeza e desinfeccdo do local de trabalho e de equipamentos e
material; Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento,
informando a necessidade de aquisicido dos mesmos; zelar pelos
equipamentos e materiais de uso, mantendo-os em condi¢cdes de
utilizagao.

Técnico em Servigcos de
Turismo

Atender aos publicos externos e interno; organizar eventos e viagens;
participar na concepgdo, organizacdo e viabilizagdo de produtos e
servigos turisticos e de hospitalidade adequados as caracteristicas da
cidade; participar na organizagdo de eventos, programas, roteiros e
itinerarios turisticos compativeis com as caracteristicas culturais da
Estancia de Atibaia.

Zootecnista

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Contribuir para o bem-estar animal; Promover saude publica e defesa do
consumidor; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; Atuar no controle de qualidade de produtos;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboragdo de
legislacéo pertinente.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS
Cargos de nivel Fundamental Completo
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pro-
nomes: cargo e colocagédo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escri-
ta.

Matematica:

Nogodes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraci-
onaria); propriedades e operagbes. Equacgdes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e pro-
porcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de situagbes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Cargos de nivel Médio
Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacgéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;

Equacgéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, mas-
sa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (peri-
metros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequén-
cias, Progressées Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Cargos de nivel superior
Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacgao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA (Cargos de Nivel Superior)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versées 2010, 2013 e/ou 2016).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (Médicos todos)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencgas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagéo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Legislagao de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Tran -
sito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacgao e Fiscalizagédo de
Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Adminis-
trativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n.° 973/2022. Resolugéo
CONTRAN n.° 925/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume | € Volume Il. Resolugéao
CONTRAN n.° 798/2020 — Fiscalizagao da velocidade de veiculos automotores, elétricos, reboques e semirre-
boques. Diregcao defensiva. Resolugdo CONTRAN n.° 909/2022 — Consolida normas de fiscalizagdo de transito
por intermédio de videomonitoramento.

AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagéo
dos alimentos; prevengao a contaminagao; higiene e segurancga pessoal; higiene e seguran¢a dos alimentos;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

AGENTE DE SERVICOS DE CULTURA E EVENTOS
Legislacao relacionada a area disponivel no site http://www.cultura.gov.br.

Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultu-
ra popular brasileira. Aspectos da cultura universal. Corpo e cultura. Estratégias para agcdo comunitaria no am-
bito da cultura. Cultura de massa.

AGENTE DE SERVICOS DE DOCUMENTAGAO

Conhecimentos de teoria arquivistica (principios e fungdes), metodologia e tratamento documental (arranjo,
avaliagao, descricao), analise documental (produgéo e tramitacédo, forma, formato, género, suporte), acesso e
difusdo. Dominio de terminologia arquivistica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas

AGENTE DE SERVICOS DE TRANSPORTE

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencgao, conservagao de veiculos; Conhecimento
do Cdodigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e condu-
ta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Nogbes de mecanica basica de veiculos leves

AGENTE DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS
BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: n° 9394/96. Brasilia: 1996.

Noc¢des de primeiros socorros.

ANALISTA DE GESTAO

Administracdo Publica: governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publi-
cos; principios basicos da administragdo, poderes e deveres do administrador publico; atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificagcdo, espécies, invalidacgdo; licitagdo: conceito, finalidades, princi-
pios. Contabilidade Publica: conceitos e elementos basicos do orgamento publico; conceito, classificacdo eco-
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ndmica e estagios da receita e despesa publicas; execugdo do orgamento e controle da execugdo orgamenta-
ria.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Conhecimentos de Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: compe-
téncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: normas
gerais - vigéncia, aplicagao e interpretagcado da legislagédo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, concei -
to, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta
e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusao extingdo do crédito tributario
— garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais —
IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicado de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —administra-
¢ao da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — renuncia de receita e medidas de compen-
sagao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; des-
conto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: ta-
xas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de
caixa e classificagao; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagao: siste -
ma de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante —
SAC; sistema de amortizagdo misto — SAM.

Conhecimentos de Contabilidade Geral: Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Docu-
mentacgao: classificagdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importan-
cia, organizagao; Redacao Oficial: normas para elaboracéo de oficio, circular, memorando, declaracéo, atesta-
do, certidao, ata, relatério, requerimento; A Escrituragdo Contabil; Movimentacdo de estoques; Langamentos;
Balancetes; Demonstragdes Contabeis; Fluxo de Caixa; Principios Fundamentais de Contabilidade; A diferen-
ciagao entre os custos e as despesas.

ASSISTENTE EM SERVIGOS DE SAUDE (farmacia)

Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de dispen -
sacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. Interpretacdo de prescricdes médicas. Legislagdo farma-
céutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigcdo e dispensagdo Regulamento Téc-
nico sobre Boas Praticas de Manipulagcdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de adminis -
tracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, far-
maco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo relacionada a
area.

ASSISTENTE EM SERVIGOS DE SAUDE (odonto)

Legislagédo do Sistema Unico de Saude. Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, le-
gislagédo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodon-
tal (etiologia, prevencao e controle); flior (composicdo e aplicagéo); cariostaticos e selantes oclusais: Proces-
so Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagédo em Saude: Mate -
riais, Equipamentos e Instrumentais — manutencédo e conservagao; Materiais dentarios — forradores e restaura-
dores; Esterilizagdo e Desinfecgcdo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

ASSISTENTE EM SERVICOS DE LAZER E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura brasileira. Aspectos da cultura popular bra-
sileira. Aspectos da cultura universal. Produgéo cultural. Concepgdes de cultura e formas de agéo cultural. Estratégias para
acdo comunitaria no &mbito da cultura. Patriménio histdrico. Corpo e cultura. Estratégias para acdo comunitaria no ambito
da cultura. Cultura de massa.
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ASSISTENTE ESPECIAL EM SERVIGCOS DE GESTAO

Administragao Publica: principios basicos; Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacao,
espécies, invalidagédo. Processo Administrativo. Comunicagées administrativas e gestdo de documentos: Clas-
sificacdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das areas de protocolo: recebimento, autua-
¢ao, tramitacédo, expedi¢do, juntada, desentranhamento, apensamento, incorporagédo, encerramento de docu-
mentos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativagdo. Arquivos: tipos, organizacdo e administracao.
Etapas e caracteristicas. Conhecimentos sobre atos normativos. Cotagdo de mercado. Definicdo do nivel de
estoque. Informacgado e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e dis-
tribuicdo de materiais. Conhecimentos de Contabilidade Publica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei Organi-
ca de Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa; Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Espe-
cializado Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Politica Nacional da Pessoa em Situagédo de Rua; Ori-
entacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Orientagdes Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes; - Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

AUDITOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimbénio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ati-
vo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langa-
mentos e escrituragdo. Demonstragcdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas altera-
¢coes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragéo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILI-
DADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Pla-
nejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;
Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplica-
dos ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragées Contabeis de que trata a Lei Federal
n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificagdo legal da receita e clas -
sificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despe-
sa extraorgcamentarias; Execugado Orgcamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadacgao e reco-
lhimento, e fases da despesa — programacéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar.
LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilida-
de Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes. Legislagdo Tributaria Fe-
deral (CF e CTN). Tributos municipais. Direito Administrativo. Direito Processual Civil. Macroeconomia.

BIOLOGO

Legislacdo ambiental; classificagcdo zooldgica; biologia da conservagdo; manejo de animais silvestres em cati-
veiro; cuidados neonatais; sistemas de marcacédo de animais silvestres; alimentagéo e nutricdo de animais sil -
vestres; manejo genético de populagdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contengéo fisica, acondi-
cionamento e transporte de animais silvestres; comportamento animal; coleta e conservagdo de amostras bio-
I6gicas; técnicas laboratoriais; educacdo ambiental; planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros. Es-
tudo de origem, evolugédo, fungées, estrutura, distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referen-
tes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservacéo, identificagao, classificacdo, para permitir o estudo da
evolugao e das doengas das espécies e outras questdes.
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CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa;
desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros:
taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos
de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. O Orgamento publico: pegas
orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e despesa publica.
Classificagbes atuais das Receitas e Despesas Orgcamentarias. Etapas da receita. Etapas da execugdo da
despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar:
conceitos e classificagdes. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade -
Técnicas aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e
despesa publicas: definicbes e limites. Divida Publica: defini¢gdes, limites, condigdes para a contratagdo de
operagdes de crédito. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagcdo da gestao fiscal. Legislagcao
Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - 92
edicdo (Secretaria do Tesouro Nacional)

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquitetbnico, estrutural, instalacbes elétricas, instalagbes hi-
draulico-sanitarias. Orgamentos: qualificagcdo de servigos, composigdo de precos, cronograma fisico financei-
ro, medigcdes de servicos executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento de ca-
dastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento, imper-
meabilizagao. Obras de recuperacgao: reformas, reforgcos de fundagao, controle de recalque, reaterros, recupe -
ragcdo de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgo-
tos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Construgcédo e/ou fiscaliza -
¢ao de obras. Locacédo de condutos em planta e perfil; Execucédo de valas; Classificagcdo de material de esca-
vacgao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre, pavimentacdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de
protecédo: escoramento, revestimentos anticorroséo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipa-
mentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagao asfaltica. Alvena-
ria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protecédo contra incéndios; Organi-
zacgao de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operagéo de estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e
Nivelamentos. Descricdo de perimetro. Plantas e configuragdes de terrenos. Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos). Plano altimétrico cadastral. Tépicos relativos a atividade do topégrafo em campo.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Conhecimentos de AutoCAD e SIG. Desenho
topografico: conceito, normas gerais da ABNT, desenhos de plantas topograficas planimétricas e
planialtimétricas. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operacdo de estacionamento dos
aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragcdes de terrenos.
Planialtimétrico cadastral. Urbanizagcdo de Glebas: nogbes de projetos de loteamento e cidades.
Posicionamento de pontos georreferenciados com equipamentos. Topografia: Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos). Aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio.
Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes de:
operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Topicos relativos a atividade do
topégrafo em campo. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e
operagcdes com graus, minutos e segundos). Nogcbes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala.
Posicionamento de pontos georreferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos.
Mapas analdgicos e digitais. Aplicativos de geoprocessamento.

ENGENHEIRO TI

Fundamentos da Computacédo; Organizacdo e arquitetura de computadores; Nogbes de Sistemas
Operacionais: Windows XP, Windows 2000, Windows 2003 Server e Linux. Conhecimentos basicos em
Engenharia de Software: Modelos de Processos de desenvolvimento de software, Modelagem nas fases de
analise e projeto, Projeto de interface de usuario — Prototipagado, Estratégias e técnicas de teste de software,
Qualidade de software, Projeto de arquitetura de software, Projeto baseado em componentes, Métricas de
Softwares com base no IFPUG - Analise por Pontos de Fungdo, Documentagédo de softwares aplicativos
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através de UML, Conceitos de ERP, CRM, BI, CMMI; Conhecimentos de metodologias RUP, Nog¢des sobre
Gerencia de Projetos com base no PMBOK, Gerencia de qualidade, Gerencia de escopo, Gerencia de
mudancgas, Gerencia de custos, Fundamentos em ITIL, Service Support — Suporte a Servigos, Service Delivery
— Entrega de Servigos, Conhecimentos em: Técnicas de negociagdo, Analise de Requisitos, Modelagem de
Dados, Gestdao de Processos. Conceitos de Sistemas de Informagées: Computadores: organizagcdo e
arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacao; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fun¢cbes basicas e componentes;
geréncia de memoria primaria e secundéria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos
e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem
de definicdo e manipulagcdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranga e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transacbes; controle de concorréncia. Rede de
Computadores: fundamentos de comunicagbes de dados; meios fisicos; sistema de transmissao digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicagao; redes LANs e
WANSs, arquiteturas OSI| e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegagdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de
Programacao Delphi: abstragdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores;
estruturas de controle: selegao, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagédo, corregcdo e testes.
Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, correcdo e testes de
programas; programagdo estruturada e programacao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica formal: simbolos para conjuncdo, disjuncdo e negacéo;
enunciados condicionais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informagdes Sobre Meio Ambiente -
SINIMA, Lei Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC).
Legislagéo basica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservagdo Perma-
nente — APP / Reserva Legal — Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal
7830/12; Decreto Federal 8235/14; Instrugcdo Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98;
Decreto Federal 6514/08; Resolugao SMA 48/14; Decreto Estadual 60342/14. Compensagdo Ambiental e Cor-
te de Arvores Isoladas: Resolugdo SMA 07/2017; Resolugdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09;
Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolucdo SMA 22/10. Restauracdo Ecoldgica: Resolucédo
SMA 32/14; Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Estudo de Impacto
Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislagdo: Resolugdes CONAMA 001/86, 237/97,
357/05, 430/11 e 375/06. Resolugdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica. Hidrologia. Consu-
mo de agua. Estimativa de populagdo. Regulagdo no Saneamento Basico. Elaboragdo de Laudo pericial; Co-
nhecimentos de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacdo Viveiros, Instalagdes, Forma-
¢oes de Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Organica das
Plantas. Arborizagcdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Conheci-
mento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroe-
cologia. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vege-
tais e animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de eco -
logia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilida -
de em agro ecossistemas. A transicdo da agricultura convencional & agricultura ecolégica. Area de Solos/Po-
luicdo dos Solos; Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagado toxicolégica. Procedi-
mentos e cuidados no registro, produgcdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avalia-
¢ao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biolégico: Conceito.
Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico. Planejamento e implantacao de
programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioloégico. Importacédo, expor-
tacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos.
Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigagdo; Métodos de drenagem; Preservagdo: Hidrologia das encostas.
Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrografi-
cas. Legislagédo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de apti-
dao, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio am -
biente. Introdugdo de espécies exodticas. Nichos ecolégicos. Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia
e biologia de espécies nativas e exodticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentagdo de peixes. Instala-
¢Oes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econémicos da criagdo de ani-
mais.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Mu-
nicipio. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentagédo): objetivos; diretri-
zes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagédo, finalidades e
competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98 e alteragdes posteriores) e sua regulamen -
tacéo: infragcdes ambientais. Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Lei Comple -
mentar n® 987, de 16 de margo de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo do Munici -
pio de Sao Vicente. Cddigo Florestal: Lei Federal n°. 12.651/2012 e suas alteragdes - Restauragcdo Ecoldgica:
Resolugdo SMA n°. 32/14 - Compensagao Ambiental: Resolugdo SMA n°. 07/17 e suas alteragdes - Licencia-
mento Ambiental Municipalizado: Deliberagdo CONSEMA n°. 01/18 - Via Rapida Ambiental: Deliberagdo CON -
SEMA n°. 01/19 - Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n°. 237/1997 - Avaliagao de Impacto Ambien-
tal: Resolucdo CONAMA n°. 01/1986 - Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n°. 9605/1998 - Regularizacéo
Fundiaria: Lei Federal 13465/2017 - Educagdo Ambiental: Lei n°. 9795/1999 - Politica Nacional do Meio Ambi-
ente: Lei n°. 6938/1981. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféri-
cos, terrestres e aquaticos. Padrées de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluigdo sonora e pro -
tecdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagao do ruido
em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funciona -
mento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal
Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetacdo em APP. Caracterizacdo da Floresta Ombréfila Densa
Atlantica de acordo com a Resolugdo Conjunta SMA-Ibama/SP n°® 01/94; caracterizagdo do Complexo de Ve-
getacdo de Restinga de acordo com a Resolugdo Conama n°® 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Con-
servagao e sua regulamentagdo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua re-
gulamentacéo (Lei Federal n° 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacéo (Lei
Federal n°® 9.433/97 e suas alteragdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacéo (Lei
Federal n° 7.661/98). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP,
LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dindmica de populagdes, ni-
cho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessao ecoldgica, biomas terrestres e zonas
climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres geomorfolégicos, climatolégicos,
edaficos e fitos socioldgicos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislacéo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais. Produgéo
de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperagdo de areas degradadas. Ecologia
florestal: relagbes solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Protecdo florestal. Dendrometria: medi¢des florestais,
volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Medigcdo de area: nogdes de
topografia e sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita,
avaliagcdo econémica de bens materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste,
rotacdo, taxa de corte. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagdo técnica e
econdmica de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservagdo da madeira.
Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris. Ecologia e Manejo de Florestas: Destruigdo, fragmentagao e
degradacao de habitats florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de ecossistemas florestais. Fatores que
condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbagdes antropogénicas sobre comunidades
florestais. Legislagdo basica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservagdo
Permanente — APP / Reserva Legal/ Crimes Ambientais. Mata Atlantica: Lei Federal 11.428/06; Decreto Federal
6.660/08; Resolucdo SMA 72/2017; Resolucdo SMA/IBAMA 01/94 (Floresta Ombrdfila e Estacional). Compensagéao
Ambiental e Corte de Arvores Isoladas: Resolucdo SMA 07/2017; Resolucdo SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual
13.550/09; Resolucdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolucdo SMA 22/10. Restaurac¢édo Ecoldgica: Resolucéo
SMA 32/14; Portaria CBRN 01/2015.

MEDICOS (todas as especialidades, inclusive Sanitarista)

Cédigo de Etica. Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico
degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros
Socorros. Conteudos constantes nos Cadernos de Atengdo Basica disponiveis no site do ministério da saude.
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.
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MEDICO VETERINARIO

Acbes de vigilancia em saulde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxicagdes e infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirargica veterinaria. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacédo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspecédo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagbes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de
fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducéo
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

ORIENTADOR SOCIAL

Noc¢des fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17°; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cddigo Civil
Brasileiro (Livro | — Titulo | — Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da
Pessoa ldosa; Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Relagdes humanas no trabalho; Etica do exercicio profissional; Programas,
projetos, servigos e beneficios sécio assistenciais. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de
Rua.

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

BANCO DE DADOS: Conceitos - Administragao de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
normas ISO (Seguranga e Governanga de Dados); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados
e Linguagem de manipulagado de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco
de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional; Normalizagcdo. Ambiente Operacional — Seguranga do
banco de dados; Conceito de transacédo; Concorréncia; Recuperacédo; Integridade; Procedimentos (“Stored
Procedures”); Visdes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacdo de acesso; Transacgbes distribuidas.
Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de
modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
Processo de construgcdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse;
Metadados no ambiente de inteligéncia de negdcios; Postgree/SQL: Conceitos gerais; principais instrugdes de
manipulagdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragdo de consultas SQL. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software;
Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento, monitoragcédo e controle de projeto, andlise de pontos
de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancgas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban,
Graficos de Gantt e Pert; Engenharia de Requisitos (design); Notagcdo BPMN 2.0; Experiéncia do usuario;
Codificagdo; Verificagdo, Validacdo e Testes; Inspecgdes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade;
Manutencdo; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process);
Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de
Escopo; Estrutura de decomposigcao do trabalho (WBS); Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de
Qualidade; Geréncia de Comunicacdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratacao,
Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados -
Nocbes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis;
Tipos de Dados; Programagdo Orientada a Objetos (conceitos de orientacdo por objetos, herancga,
poliformismo, propriedades, métodos); Programagdo componentizada, Webservice SOAP e REST.
Desenvolvimento J2EE - Especificagdo J2EE; Conceito de servidor de aplicagdo; Container Web e EJB;
Padrbes e anti-padrdes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacéo e Marcagcdo, HTML, Java,
JavaScript, Python, PHP); Frameworks Laravel(PHP), React, Angular e Vue(Javascript), Spring Boot(Java);
CSS e préprocessadores(Saas, Less); Fremework CSS(Bootstrap, Tailwind) Gerenciamento de Microservigos;
Git; Modelo MVC; Inteligéncia Artificial (Conhecimentos Basicos). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux,
Windows, Active Directory, Samba Server, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN,
WLAN, Firewall, roteamento, calculo de rede, switches e roteadores. PROTOCOLOS: TCP, DHCP, UDP, SIP,
RTP, RDP, RPC, SOAP; ISO 27000; LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados).

TECNICO EM DESENHO

Conceitos basicos sobre AUTOCAD release 14. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em desenho técnico
para leitura de projetos de construgédo e parcelamento de solo. Calculo analitico de areas. Conhecimento de medigao em
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campo. Nogdes para operar mesa digitalizadora. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM SERVIGOS AGROSSILVIPECUARIOS

Trabalhos de campo, preparo da terra, plantio, tratos culturais e colheita, Formagdes de Canteiros, hortas e
mudas. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Organica das Plantas.
Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Condigbes de
transmitir pedagogicamente seus conhecimentos. Nog¢bSes de utilizagdo de maquinas agricolas. Nogdes
basicas de escoamento de pequenas produgdes. Gerenciamento de viveiros, de plantas ornamentais, técnicas
de reproducdo de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia, técnicas de transplante de mudas).
Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagédo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragbes de terrenos; Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Conhecimentos de AUTOCAD

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atengcao Basica, Politica Nacional de Alimentacgao
e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulsdéria no Estado de S&o Paulo. Participagdo na programacao de enfermagem.
Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos
usuarios dos servigos de salde; agcdes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigildncia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participagcdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participagdo na equipe de saude. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego. Contetdos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica disponiveis no site do
ministério da saude

TECNICO EM SERVIGOS DE TURISMO

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroeconémica. Sociologia do lazer e do
turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Geografia, meios de transporte, bens
culturais e turismo. Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo
(dimensdes): ambiental, econdmica, social, cultural e politica. Técnicas de relagdes publicas e eventos.
Politica Nacional de Turismo. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugédo e analise de projetos. Aspectos
gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

ZOOTECNISTA

Introdugdo a Zootecnia. Zoologia basica. Anatomia animal. Fisiologia animal. Nutricdo animal. Melhoramento animal.
Genética. Ambiéncia. Instalagdes e Equipamentos de produgéo animal. Manejo de animais. Bem-estar.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéencia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICO 01/2023

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Titulos Apresentados (marque um X)
( ) Doutor na area em que concorre - (maximo 1)

() Mestre na &rea em que concorre - (maximo 1)

() Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragcdo minima de 360 horas -
(maximo 2)

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Para uso da Banca Examinadora:

1 - Doutor na drea em que concorre
Valor Atribuido:

2 - Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:
3 - Curso de P6s-Graduacgédo Latu-Sensu na drea em que concorre com duragao minima de 360 horas Valor
Atribuido:

Total de Pontos
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 24.816/2023, concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, previsto na Lei
Complementar n.° 582/08 e alteragdes, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que
vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de tra-
balho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Carga Vencimentos | Valor da Ins-
Cod. Emprego Escolaridade / Requisitos Horaria |Vagas .
(R$) crigido (R$)
Semanal
Ensino Superior completo em Pe-
201 |Diretor de Escola dagogia com habilitagso em Ad- | 03 6.959,75 116,00
ministragao Escolar, experiéncia
de 05 (cinco) anos de docéncia.
202 |Professor — 30h Ensino Superior completo em Pe-| 5, 16 4.113,74 116,00
dagogia
203 |Professor — 32h Ensino Superior completo em Pe-| 55, 17 4.387,99 116,00
dagogia
i . | Ensino Superior Completo de Pe-
204 E:;’:;SSOF (Intérprete de Li- | ;- ogia e Proficiéncia no Ensino | 32h | 02 4.387,99 116,00
de Libras certificado pelo MEC
205 [Professor de Artes Ensino Superior completo com li-| - 55, | g 452511 116,00
cenciatura na area de Artes
Ensino Superior completo em
206 Professor de Educacgao Fisi- Educagaq Flspa (Llcen0|atpra 33h 05 452511 116,00
ca plena ou Licenciatura) e registro
no orgao de classe
Ensino Superior completo em Pe-
dagogia com habilitacdo em Ad-
ministracdo e Supervisdo Escolar,
207 |Supervisor de Ensino mais experiéncia de 05 (cinco) 40h 01 6.959,75 116,00
anos de docéncia e 03 (trés) anos
de experiéncia com Diretor de Es-
cola
1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem

como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

14. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formacéao
de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de margo de 2023 e serdo reajusta-
dos de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura da Estancia de Atibaia aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fa-
ses através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderdo ser realizadas em ci-
dades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as provas.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuicbes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;
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Anexo lll — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagédo da prova;

Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,

no ato da contratagao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragdo de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade de demissao/exoneragdo a bem do servigo
publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de agosto a 28 de setembro de
2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagbes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nado preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugao da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.
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2.13.

2.14.

2.15.
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2.11.3. transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigao especial para realizagao da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO
02/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 26/08 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricbes sob pena de nao ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme item
2.12.2

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagao condigcao especial a seu destino.

2.12.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagéo da prova nas condigdes do item 2.12.2, nao significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
da Estancia de Atibaia.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigao atendida.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-
las informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagbes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
cOes (de 26/08 até o dia 28/09/2023) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério da situacdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o periodo de
inscricdes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA DA
ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 02/2023, no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-
tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
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periodo das inscri¢gdes, do dia 26 de agosto de 2023 ao dia 28 de setembro de 2023, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigaéo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023 respeitado o horario bancario.

2171,

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao.

Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29/09/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uUteis apos o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods
a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
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ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

2.19. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagado, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢éo.

2.20. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

2.21. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

2.22. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Diretor de Escola e Professores — 30/32h

e Professor (Intérprete de Libras) ¢ Supervisor de Ensino

e Professor de Artes

e Professor de Educagao Fisica

2.22.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para empregos pertencentes ao mesmo bloco, com excegéo
dos Professores 30 e Professores 32 horas. sera considerado. para efeito deste Concurso Publico, aque-
la em que o candidato estiver present: demais opgoes.

2.22.2. Os candidatos para os empregos de Professor 30 e Professor 32 horas poderao efetuar duas inscrigoes e
realizar uma prova Unica em horario a ser definido quando da publicagéo do Edital de Convocagao.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos publicos do Muni-
cipio de Atibaia, o cidadao comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue e o trabalhador que ganhar
até um salario minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que sejam residentes no Municipio ha pelo
menos dois anos conforme Lei n° 4105/12 de 11 de setembro de 2012.

3.2. Para que o candidato obtenha direito a isen¢cdo do pagamento da taxa para inscricdo de concurso publico, devera
comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentacdo de cépia simples do com-
provante de enderego, o candidato devera comprovar mais uma das condigdes abaixo, concomitantemente, mediante a
apresentagédo dos documentos seguintes:

a) Desempregado

al) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu ultimo emprego ou
emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas onde constem a foto, a
identificacdo e as anotagdes de admissédo e demissao).

a2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como
comprovagao da condigao de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato feito no
minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo
deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio por més:
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c1) cépia do holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartério, referente aos ultimos 03
(trés) meses que antecederem a inscricdo no concurso publico, discriminando a remuneragao bruta de até um
salario minimo e meio.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderéo solicitar isengédo do valor da
inscricéo, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengéo;

f) Assinar o requerimento/declaragéo que as informagdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes
dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o
requerimento de isengdo da inscrigdo nos dias 29 e 30 de agosto de 2023, impreterivelmente, até as 23:59 (horario
de Brasilia) do dia 30 de agosto de 2023.

e (Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida e
legivel.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengao.
Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscricdo apds as 23:59 horas do dia 30 de agosto de 2023 ou
que sejam enviados por outro meio nao especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isengado sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Munici-
pio de Atibaia a partir do dia 16 de setembro de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publi-
co, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 02/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscrigdo para quitagao até o dia 29/09/2023.
Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serédo analisados pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagado de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como,
da Lei Municipal N° 2.616, de 07 de novembro de 1994.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribuicdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido no maximo 24 meses, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou coépia autenticada)
juntamente com o ANEXO IlI.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nédo sera devolvido.
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4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deveréo ser enviados por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
26/08/23 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

4.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizagéo das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigédo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e puncéo.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragcdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdao automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a

legislagao aplicavel a matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados nao serao devolvidos.

A divulgacao da relagédo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com-deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE
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5.1. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgédo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

5.2. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagao das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de inscri-
¢ao, a sua opgao.

5.4. As vagas reservadas ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigbes no concurso, ou aprovacao de candidatos
afrodescendentes.

5.5. O candidato, que nao declarar no ato da inscrigado, sua op¢ao, nao podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

5.6. Os inscritos na condigao de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, in-
tegrardo a lista geral, bem como a especial.

5.7. No ato da contratagéo o candidato que ndo comprovar sua condigado de afrodescendente nao sera contratado.

5.7.1. A comprovacgao da condigdo de afrodescendentes far-se-a4 mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagéo e a indicagéo da raga e cor.

5.8. Os candidatos afrodescendentes participardao do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
quanto ao conteldo, avaliagado e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario,
local de aplicagao e a nota minima exigida em cada etapa.

5.9. A divulgacgao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta prevista
a partir do dia 07/10/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

5.10. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;
e provas dissertativas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas.
e prova de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva.

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagéo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.

7.2. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023.

7.21. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 11 de novembro de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.atibaia.sp.gov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletrdnico
infformado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrdnico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Atibaia ndo se responsabilizam por informagbes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
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técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

7.5.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duracdo de trés horas e meia, com excegdo dos candidatos que fardo
simultaneamente a prova para os empregos de Professor 30 e 32 horas que terdo um tempo adicional de
30 minutos, ou seja terdo quatro horas para fazer a prova que tera a seguinte composigéao:

Cargo Area do Conhecimento Nur_nero G e ¢!as
itens Questoes
Lingua Portuguesa 10 1,0
Todos os cargos Conhec[mentos Ge.rals d~e 18 1,0
Educacéo e de Legislagéo
Conhecimentos Especificos 12 2,0

7.6.3. O tempo de duragéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
7.6.5. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

Estar entre os 19 (dezenove) candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de deficiente, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,

Diretor de Escola
¢ 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de afrodescendente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 84 (oitenta e quatro) candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 06 (seis) candidatos com melhor nota na lista especial de
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter

Professor — 30h
* obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 22 (vinte e dois) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Professor — 32h Estar entre os 89 (oitenta e nove) candidatos com melhor nota na lista geral, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 06 (seis) candidatos com melhor nota na lista especial de
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 24 (vinte e quatro) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
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ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Professor
Libras)

Estar entre os 10 (dez) candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de deficiente, mais
(Intérprete de | os empatados na Gltima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 03 (trés) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Professor

Estar entre os 32 (trinta e dois) candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 (dois) candidatos com melhor nota na lista especial de
de Artes deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 08 (oito) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Professor

Estar entre os 26 (vinte e seis) candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 (dois) candidatos com melhor nota na lista especial de
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter

de Educacao Fisica . . -
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 07 (sete) candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Supervisor de Ensino

Estar entre os 05 (cinco) candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de deficiente, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

O 1° (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de afrodescendente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

7.71.
7.7.2.

Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.

Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagédo divulgado na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgéo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgbes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.
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7.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

7.8.7. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo terd validade como
documento de identidade.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.9.41. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacgéo digital.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.
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7.13.2. E aconsela’vel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagao das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, nédo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcao das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nédo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

7.17.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.17.1.

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova serd definidlo em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condi¢éo, que nao levar acompanhante, n&o realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DISSERTATIVA

Havera prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério aos candidatos presentes nas provas
objetivas para todos os cargos, a qual sera realizada concomitantemente com a prova objetiva. Entretanto,
somente serdo corrigidas as dissertativas dos candidatos habilitados, conforme item 7.7.

N&o sera permitida a realizagédo da prova dissertativa em data, local, horario diferente do previsto no Edital de
Convocagao e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

A prova dissertativa sera composta de uma resolugdo de caso/situagdo-problema, presente no cotidiano
escolar, a respeito da qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com os
argumentos tedricos fundamentados na bibliografia constante do Anexo Il do presente edital.

A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta azul ou preta, a fim de nao prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

Nao sera permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd& acompanhado por um fiscal do
Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

A dissertagcao nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigao do texto acarretara a anulagéo da redagéo e
a consequente eliminagao do candidato no concurso.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar
a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagao do candidato do
Concurso.

O IBAM adotara processo que impegca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de forma
a garantir o sigilo no julgamento das provas.
8.8.1. A identificagédo das dissertagdes ocorrera somente apos a corregéo feita pelos examinadores.

8.8.2. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno de texto definitivo ao fiscal de
sala.

8.8.3. Sera anulada a prova dissertativa do candidato que ndo devolver seu Caderno de texto definitivo.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Serao considerados para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:

8.10.1. Conteudo: (10 pontos)
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de anadlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

8.10.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagagbes e/ou colagem de textos e de questbes
apresentados na prova.

8.10.1.2. A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no
desenvolvimento do texto.

8.10.2.  Estrutura: (10 pontos)
a) respeito ao género solicitado;
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c) articulagcéo de frases e paragrafos (coeséao textual).

8.10.3. Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido. (20 pontos)
a) Adequacéo do nivel de linguagem adotado a produg&o proposta e coeréncia no uso.

b) Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengcédo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuagéo.

Havera corregao da prova dissertativa somente dos candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme
Tabela do item 7.7 deste edital.

Os candidatos que tiverem sua prova dissertativa corrigida deverdo obter, no minimo, 20 (vinte) pontos nesta
prova para serem habilitados no concurso.

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

DOS TIiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de todos
os empregos na proporgao descrita no item 7.7.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Néao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

Os titulos deveréo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma,
por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de convocagéo, somente serdao pontuados os titulos dos
candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se responsabilizam pela
chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior (8.4), serdo
submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos
ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao
valor maximo estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pés-Graduagéao Latu-Sensu (Especializagao) na area em que concorre com duragao minima de 360
horas.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

9.8.1. Nao serao considerados os cursos de graduagao ou os de formagao em servigo.
9.8.2. Nao serao pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragao da instituicéo
que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
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Os titulos referente a concluséo de cursos de pos-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao ser de
cursos reconhecidos pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educacao.

9.10.1. Caso o candidato ainda nado detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

NO ATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.

Os documentos deveréo ser digitalizados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente serado recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo |V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a somatéria das
notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

A pontuacgao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva, produgéo pratico-profissional
e de titulos, se for o caso.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos afrodescendentes habilitados.

10.3.1.Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagédo na prova pratica profissional, se for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f)  candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo

dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Persistindo ainda o empate, serdo considerados: o estado civil, dando prioridade aos casados e na permanéncia do
empate, aquele que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagéo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 10.1 e 10.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis do fato que |he deu origem, a contar do dia da
divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacéo.

Os recursos quanto a isengdo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para
rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

12.
12.1.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANC'A DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

02/2023”; até as 1h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgacéo e estar
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagao da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o enderecgo eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cao de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos seréo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.8.1.A pontuagéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicial-
mente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagao de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Atibaia, especificamente a Imprensa Oficial do Municipio, em que a
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12.2.
12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Prefeitura publica seus atos oficiais. A convocagao sera através de Publicagdo na Imprensa Oficial Eletrénica do
municipio sendo de obrigatoriedade de o candidato acompanhar e manter seus dados atualizados junto a Prefeitura.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento deste meio de convocacgéo.
Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no prazo mencionado nos Editais.

A convocacgao para a contratagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
emprego de sua opgéo, observada a necessidade da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos exigidos para
cada emprego e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que
avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fungdo a que
concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério e soberano, para efeito de contratagdo e dele
nao cabera qualquer recurso.

No ato da contratagdo o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
RG — Copia
CPF REGULARIZADO NA RECEITA FEDERAL — Copia
CONSULTA QUALIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS eSOCIAL — Cépia
CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL COMPLETA — Copia
TITULO DE ELEITOR — Coépia
CERTIFICADO DE RESERVISTA — Cépia
CARTAO CIDADAO ou DECLARACAO EXPEDIDA PELA CX ECONOMICA FEDERAL ATESTANDO NAO POS-
SUIR O CADASTRO PIS/PASEP — Cépia
02 FOTOS 3x4 (recentes) — Original
CONTA CORRENTE no BANCO SANTANDER
CNH - Valido quando for requisito para o emprego — Copia
COMPROVANTE DE ENDERECO RESIDENCIA ATUALIZADO — Cépia
DIPLOMA — Copia e Original (requisito para o emprego)
HISTORICO — Copia e Original (requisito para o emprego)
CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO — Cépia
RG E CPF DO CONJUGE — Cépia
DECLARACAO DE BENS E VALORES - CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 9.107 DE 21/02/2020
CERTIDOES:
CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ESTADUAL)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (FEDERAL)

12.8.1. Quanto aos Filhos:
RG — Copia
CPF — Coépia
CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHO (A) MENOR DE 21 ANOS, OU INCAPAZ DE QUALQUER IDADE — C6-
pia
CADERNETA DE VACINACAO ATUALIZADA FILHOS ATE 07 ANOS — Copia
FREQUENCIA ESCOLAR ATUALIZADO DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS — Copia
ATESTADO DE MATRICULA ATUAL — FILHOS (A) DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE E SOLTEIRO QUE CON-
FIRME ESTAR FREQUENTANDO ALGUM CURSO NIVEL SUPERIOR — Copia

12.8.2. Os Profissionais com profissdes regulamentadas:
e CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO — Cépia
e CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO — Original
12.8.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes:
¢ DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDICAO DE AFRODESCENDENTE DE ACORDO COM O PRE-
VISTO NO ARTIGO 134-A DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. — Cépia e Original

12.8.4. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - previstos pela Constituigéo:

DECLARAGAO ONDE CONSTE A CARGA HORARIA E O HORARIO DE TRABALHO

12.8.5. SOMENTE PARA QUEM JA FOI FUNCIONARIO DE ORGAO PUBLICO “Cépia de TODOS os empregos
PUBLICOS que ja prestou servigos”
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12.9.

e RESCISAO DO
e PORTARIA DE EXONERAGAO (SE CONSTAR O MOTIVO DA SAIDA NAO PRECISA A DECLARAGAO), OU
e DECLARAGCAO DO ORGAO COMPETENTE QUE ATESTE O MOTIVO DA SAIDA.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
M Secretaria de Recursos Humanos

»

CONTRATO DE TRABALHO OU

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

12.10. O candidato devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 10 dias Uteis contados a partir da convocagao na

Imprensa Oficial, devendo comparecer pessoalmente na Secretaria de Recursos Humanos.

12.11. Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigdo obrigatéria para a contratagdo a compatibilizagdo dos

horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o disposto na Constituicdo Federal.

12.12. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagéao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagcdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissédo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serédo publicados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e divulgados
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serédo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Imprensa Oficial Eletrdnica da Estancia de
Atibaia disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente, mediante a
publicagéo de Edital de Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de
Atibaia e no site do IBAM.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 25 de agosto de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA

Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO Emprego (conforme legislagido em vigor)

Concurso Publico 02/2023

Emprego Atribuigoes Especificas

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e
Diretor de Escola pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar do planejamento anual e
interagir com a comunidade percebendo necessidades e propondo melhorias

Atua em Escolas da rede Municipal de ensino: infantil e fundamental,
desenvolvendo atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo, de
acordo com os principios psicopedagogicos, com vista ao desenvolvimento
integral dos educandos.

Professor

Atuar em Escolas da rede Municipal de ensino: infantil, fundamental e EJA
desenvolvendo atividades de planejamento, adequacao, flexibilizagédo, execugao e
avaliagdo de ensino, em consonancia com o professor do ensino regular, com
vistas ao desenvolvimento integral dos educandos, bem como na interpretagdo das
aulas ministradas aos alunos com surdez, de acordo com o Decreto Federal
5626/2005 e outros dispositivos legais.

Professor (Intérprete de Libras)

Atua em Escolas da rede Municipal de Ensino Fundamental, desenvolvendo
atividades de planejamento, orientagcdo, execucédo e avaliagdo da aprendizagem
dos alunos, de acordo com os principios psico-pedagogicos, com vistas ao
desenvolvimento integral dos alunos; Participa do planejamento das atividades
pedagodgicas, sob a orientagdo do Diretor de Escola, observando principios e
teorias pedagogicas da educacéo atual, bem como diretrizes e politicas oficiais da
educacgdo; Adequa diferentes recursos didaticos e pedagogicos ao processo de
ensino e aprendizagem nas areas artisticas de Expressédo Plastica e Educagéo
Visual, Expresséo e Educagédo Musical, Expressao Dramatica/Teatro e Expressao
Fisico-Motora/Danca; Elabora planos de aula, especificando atividades a serem
desenvolvidas em classe pelos alunos; Registra suas observagdes a respeito da
conduta e do desenvolvimento de cada aluno, nas “Fichas Psico- Pedagdgicas
Individuais” ou no Diario de Classe, bem como prepara relatérios, quando
necessario, com vistas a avaliagao de cada crianga e do plano de ensino; Participa
da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de
atividades e desenvolvimento de seu conteudo; Controla, prepara, confecciona e
sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnicopedagodgicos; Mantém
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade; Prepara os alunos e participa de atividades recreativas,
extracurriculares, cursos de capacitagdo técnico-profissional ou administrativo,
festividades e comemoracgdes civicas previstas no plano de ensino; Executa outras
tarefas correlatas.

Professor de Artes

Promove na area escolar, a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem
como, de jogos em geral, ensinando e orientando os alunos; Promove a pratica da
ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral; Ensina os
principios e regras das atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas,
Professor de Educacgao Fisica |para possibilitar o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengdo de boas
condi¢cdes fisicas e mentais; Elabora o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidades e nos objetivos
visados, para ordenar a execugao dessas atividades; Executa quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

Implementam a execugdo, avaliam e coordenam a (re)construgdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
Supervisor de Ensino profissionalizante com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades,
viabilizam o trabalho pedagodgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
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Concurso Publico 02/2023

Cargos de nivel Fundamental Completo
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pro-
nomes: cargo e colocagédo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escri-
ta.

Matematica:

Nocgdes sobre conjuntos: definicao, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraci-
onaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e pro-
porgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Cargos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;

Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas. Estruturas légicas, ldgicas de
argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Cargos de nivel superior

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA (Cargos de Nivel Superior)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagao de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragédo de
paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCAGAO E DE LEGISLAGAO
DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO
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AINSCOW, Mel. Tornar a educagao inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;
FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educagéo inclusiva. Brasilia: UNESCO,
2009. p. 11-23.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagao inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.

BACICH, Lilian; TANZI NETO, Adolfo; TREVISANI, Fernando de Mello (Orgs.). Ensino hibrido: personalizagao e
tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagao inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as socializagoes e a
escolarizagao no entretecer destas culturas. Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 — Especial, p.1059-1083,
out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educagao para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, Sdo Paulo, v.38, p.
223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promogao da autonomia de estudantes. Seminario
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. “Relagoes Contemporaneas Escola-Familia”. p. 28-32. In: CASTRO,
Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sao Paulo: Cortez,
2011.

CHRISPINO, A. & CHRISPINO, R. A mediagao do conflito escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2011.
HOFFMANN. Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
Cortez, 2009.

MORAN, José. Mudando a educagao com metodologias ativas. 2015. Disponivel em: http://www2.eca.usp.br/moran/wp-
content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MORAN, José Manuel; MOSETTO, Marcos Tarciso & BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagao
pedagégica. Campinas - SP: Papirus, 2000.

MOLL, Jaqueline. Caminhos da Educacgao Integral no Brasil. Os tempos da vida nos tempos da escola. Caminhos da
Educacéo Integral no Brasil: direito a outros tempos e espagos educativos. Porto Alegre: Penso, 2012

ZABALA, Antoni. Como aprender e ensinar competéncias/Antoni Zabala, Laia Arnau ; traducéo: Carlos Henrique Lucas
Lima; revisao técnica: Maria da Graga Souza Horn. Porto Alegre : Penso, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LEGISLAGAO E DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a
214).

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional (atualizada).
Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introdugéo e Estrutura da
Base)

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educagao. Resolugao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 5 out. 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Brasilia: CNE,
2009.
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagoes EtnicoRaciais
e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educagéao/Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n° 8.069/90.

INSTITUTO ALANA. Desemparedamento da infancia: a escola como lugar de encontro com a natureza. 2. ed. Rio de
Janeiro: Instituto Alana, 2018.

Disponivel em: <https://criancaenatureza.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Desemparedamento_infancia.pdf>.
UNESCO. Educacgao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

UNESCO. Reimaginar nossos futuros juntos : um novo contrato social para a educagao. Brasilia : Comissédo
Internacional sobre os Futuros da Educagao, Boadilla del Monte: Fundacion SM, 2022.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Plano Municipal de Educagéo — PME — Lei 4.381/2015

2. Regimento Comum das Escolas Municipais — Decreto 9.099/2020

3. Curriculo Municipal — Decreto 9.393/2020

4. Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Poder Executivo de Atibaia — Lei 4.639/2018

5. Politica Municipal pela Primeira Infancia de Atibaia — Lei 4.822/2021
PROFESSORES (TODOS)

ANDRADE, Julia Pinheiro (org). Aprendizagens visiveis: experiéncias teérico-praticas em sala de aula-1ed. S&o Paulo:
Panda Educagao, 2021.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagao inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.

BACICH, Lilian; TANZI NETO, Adolfo; TREVISANI, Fernando de Mello (Orgs.). Ensino hibrido: personalizagao e
tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso, 2015

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as socializagoes e a
escolarizagao no entretecer destas culturas. Educagao & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 — Especial, p. 1059-1083,
out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educagao para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, Sdo Paulo, v. 38, p.
223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promog¢ao da autonomia de estudantes.
Semina:Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. “Relagdes Contemporaneas Escola-Familia”. p. 28-32. In: CASTRO,
Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC, 2009.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacgao: repensando nossa escola. Sao Paulo:Summus,
2001. (Capitulos: Formagéao de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial,p. 65-82 / Educagéo
antirracista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da
oralidade, p. 179-194).

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Sao Paulo:
Edicdes Loyola, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
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HATTIE, John. Aprendizagem visivel para professores: como maximizar o impacto da aprendizagem / John Hattie;
tradugao: Luis Fernando Marques Dorvillé. Porto Alegre: Penso, 2017.

HOFFMANN. Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MACHADO, Rosangela. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1 ed. Sdo Paulo:

MORAN, José. Mudando a educagdao com metodologias ativas. 2015. Disponivel em: http://www2.eca.usp.br/moran/wp-
content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MORAN, José Manuel; MOSETTO, Marcos Tarciso & BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagao
pedagoégica. Campinas - SP: Papirus, 2000.

NOVOA, Anténio. Professores: proteger, transformar e valorizar. Colaborag&o Yara Alvim. Salvador: SEC/IAT, 2022.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacéao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002. (capitulos: I; e do V ao
XIX).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdao Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagao. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizagado: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 25,
p. 5-17, jan./abr. 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Editora Atica, 1999.

WIGGINS, Grant. Planejamento para a compreensao: alinhando curriculo, avaliagdo e ensino por meio do
planejamento reverso/ Grant Wiggins, Jay McTigue; tradu¢cdo Sandra Maria Mallmann da Rosa - 2 ed. (ampliada). Porto
Alegre: Penso, 2019.

ZABALA, Antoni. Como aprender e ensinar competéncias/Antoni Zabala, Laia Arnau ; tradugao: Carlos Henrique Lucas
Lima; reviséo técnica: Maria da Graga Souza Horn. Porto Alegre : Penso, 2014.

LEGISLAGAO E DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a
214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional (atualizada).
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introdugdo e Estrutura da
Base)

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico Raciais
e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
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BRASIL. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

INSTITUTO ALANA. Desemparedamento da infancia: a escola como lugar de encontro com a natureza. 2. ed. Rio de
Janeiro: Instituto Alana, 2018.

Disponivel em: <https://criancaenatureza.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Desemparedamento_infancia.pdf>.
UNESCO. Educacgao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

UNESCO. Reimaginar nossos futuros juntos : um novo contrato social para a educagao. Brasilia : Comissao
Internacional sobre os Futuros da Educagao, Boadilla del Monte: Fundacion SM, 2022.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. Plano Municipal de Educagéo — PME — Lei 4.381/2015

2. Regimento Comum das Escolas Municipais — Decreto 9.099/2020

3. Curriculo Municipal — Decreto 9.393/2020

4. Cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Poder Executivo de Atibaia — Lei 4.639/2018

5. Politica Municipal pela Primeira Infancia de Atibaia — Lei 4.822/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIRETOR DE ESCOLA

ANDRADE, Julia Pinheiro (org). Aprendizagens visiveis: experiéncias tedrico-praticas em sala de aula-1ed. Sao Paulo:
Panda Educagéo, 2021.

BRASIL. MEC- Educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. 2008. Acesso em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacgao: repensando nossa escola. Sdo Paulo:Summus,
2001. (Capitulos: Formagéao de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial,p. 65-82 / Educagéo
antirracista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da
oralidade, p. 179-194).

EDWARDS, C; GANDINI, L; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em
transformacgao. Porto Alegre: Ed. Penso, 2016 — Volumes | e Il.

FRANCHI, Eglé. Pedagogia do alfabetizar letrando: da oralidade a escrita. 9 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? : comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

GARCIA, J.; PAGANO, A. e PRANDI, R. A reinvengao da educacao infantil. Uma experiéncia de Reggio Emilia. Editora
UTP.

GOLDSCHMIED, Elinor & JACKSON, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed,
2006. Capitulo 6 e 8.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao escolar; politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010.
MACHADO, Roséngela. Educacao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1 ed. Sdo Paulo:
NOVOA, Anténio. Professores: proteger, transformar e valorizar. Colaboragdo Yara Alvim. Salvador: SEC/IAT, 2022.

OLIVEIRA, Ziima Ramos. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Sado Paulo: Cortez, 2002. (capitulos: I; e do V ao
XIX).

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sao Paulo: Atica, 2007
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VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagodgico e gestido democratica: Novos marcos para a educagao
de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

PROFESSOR 30/32H

Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educac&o Infantil, campos de
experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacao Infantil, transicdo da Educacao Infantil para o
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica, competéncias especificas de Linguagens,
Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Historia.

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacao do ensino fundamental em ciclos: algumas questdes. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

EDWARDS, C; GANDINI, L; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em
transformacgao. Porto Alegre: Ed. Penso, 2016 — Volumes | e II.

CARDOSO, Bruna P. A. Praticas de linguagem oral e escrita na Educagao Infantil. Sdo Paulo: Anzol, 2012.
DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros Orais e Escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? : comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediagao, 2009.

FRANCHI, Eglé. Pedagogia do alfabetizar letrando: da oralidade a escrita. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012

FONSECA, Edi. Interagoes: com olhos de ler — apontamentos sobre a leitura para a pratica do professor da
educacao infantil. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizagdo: usos da leitura e da escrita
digital por criangas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizagéo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, p. 57-84, jul./dez.
2018.

GARCIA, J.; PAGANO, A. e PRANDI, R. A reinvengao da educagao infantil. Uma experiéncia de Reggio Emilia. Editora
UTP.

GOLDSCHMIED, Elinor & JACKSON, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed,
2006. Capitulo 6 € 8.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

KLISYS, Adriana. Ciéncia, arte e jogo: Projetos e atividades ludicas na Educacéo Infantil. Sdo Paulo: Editora Peirdpolis,
2010

MARUNY, Curto L. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e a
ler. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de escrita alfabética. Sdo Paulo, Editora Melhoramentos, 2012.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de (Org.). O trabalho do professor na educagao infantil. S3o Paulo: Editora Biruta, 2012.

ORTIZ, Cisele & CARVALHO, Maria Tereza Venceslau de. Interagoes: ser professor de bebés — cuidar, educar e
brincar, uma Unica agao. Sdo Paulo: Blucher,2012.

PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica na Educacao Infantil e nas séries iniciais: analises e propostas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma (Org.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagégicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

SMOLE, Katia Stocco & DINIZ, Maria Ignes (Org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender Matematica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
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Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providéncias;

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educagéo do individuo surdo no Brasil. Etica profissional do
tradutor / intérprete de Libras. Fundamentagao legal da Libras. Compreensédo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos,
pronomes, lugares, natureza, cores, escola. P

Publicagdo do MEC para a educagao especial.
Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Surdez;

CAPOVILLA, F. C., & RAPHAEL, W. D. (Orgs.), Dicionario enciclopédico ilustrado trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira.
Volume [: Sinais de A a L. Sao Paulo, SP: Edusp, MEC FNDE. 2001;

CAPOQVILLA, F. C., & RAPHAEL, W. D. (Orgs.), Dicionario enciclopédico ilustrado trilingiie da Lingua de Sinais Brasileira.
Volume II: Sinais de M a Z. Sdo Paulo, SP: Edusp, Imprensa Oficial, Feneis. 2001;

QUADROS, Ronice Mdller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa / Secretaria de
Educacgao Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagéo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

SACKS, Oliver. Vendo Vozes. Uma Viagem pelo Mundo dos Surdos. Rio de Janeiro: Companhia das letras;

SKLIAR, Carlos (Org) (1998). A Surdez: Um Olhar sobre as Diferengas. Porto Alegre: Ed. Mediagéo.

PROFESSOR DE ARTE

Ensino da arte no Brasil: historia. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbodlico
ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino,
relagbes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia, ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino,
elementos da linguagem musical. Danca: histéria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais.
Arte e comunicagao na contemporaneidade.

Bibliografia
ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda, Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados a ARTE - Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira (org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e cultura visual.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 8 a edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 9a edigéo, 2014.

COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contetiidos essenciais para o Ensino Fundamental. Sdo Paulo:
Ed. Atica, 2004.

COLLI, Jorge. O que é arte. 15a ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

DESGRANGES, Flavio A., A pedagogia do Espectador. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

DUARTE Jr., J. F., Por que Arte Educagao? Campinas, SP: Papirus, 2003.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

NUNES, Fabio. O., Ctri+Art+Del: distarbios em arte e tecnologia. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.
PILLAR, A. D. (Org.). A Educagéao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

RANGEL, Lenira, Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagao e referéncias | a VIII. S3o Paulo: An-
nablume, 2008.

SPOLIN, Viola, Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Aspectos histéricos e politicos da Educagao Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropolégicos da Educagdo Fisica
brasileira. Etica profissional e aspectos filoséficos da Educacéo Fisica Escolar: conceitos, principios, finalidade e objetivos.
As diferentes manifestagbes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginasticas. Aspectos didatico-pedagdgicos
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das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Dimensdes da infancia e adolescéncia no seu desenvolvimento.
Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e
representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e
lazer; Alimentagdo saudavel: habitos de alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude;
Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de dgua e sais minerais alteragbes que
ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condi¢do cardiorrespiratéria, massa
muscular, forga e da flexibilidade e diminuigéo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevengao de doengas: a importancia
da higiene corporal e do ambiente para a prevencdo de doengas; Prevengado de acidentes: cuidados necessarios para a
prevencdo de acidentes. Objetivos do ensino, conteudos, estratégias de ensino e Avaliagcdo. Avaliagdo do rendimento
escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos; posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares;
relacionais e cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas.
Educagao para a autonomia do aluno em relagdo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da
aptidao fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de
exercicios fisicos, esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo
e controle do corpo; Coordenagéo motora, esquema corporal, lateralidade e organizacdo espacial; Atividades ritmicas e
expressivas. A questao da incluséo nas aulas de Educagéao Fisica escolar.

Bibliografia

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados @ EDUCACAO FISICA — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

DARIDO, S. C; RANGEL, I. C. A. Educacgao Fisica na escola: implicagoes para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005.

GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e
adultos. 72 ed. Sao Paulo: Phorte 2013.

INACIO, H. L. D; Cauper, D.A.C.; SILVA, L. A.P; MORAIS, G.G. Praticas Corporais de Aventura e Biografias de
Movimento na educagdo Fisica escolar. Revista Humanidades e Inovagédo v.7, n.10 — 2020, p. 254-265.
file://IC:/Users/q0089448/Downloads/2893-Text0%20d0%20artigo-10743-1-10-20200623%20(1).pdf

NEIRA, M.G.; NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

NEIRA, M. G. Valorizagado das identidades: A cultura corporal popular como curriculo multicultural da Educagao
Fisica - Motriz, Rio Claro, V. 13, n. 3 p. 174-180, jul./set. 2007. Disponivel em:
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885

OLIVEIRA, S. R. L.; DOS SANTOS, S. L. C. Lutas aplicadas a Educacdo Fisica Escolar. P. M. D. C. S. M. D.
EDUCAGAO Ed.: Departamento de Ensino Fundamental, 2006.

PONTES JUNIOR; J. A. Educacéao Fisica na Educagao Basica: Avaliagao em Educacao Fisica Escolar. Editora da
Universidade Estadual do Ceara - EJUECE. Disponivel em:
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/AvaliacacemEd.FisicaEscolar11.pdf

RICHTER, S. R. S.; DO NASCIMENTO, D. E. Danga, corpo e educacgao: Tecnologias de poder e configuragoes de
ensino. Revista Humanidades e Inovagao v.7, n.10 - 2020, 266-283Pp. Disponivel:
file:///C:/Users/qg0089448/Downloads/2318-Texto%20do0%20artigo-10744-1-10-20200623.pdf

RODRIGUES, C. Avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar. Revista Digital. Buenos Aires. Ano 13, n. 127. Dezembro de
2008. Disponivel em: http://www.efdeportes.com.

Sousa, N.C.P.; Hunger, D.A.C.F.; SCaramaschi, S. Danga na escola: um problema sério a ser resolvido. |V Seminario
de Estudos e Pesquisas em Formacgéo Profissional no Campo da Educagdo Fisica- NEPEF, UNESP/Bauru de 20 a
23/11/2008. Disponivel em: https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/8356/\WWOS000284782500024.pdf?
sequence=3

SCHMIDT, Richard A.; LEE, Timothy D. Aprendizagem e performance motora: Dos principios a aplicagao. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016

TROMPIERI FILHO, N. Avaliagdo do ensino-aprendizagem na Educacado Fisica escolar. EFDeportes.com-Revista
Digital. Buenos Aires, n° 161, 2011. Disponivel em: https://www.efdeportes.com/efd161/avaliacao-na-educacao-fisica-
escolar.htm.

SUPERVISOR DE ENSINO
ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ANDRADE, Julia Pinheiro (org). Aprendizagens visiveis: experiéncias teérico-praticas em sala de aula-1ed. Sao Paulo:
Panda Educacgéo, 2021.
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BRASIL. MEC- Educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. 2008. Acesso em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educacgao: repensando nossa escola. Sao Paulo:Summus,
2001. (Capitulos: Formacéo de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa essencial,p. 65-82 / Educagao
antirracista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude, letramento e uso social da
oralidade, p. 179-194).

EDWARDS, C; GANDINI, L; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em
transformacao. Porto Alegre: Ed. Penso, 2016 — Volumes | e II.

FRANCHI, Eglé. Pedagogia do alfabetizar letrando: da oralidade a escrita. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? : comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

GARCIA, J.; PAGANO, A. e PRANDI, R. A reinvengao da educacao infantil. Uma experiéncia de Reggio Emilia. Editora
UTP.

GOLDSCHMIED, Elinor & JACKSON, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed,
2006. Capitulo 6 e 8.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013;

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagéo escolar; politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestio participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

MACHADO, Rosangela. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1 ed. Sdo Paulo:

MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Alternativas para Organizagao do Trabalho de Supervisdo. Em pauta: Artigo da
Série Ideias n 16. Sdo Paulo: FDE, 1993

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestado para Resultados na Educagao. 2. ed. Sdo Paulo: Falconi, 2016;
NOVOA, Antdnio. Professores: proteger, transformar e valorizar. Colaboracéo Yara Alvim. Salvador: SEC/IAT, 2022.

OLIVEIRA, Zilima Ramos. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002. (capitulos: I; e do V ao
XIX).

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sao Paulo: Atica, 2007
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011;

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico e gestido democratica: Novos marcos para a educagao
de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

Supervisora: tendéncias e praticas. Curitiba: CRV, 2012.

70

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

Atos do Poder Executivo

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagcdo ( ) Outro. Qual?

( ) Fisica

ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mdultipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Data:

/

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

/

71

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiadIOE

Atos do Poder Executivo

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRIGAO: EMPREGO:

SAO CONSIDERADOS TIiTULOS:
1 — Doutor na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu na area da Educacdo com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusédo de curso, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:2,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagéo (maximo 1)

() Mestre na area da Educagdo (maximo 1)

() Curso de Pés Graduagéao Lato Sensu na area da Educagédo com duragdo minima de 360 horas (maximo 2)
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area da Educacgao

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area da Educacgao

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagéao Lato Sensu na area da Educagao com duragéo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos: __

72

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 24.816/2023, concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, previsto na Lei
Complementar n.° 683/14, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser
criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de tra-
balho sédo os constantes da Tabela abaixo.

Carga Vencimentos | Valor da Ins

Cod. Emprego Escolaridade / Requisitos Horaria |Vagas . .

(R$) crigédo (R$)
Semanal
Brasileiro nato ou naturalizado
Ensino médio completo
Carteira de habilitagdo categoria
- ci 0 na |eaR>
301 Guarda Civil Municipal — 32 |“AB N N 40h 67 3.205.42 85,00

Classe Idade Minima 18 anos e maxima
de 35 anos na data de inscrigéo
Altura minima, descalgo: Homem:
1,70m / Mulher: 1,60m

1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, conforme
Lei Complementar Municipal n° 683/2014, bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito
da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

14. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formagao
de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de Margo de 2023 e serdo reajusta-
dos de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura da Estancia de Atibaia aos salarios dos servidores publi-
€0s municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fa-
ses através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderao ser realizadas em ci-
dades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as provas.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes do emprego;
Anexo |l — Programas das Provas;
Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigao especial para a
realizagao da prova;
Anexo IV — Avaliagao de Potencialidade Fisica
Anexo V — Modelo de Atestado Médico
2 DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

21.

2.2,

23.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.
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2.4.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

2.31 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da contratacéo, apresentar o competente registro de inscrigao no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

R)—nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, demissdo/exoneracéo.

k) n&o possuir antecedentes criminais, comprovado através de certiddes emitidas pela Policia Civil do
Estado de S&do Paulo ou do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e certiddo
negativa de distribuicdo de feitos na Justica Estadual, Federal e Militar, para o emprego de Guarda
Civil Municipal — 32 Classe.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagédo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de agosto a 28 de setembro de
2023.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagao da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO
03/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de 26/08 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato deverda, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condigéo especial para a realizagdo das provas.
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2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.

2.12.10.

2.13. O(A)can
outra fas

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricbes sob pena de néo ser considerado.

N&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.12.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagcao condigado especial a seu destino.

O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gdes do item 2.12.2, n&o significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que seréa realizada por profissional
indicado pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

O candidato que nao encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagcdo de condigédo
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigao atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

didato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagédo das provas e qualquer
e presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail

atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-
las informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
cOes (de 26/08 até o dia 28/09/2023) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério da situacado descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 03/2023, no mesmo
periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que nado atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢cdo de jurado utilizada

como critério de desempate.

2.15. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-

tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscri¢des, do dia 26 de agosto de 2023 ao dia 28 de setembro de 2023, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;
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2.16.7.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Efetuar o pagamento do boleto.

2.17. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.171.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdao por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagéo do pagamento do
valor da inscrigdo.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29/09/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.18. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos
a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

2.19. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagédo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

2.20. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.21. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE

76

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=



EletronicaldalEstancialdeYAtibaiadIOE

Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Programa Acessa Séo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

2.22. E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um emprego, pois podera haver coincidéncia de horarios
para a realizagao das provas.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1. Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos publi-
cos do Municipio de Atibaia, o cidaddo comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue e o
trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que se-
jam residentes no Municipio h& pelo menos dois anos, nos termos da Lei 4105 de 11 de setembro de 2012.
3.2. Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso publi-
co, devera comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentagéo de
copia simples do comprovante de enderego, o candidato devera comprovar mais uma das condigdes abaixo,
concomitantemente, mediante a apresentacdo dos documentos seguintes:

a) Desempregado

a1l) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada cdpia simples das paginas
onde constem a foto, a identificagdo e as anotagdes de admissdo e demisséo).

a2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao sera
aceita como comprovagao da condigdo de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato
feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data da inscricdo deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio por més:

c1) cépia do holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartério, referente aos
ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, discriminando a remuneragéao
bruta de até um salario minimo e meio.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderao solicitar isengéao
do valor da inscri¢gédo, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencéao;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGCAO - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscricdo nos dias 29 e 30 de agosto de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 30 de agosto de 2023.

e Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma niti-
da e legivel.
3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengao.
3.5. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo ap6s as 23:59 horas do dia 30 de agosto
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de 2023 ou que sejam enviados por outro meio nao especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengédo sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Ofi-
cial do Municipio de Atibaia a partir do dia 16 de setembro de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de-
vera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 03/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscrigcdo para quitagao até o dia 29/09/2023.

Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim como,
da Lei Municipal N° 2.616, de 07 de novembro de 1994.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribuicdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 n3o tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do emprego, sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido ha no maximo 24 meses, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada)
juntamente com o ANEXO Il

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Il deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO 03/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
26/08/23 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condigado especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo |l deste Edital contendo
informagcdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A nao solicitagao de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a sua néo concesséo
no dia da realizagédo das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impegca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢gdo provocados pelo ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao.

A realizagédo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.
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N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a

legislagao aplicavel a matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢gao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacao da relagéo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgédo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo,
a sua opgao.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.7.1.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

As vagas reservadas ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
afrodescendentes.

O candidato, que néo declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

Os inscritos na condigao de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, in-
tegrarao a lista geral, bem como a especial.

No ato da contratagcéo o candidato que nao comprovar sua condigao de afrodescendente ndo sera contratado.

A comprovagao da condigao de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentagao de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagcdo e a indicagéo da raga e cor.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagéao das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagao e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacao da relagao de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta prevista
a partir do dia 07/10/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgacdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que n&do se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
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A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6.1.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

12 FASE

- Prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os empregos.

2° FASE

- Exame Antropométrico de carater eliminatério.

- Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos habilitados
32 FASE

Pesquisa social, de carater eliminatoério;

42 FASE

- Exame médico e avaliagao toxicoldgica, de carater eliminatorio.

52 FASE

- Avaliagao psicotécnica, de carater eliminatério, comprovando estar apto a obter porte de arma — art. 42, VI —
LC 683/2014

62 FASE
- Curso de Formacgao, de carater eliminatério e classificatorio;

Entende-se por Pesquisa Social a investigagéo realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, da vida
publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023.

7.21. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 11 de novembro de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.atibaia.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletronico

informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletronico informado no Formulario de
Inscricéo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Atibaia ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sédo
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pertinentes.

7.5.3. A comunicacgéao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serao de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.
7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo |l deste Edital.
7.6.2. A prova objetiva tera duracéo de trés horas, com a seguinte composigao:
Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 12 1,0
e Guarda Civil Municipal Matematica 08 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
7.6.3. O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas.
7.6.5. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os

critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

e Guarda Civil Municipal

Estar entre os 352 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 23 candidatos com melhor nota na lista especial de deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 94 candidato com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

7.8.

7.7.1. Os candidatos que nado atingirem o corte descrito no item 7.7, serao eliminados do Concurso Publico.
7.7.2. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagédo divulgado na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portoes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéao para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgbes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

7.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
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7.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso nido se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

7.8.7. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagédo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.9.11. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nio os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nédo serdo aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

7.11.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
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local de realizagéo das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagéo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagoes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagcéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico

documento valido para a corregao das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. N&o serdao computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregédo da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.15.8. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagéo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

7.17.1. Somente apoés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nédo devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7171

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiatlIOE

83

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

7.19.

8.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E EXAME ANTROPOMETRICO

Havera Avaliacdo de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e classificatério, para os empregos de
Guarda Civil Municipal e Exame Antropométrico de carater eliminatério. Serdo convocados apenas os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na proporgao descrita na Tabela constante do item 7.7

As informagdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptidao fisica serdo divulgadas em
Edital de Convocagao, oportunamente, por ocasido da divulgagdo do resultado dos recursos contra as
notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagdo através do
edital de convocacdo mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de
Atibaia podera enviar e-mail ao candidato. Essa comunicacao nao tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais.

Nao sera permitida a realizagado da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes
do previsto no Edital de Convocagéao

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagédo da prova de aptidao fisica.

Sera realizado o Exame Antropométrico para comprovagao da estatura minima de 1,60m, se do sexo feminino, e
1,70m, se do sexo masculino que sera realizada na mesma data/horario da avaliagcao de aptidao fisica.

8.6.1. O exame antropomeétrico tera carater eliminatério e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

8.6.2. O candidato que ndo atender o pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme item 8.6 sera
considerado inapto estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

8.6.3. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento estadidbmetro com
cursor movel.

8.6.4. Nao sera aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo também,
validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

8.6.5. Para a realizagdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalcos e com os pés descobertos (sem
meias). O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta
dos pés totalmente apoiada no chéo.

8.6.6. O candidato devera manter a posicédo indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se
recusar a atender as orientagdes recebidas.

Para a realizagdo das Provas de Aptidado Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagéao;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 7.9 deste Edital.;
c) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicagdo das
provas;
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte)
dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagao dos testes fisicos, ja que o
mesmo ndo sera ministrado pelos avaliadores.

Para a realizacdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagao a realizagéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

Alteragdes psicolodgicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagéo
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aos demais concorrentes.

8.11.1. Nao havera adaptagao dos testes de aptidao fisica as condigcoes do candidato, com
deficiéncia ou nao.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcancgar a
pontuacdao minima em cada um dos 05 (cinco) testes, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do
Concurso.

Nao participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que n&do apresentar o atestado mencionado
no item 8.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito
nesse Edital.

Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidado fisica sera mensurado, através da obtencéo da
pontuacgédo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagao de Aptidao Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em
que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

DA CLASSIFICAGAO

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

A Lista de Classificagédo Final (que sera emitida apds a realizagéo da prova objetiva e TAF) sera em ordem decres-
cente de acordo com a nota final, para cada emprego.

A nota final do candidato sera a somatoéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos afrodescendentes habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

) candidato mais idoso entre os candidatos;
)

candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

o O T

Persistindo ainda o empate, serdo considerados: o estado civil, dando prioridade aos casados e na permanéncia do
empate, aquele que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos.

No ato da inscri¢gdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagéo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 9.1 e 9.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Os recursos quanto a isengao da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para
rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO - EDITAL
03/2023”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgagéo e estar
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de
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recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

10.4. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao néo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposigao de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos serao desconsiderados.

10.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8.1.A pontuagao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicial-
mente dada como certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

10.10. A anulagéo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.14.A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

10.15. A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16. A interposigao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17. Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

11. DAS CONVOCAGOES PARA AVALIAGAO PSICOTENICA, PESQUISA SOCIAL, EXAME MEDICO, EXAME
TOXICOLOGICO E CURSO DE FORMAGAO PARA O EMPREGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 3% CLASSE

11.1. A contratacdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo em vigor, em especial a
Lei Complementar n°® 683/2014 (DispOe sobre a criagdo, estrutura de empregos, plano de carreira e
salarios da Guarda Civil Municipal de Atibaia), apds aprovagdo do candidato na realizagcdo da prova
objetiva, da avaliagdo de aptidao fisica, da avaliagdo psicoldgica, da investigagado social, do exame
meédico, exame toxicoldgico e da aprovagao no curso de formagao do guarda civil municipal.

11.1.1. Estas etapas ser&o realizadas sob responsabilidade da Prefeitura de Atibaia.

11.2. Da convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Psicotécnica, Pesquisa Social, Exame Médico,
Toxicoldgico e Curso de Formagao:
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11.2.1. A convocacao dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias que
sera emitida apds a avaliacdo do TAF, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por
meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Da Avaliagéo Psicotécnica:
11.3.1. O exame de Avaliagdo Psicotécnica, de carater eliminatério, a ser aplicado pela Prefeitura da
Estancia de Atibaia, destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos,
as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para
a classe de Guarda Civil, com especial atengao ao registro e porte de arma em conformidade com o
disposto na legislagéo vigente.
11.3.2. A aptidado psicoldgica para o emprego de Guarda Civil Municipal 32 Classe sera atestada por
Psicélogo indicado pela Comissdo do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia e credenciado pela Divisdo de Produtos Controlados da Policia Civil do Estado de Sao Paulo
ou 6rgéao equivalente da Policia Federal.
11.3.3. O candidato considerado “Nao Indicado” na avaliagao psicolégica ndo sera submetido a novo
teste.
11.3.4. O motivo da “Néao Indicagado” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, e mediante requerimento
dirigido a da Comissao de Concurso da Prefeitura de Atibaia, protocolado nos meios e formas descritos
no edital de divulgacédo dos resultados da avaliagdo psicoldgica.
11.3.5. A “ndo Indicagdo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naquele momento, aos parametros
exigidos para o exercicio do emprego de Guarda Civil Municipal 32 classe, ndo tendo qualquer outra
implicagcdo para a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato inapto sera submetido a
novo exame ou prova.
11.3.6. Nao havera vista de documentos considerados sigilosos.
11.3.7. Os candidatos considerados “ndo indicados” serdo identificados apenas pelos respectivos
numeros de sua inscrigao.
11.3.8. Além das situagdes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:
a) ausentar-se da sala de avaliagdao sem o acompanhamento de um fiscal,
b) langar mao de meios ilicitos;
c) ndo devolver integralmente o material recebido;
d) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, e
e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente o necessario.
11.3.9. A Prefeitura da Estancia de Atibaia publicara o resultado da avaliagdo psicoldgica, sendo que
os candidatos considerados “N&o Indicados” ndo serdo matriculados no Curso de Formacao.
Da Pesquisa Social:

11.41. A Pesquisa Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura da Estancia de Atibaia, trata da

investigagaéo da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral e tera
como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

11.4.2. A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigacéo social
podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros documentos necessarios
para a comprovacgao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o mesmo.

11.4.3. O nao atendimento da solicitagdo citada no item 11.4.2 ensejara a ndo aptidao e eliminagdo do candidato
do concurso.

11.4.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o
candidato deve ostentar:

11.4.4.1. a) ter sido condenado em agao penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar;

11.4.4.2. b) possuir registros criminais, e
11.4.4.3. c) fazer declaragao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

11.4.5. Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:
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11.4.51. a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos, no prazo

estabelecido em edital especifico;
11.4.5.2. b) apresentar documento e/ou certidao falsos;
11.4.5.3. c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;
11.4.54. d) apresentar documento, certidao ou copia rasurada ou com indicio de rasura;
11.4.5.5. e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 11.4.4 deste edital;
11.4.5.6. g) O preenchimento e a entrega da documentacdo exigida neste edital pressupdem a

11.4.6.

autorizagdo do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e investigagdo
social.

Demais informagbes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigagao social constardo de edital

especifico de convocagéo para essa fase.

11.4.7.

Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de Convocagéo,

publicado na Imprensa Oficial do Municipio, para entrega dos documentos abaixo, original e cépia reprografica
simples, por ocasiao da divulgagdo dos resultados dos recursos interpostos contra a Prova de Aptidao Fisica, a saber:

11.4.7.1. Certidoes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes érgdos do(s) estado(s) no(s)

qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos: a) Secretaria de Seguranca
Publica ou 6rgao equivalente; b) Justica Estadual ou do Distrito Federal; c) Justica Militar
Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

11.4.7.2. Certidoes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgéos federais, compreendendo os Ultimos

05(cinco) anos: a) Justica Federal; b) Justica Eleitoral; c) Justica Militar Federal (inclusive para
os candidatos do sexo feminino).

11.4.7.3. Certiddes compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuicdo de acdes civeis; b) cartério
de protesto de titulos.

11.4.7.4. Qualquer outro documento que a Administragao julgar necessario.

11.4.7.5. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do
documento.

11.4.7.6. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos
respectivos originais para conferéncia.

11.4.7.7. A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios
para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o
candidato.

11.4.7.8. A Prefeitura da Estancia de Atibaia publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e

investigacao social apenas dos candidatos considerados Aptos.

11.4.7.9. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua néo aptidao,

a qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

11.4.7.10.  Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida pregressa e

investigacao social, for considerado Inapto.

11.5. Do Exame Médico e Toxicolégico:

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.
11.5.4.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos de saude, que
avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego de Guarda
Civil Municipal.

O resultado do exame médico de saude é de carater eliminatério, para efeito de nomeagdo, sendo
soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou especializados, e exames
laboratoriais que entender necessarios para concluir pela eliminagdo ou ndo do candidato.

4+1:5-5—0 exame toxicoldgico, de carater eliminatério, a ser realizado pelo candidato a guarda civil municipal, tem

11.5.6.

por finalidade detectar o consumo de substancias psicoativas (licitas e ilicitas) em um determinado periodo
de tempo. O préprio candidato realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames ocorrerdo as
expensas do candidato.

Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo que é capaz de detectar o uso de substancias
psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes do exame, por meio de andlise de
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queratina presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O exame
toxicolégico a ser realizado em clinica escolhida pelo candidato.

Do Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal:

11.6.1. O Curso de Formagdo sera responsabilidade da Prefeitura da Estancia de Atibaia, atendendo todos os
requisitos estabelecidos na legislagdo vigente, observando-se ainda a Matriz Curricular Nacional das
Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

11.6.2. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serédo incorporados na condicdo de Guarda
Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverdo apresentar-se para o Curso de Formacado, de carater
obrigatério e eliminatério.

11.6.3. A convocagado para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal obedecera a
ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administracao Publica Municipal.

11.6.4. O curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Atibaia compreende um
treinamento de no minimo 680 (seiscentos e oitenta) horas.

11.6.5. Durante o Curso de Formagdo, que ndo caracteriza vinculo empregaticio, o aluno guarda municipal
recebera, a titulo de bolsa, uma remuneragéo correspondente a 80% (oitenta por cento) do salario-base do
Guarda Civil Municipal de 32 Classe, a ser pago no 5° dia util de cada més, através do depdsito em conta
bancaria de sua titularidade.

11.6.6. O Aluno Guarda civil reprovado no curso de formagado sera desclassificado, ndo Ihe assistindo nenhum
direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Atibaia.

11.6.7. Sera aprovado e fara jus a contratagdo como Guarda Civil Municipal do quadro de carreira da Guarda Civil
Municipal de Atibaia o CGM Aluno que obtiver no minimo, a nota final 07 (sete) e atingir 90% (noventa por
cento) de frequéncia no Curso de Formacgéo de Guarda Civil Municipal de Atibaia.

11.6.8. Aprovado no curso de formagdo, o aluno guarda civil municipal esta apto a ser admitido como servidor
publico, no emprego de Guarda Civil Municipal de 3?2 Classe, considerando como data de inicio do contrato
de trabalho a data da formatura.

11.6.9. No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a formagao profissional para a GCM.

11.6.10. Demais informacdes a respeito do curso de formagdo da GCM constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Atibaia, especificamente a Imprensa Oficial do
Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais. A convocacédo sera através da Publicagdo na
Imprensa Oficial eletrénico, sendo de obrigatoriedade de o candidato acompanhar e manter seus dados
atualizados junto a Prefeitura, ap6s a homologagao do concurso.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega na
data e horarios determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no prazo mencionado nos Editais.

A convocagao para a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados no emprego de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagcdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela
Administragdo Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que
concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério e soberano, para efeito de
contratacao, e dele ndo cabendo nenhum recurso.

No ato da contratagdo o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
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e RG — Copia

CPF REGULARIZADO NA RECEITA FEDERAL — Copia

CONSULTA QUALIFICACAO DE DADOS CADASTRAIS eSOCIAL — Coépia

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL COMPLETA — Copia

TITULO DE ELEITOR — Cépia

CERTIFICADO DE RESERVISTA — Cépia

CARTAO CIDADAO ou DECLARAGAO EXPEDIDA PELA CX ECONOMICA FEDERAL ATESTANDO NAO POS-
SUIR O CADASTRO PIS/PASEP — Cépia

02 FOTOS 3x4 (recentes) — Original

CONTA CORRENTE no BANCO SANTANDER

CNH - Valido quando for requisito para o emprego — Copia

COMPROVANTE DE ENDEREGCO RESIDENCIA ATUALIZADO — Cépia

DIPLOMA — Copia e Original (requisito para o emprego)

HISTORICO — Cépia e Original (requisito para o emprego)

CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO — Cépia

RG E CPF DO CONJUGE — Cépia

DECLARAGAO DE BENS E VALORES - CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 9.107 DE 21/02/2020
CERTIDOES:

CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ESTADUAL)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (FEDERAL)

12.8.1. Quanto aos Filhos:

¢ RG — Copia

e CPF — Copia

e CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHO (A) MENOR DE 21 ANOS, OU INCAPAZ DE QUALQUER IDADE — C6-
pia

e« CADERNETA DE VACINAGAO ATUALIZADA FILHOS ATE 07 ANOS — Copia

e FREQUENCIA ESCOLAR ATUALIZADO DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS — Cépia
ATESTADO DE MATRICULA ATUAL — FILHOS (A) DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE E SOLTEIRO QUE CON-
FIRME ESTAR FREQUENTANDO ALGUM CURSO NiVEL SUPERIOR — Coépia

12.8.2. Os Profissionais com profissdes regulamentadas:
e CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO — Copia
e CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO — Original
12.8.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes:
¢ DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDICAO DE AFRODESCENDENTE DE ACORDO COM O PRE-
VISTO NO ARTIGO 134-A DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. — Cépia e Original

12.8.4. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - previstos pela Constituigao:

e DECLARACAO ONDE CONSTE A CARGA HORARIA E O HORARIO DE TRABALHO

12.8.5. SOMENTE PARA QUEM JA FOI FUNCIONARIO DE ORGAO PUBLICO “Cépia de TODOS os empregos
PUBLICOS que ja prestou servigos”

¢ RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU
e PORTARIA DE EXONERAGAO (SE CONSTAR O MOTIVO DA SAIDA NAO PRECISA A DECLARACAOQ), OU
e« DECLARACAO DO ORGAO COMPETENTE QUE ATESTE O MOTIVO DA SAIDA.

12.9.  Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

12.10.0 candidato devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 10 dias Uteis contados a partir da convocagao na |
mprensa Oficial, devendo comparecer pessoalmente na Secretaria de Recursos Humanos.

12.11.Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigcdo obrigatéria para a contratagcdo a
compatibilizacdo dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
disposto na Constituicao Federal.

12.12.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
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desconhecimento.

13.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.3. Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagado, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

13.4. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

13.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) nado comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da

deflagracédo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de

aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacédo para a

realizagédo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades

presentes ou com os demais candidatos.

13.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacgéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

13.8. Os editais completos serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

13.9. Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

13.10. A Prefeitura de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

13.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Imprensa Oficial eletrénico do Municipio
disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

13.13. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.14. A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.15. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

13.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

13.17. O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.18. O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente, mediante a
publicagdo de Edital de Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de
Atibaia e no site do IBAM.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 25 de agosto de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO | —- DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO Emprego (conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 03/2023

Emprego

Atribuicoes Especificas

Guarda Civil Municipal - 32
Classe

a) patrulhar o setor ou area que lhe for confiado, observando pessoas e
estabelecimentos, dando énfase em prédios e instalagdes publicas, para se
necessario adotar medidas que se fizerem pertinentes, observado os parametros
legais estabelecidos, quanto a atuagéo da Guarda Civil Municipal de Atibaia;

b) atuar como agente de seguranga publica no exercicio de poder de policia
administrativo e, diante de flagrante delito, encaminhar a autoridade policial o autor
do delito, preservando o local do crime, quando possivel, e sempre que necessario;
c) encarregar-se da escrituragédo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia
e em ordem, corrigindo as irregularidades;

d) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda
documentagéo referente aos servigos sob sua responsabilidade;

e) zelar pela corregdo e asseio das viaturas, equipamentos e dependéncias da
Guarda Civil Municipal de Atibaia;

f) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designacao
superior;

g) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

h) operar equipamento de radio, regulando os instrumentos para receber e
transmitir mensagens, informando de imediato qualquer falha na comunicagéo;

i) dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos
limites do municipio, exceto em casos especificos mediante autorizagdo superior,
sempre observando as regras de seguranga no patrulhamento e de transito;

j) auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria;

k) exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal de Atibaia,
objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos;

I) atuar, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;
m) exercer o poder de policia, inclusive o sancionatorio, ressalvadas as hipoteses
em que, por forga de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional,
situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente
materiais;

n) cumprir e fazer cumprir ordens de superiores hierarquicos;

0) exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 03/2023
Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo
de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Constituicdo Federal — Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragdes — Dispdes sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragbes — Cédigo Penal — Artigo de 121 ao 180;
Artigo do 312 ao 337

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteragdes;

http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

5 - Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteragbes — Violéncia Doméstica e familiar
contra Mulher — “Lei Maria da Penha”;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111340.htm

6 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

7 - Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 e alteragcdes - Estatuto do Idoso;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm

9 - Estrutura de empregos da Guarda Civil Municipal Lei Complementar 683/2014 e alteracgdes.
10 — Lei complementar 684/2014 — codigo de Disciplina dos servidores da GCMA.
INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 03/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéencia ( ) Amamentagcdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagcido da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1
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ANEXO IV — AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO 03/2023

Descrigao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicao inicial, em decubito ventral, com as méaos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos
ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre
tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a
posigdo inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo
validas as repeticdes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29

marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicdo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o solo com as maos. O movimento inicia-se com a flexao
do tronco e quadril, com os bracos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posigao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo
validadas as repeticdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio, no entanto
deve manifestar sua solicitagao.

marca minima para homens: maior ou igual 35

marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de
50 metros no menor tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos

marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posicdo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotagédo do seu percurso pelo avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

PARTE V - NATAGAO (Masculino e Feminino)
A metodologia para a preparacao e execugado da Prova de Natagao, para os candidatos de ambos os
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sexos, sera a seguinte:
| — Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

Il — Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar

50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;
Ill — na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
IV — a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

Nao sera concedida segunda tentativa.
No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica
ou batida com uma das mé&os na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o
corpo com os pés obtendo novamente a posigdo hidrodinamica.
N&o sera permitido ao candidato:
| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
Il — na virada (se houver), parar na borda;
Ill — apoiar-se no fundo da piscina;
IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;
V — utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacgéo.
O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes mencionadas, sendo
contado como tentativa.
O teste de natacéo devera ser realizado em piscina com a extensédo de 25 (vinte e cinco) metros ou
50 (cinquenta) metros, raiada.
A duracéo da prova de natagdo sera de:

a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino; e

b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.
O candidato que nadar a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo, de acordo com o sexo
do candidato, obtera 25 (vinte e cinco) pontos; para cada segundo a menos do tempo maximo sera
atribuido 2,5 (dois e meio) pontos adicionais, até um total geral de 50 (cinquenta) pontos para a prova
de natacgao.
Os candidatos que nadarem a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido
serdo eliminados.
Podera ser formada comissdo especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para
acompanhar as Provas de Aptidao Fisica e de Natagao.
Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.
Em razado de condigdes climaticas ou forga maior, a critério da banca examinadora, as Provas de
Aptiddo Fisica e de Natagdo poderdo ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulados e divulgados aos candidatos presentes.
Os candidatos que tiverem testes concluidos ndo os realizardo novamente.
E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicagédo dos testes. Aconselha-
se que o candidato leve consigo agua.

Na finalizagdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente,
que contera a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO 03/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(@a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), incluindo a natagao,

podendo participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n° 03/2023, da Prefeitura de Atibaia.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 04/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 24.816/2023, concurso publico, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das
que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos
termos da Lei Federal n° 11.350/2006, Emenda Constitucional n® 51/2006 e Lei Complementar Municipal n° 582/2008.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugado de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagéo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de tra-
balho sédo os constantes da Tabela abaixo.

Carga Vencimentos | Valor da Ins-
Cod. Emprego Escolaridade / Requisitos Horaria |Vagas .
Semanal %)) SO

Ensino Médio completo
Residir em Atibaia (SP), nos
termos da Lei Federal n.°
11.350/2016, na Microrregido 40h 64 2.640,00 74,00
com area de abrangéncia es-
tabelecida no Anexo IV.
Curso de formagao inicial
e O numero de vagas é o total, serao distribuidas conforme tabela do Anexo IV.

Agente Comunitario de

401 Saude

1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

14. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formagéo
de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de margo de 2023 e serdo reajusta-
dos de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Atibaia aos salarios dos servidores publicos munici-
pais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fa-
ses através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderao ser realizadas em ci-
dades da regiéo, considerando o niumero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as provas.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuicdes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo lll — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigao especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Quadro de vagas / Abrangéncia

2 DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Anscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagbes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
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Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da contratagdo, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h)y—nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracéo de
cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) néo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade de demissdo/exoneragédo a bem do
servigo publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de agosto a 28 de setembro de
2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacgao feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugéo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao serédo aceitas inscrigdes por via postal ou que nado estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagéo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO
04/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 26/08 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagédo de condigao especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricbes sob pena de nado ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
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2122

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do item 2.12.2, nao significa
que ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condicao
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condicao atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

didato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
e presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail

atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-
las informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
cOes (de 26/08 até o dia 28/09/2023) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de

desempate.

2.14.1. O documento comprobatdério da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscrigbes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 04/2023, no mesmo
periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que nado atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada

como critério de desempate.

2.15. Ainscrigéo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-

tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, do dia 26 de agosto de 2023 ao dia 28 de setembro de 2023, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.
Para pag

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

amento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato

da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.171.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiasliOE

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

2.18.

2.19.

2.20.
2.21.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.17.2. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.17.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.17.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1.  As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

2.17.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 29/09/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagédo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as corregées dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos
a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigao constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
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vante de residéncia.

2.22. E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um emprego, pois podera haver coincidéncia de horarios
para a realizagao das provas.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1. Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgéaos publi-
cos do Municipio de Atibaia, o cidadao comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue e o
trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que se-
jam residentes no Municipio ha pelo menos dois anos.

3.2. Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscricdo de concurso publi-
co, devera comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentagéo de
copia simples do comprovante de enderego, o candidato devera comprovar mais uma das condi¢gdes abaixo,
concomitantemente, mediante a apresentagcdo dos documentos seguintes:

a) Desempregado

al) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificagédo e as anotacdes de admissdo e demisséao).

a2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovagéo da condigdo de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato
feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data da inscrigdo deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio por més:

c1) cépia do holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartério, referente aos
ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, descriminando a
remuneracao bruta de até um salario minimo e meio.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderao solicitar isengéo
do valor da inscrigédo, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencéao;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas s&do verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 04/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isengcdo da inscrigdo nos dias 29 e 30 de agosto de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 30 de agosto de 2023.

e Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma niti-
da e legivel.

3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengao.

3.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencédo do valor da inscricdo ap6s as 23:59 horas do dia 30 de agosto
de 2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.6. O Edital contendo o resultado do pedido de isengédo sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Ofi-
cial do Municipio de Atibaia a partir do dia 16 de setembro de 2023.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencédo deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.
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3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de -
vera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 29/09/2023.

3.9. Os pedidos de isengcédo do pagamento do valor da inscricdo serao analisados pela Prefeitura.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como, da Lei Municipal
N° 2.616, de 07 de novembro de 1994.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego observada a aptidéo plena para o exercicio das
atribuicdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

4.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido ha no maximo 24 meses, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento original ou copia autenticada)
juntamente com o ANEXO III.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nado ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Ill deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO 04/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de
26/08/23 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo |l deste Edital contendo
informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a sua ndo concessao
no dia da realizagéo das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigcao especial a seu destino.

4.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagado de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

4.6. Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.7. Arealizagado das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.9. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.10. Nao serado considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.
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O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem

especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungédo, observada a

legislagao aplicavel a matéria.

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados n&o serdo devolvidos.

A divulgacgao da relagédo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugées contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de inscricéo,
a sua opgao.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.7.1.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.10.

As vagas reservadas ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscrigbes no concurso, ou aprovagao de candidatos
afrodescendentes.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscri¢cdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagéo.

Os inscritos na condigdo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, in-
tegrarao a lista geral, bem como a especial.

No ato da contratacédo o candidato que ndo comprovar sua condi¢cdo de afrodescendente n&o sera contratado.

A comprovagao da condigao de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentagéo de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagao e a indicagéo da raga e cor.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta prevista
a partir do dia 07/10/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgdo “candidato afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagédo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.
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Rl =
PROVAS
A selegao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

71.
7.2.
7.21.

A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagao de provas objetivas.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo das

mesmas.

7.2.2.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas

na cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 11 de novembro de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.atibaia.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagées feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletrénico

informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢céo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Atibaia ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sédo
pertinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail & meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura a publicagédo do Edital de Convocagéao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo |l deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duragéo de trés horas, com a seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 05 1,0
e Agente Comunitario de Saude - "
Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

7.6.3. O tempo de duragao das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.6.5. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao
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7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:
Emprego Habilitagao na prova objetiva
e Todos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva
7.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.
7.7.2. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagédo divulgado na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

7.8.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

7.8.7. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

79.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo tera validade como
documento de identidade.

7.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.
7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao seréo aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
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preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico

documento valido para a corregéo das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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7.15.8. Em hipétee alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

7.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagédo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7171,

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definidko em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a somatéria das
notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

A pontuagao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva, produgao pratico-profissional
e de titulos, se for o caso.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos afrodescendentes habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica profissional, se for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

—
=

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, serdo considerados: o estado civil, dando prioridade aos casados e na permanéncia do
empate, aquele que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos, e por ultimo a realizagdo de sorteio com a
participacao dos candidatos envolvidos.
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8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

8.7.

penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagéo da classificagao sera realizada em conformidade com os itens 8.1 e 8.2 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que |he deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Os recursos quanto a isengao da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para
rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO — EDITAL
04/2023; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia Util destinado para tal, conforme edital de divulgagao e estar
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagao final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nado estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

Néao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cao de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.13.1.A pontuacao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicial-
mente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragcdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregao, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.
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A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera reviséo de recurso.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Atibaia, especificamente a Imprensa Oficial do
Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais. A convocagéo sera através da Imprensa Oficial
Eletronica do municipio, sendo de obrigatoriedade de o candidato acompanhar e manter seus dados
atualizados junto a Prefeitura.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste meio de convocagao.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no prazo mencionado no edital de
convocagao.

A convocagao para a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no emprego/fungdo de sua opgédo, observada a necessidade da Prefeitura da Estancia de
Atibaia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/fungdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios pela Administragdo Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Emprego/Fungéo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério e soberano para efeito de
contratagao, dele ndo cabera qualquer recurso.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido
um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias uteis para a entrega dos resultados e realizagao de
novo exame clinico.

No ato da contratagdo o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
e RG — Copia

e CPF REGULARIZADO NA RECEITA FEDERAL — Copia

e CONSULTA QUALIFICAGAO DE DADOS CADASTRAIS eSOCIAL — Copia
e CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL COMPLETA — Cdpia

e TIiTULO DE ELEITOR — Copia

e CERTIFICADO DE RESERVISTA — Cépia

e CARTAO CIDADAO ou DECLARACAO EXPEDIDA PELA CX ECONOMICA FEDERAL ATESTANDO NAO POS-
SUIR O CADASTRO PIS/PASEP — Copia

e 02 FOTOS 3x4 (recentes) — Original

e CONTA CORRENTE no BANCO SANTANDER

e CNH - Valido quando for requisito para o emprego — Cdpia

e COMPROVANTE DE ENDERECO RESIDENCIA ATUALIZADO — Copia

e DIPLOMA — Coépia e Original (requisito para o emprego)

e HISTORICO — Cépia e Original (requisito para o0 emprego)

e CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO — Copia

e RGE CPF DO CONJUGE — Cépia

e DECLARACAO DE BENS E VALORES - CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 9.107 DE 21/02/2020
e CERTIDOES:
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e CERTIDAO QUTAQAO ELEITORAL
e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ESTADUAL)

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (FEDERAL)

10.9.1. Quanto aos Filhos:
¢ RG — Copia
e CPF — Copia

e CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHO (A) MENOR DE 21 ANOS, OU INCAPAZ DE QUALQUER IDADE — C6-
pia

e CADERNETA DE VACINAGAO ATUALIZADA FILHOS ATE 07 ANOS — Copia
e FREQUENCIA ESCOLAR ATUALIZADO DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS — Cépia

e ATESTADO DE MATRICULA ATUAL — FILHOS (A) DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE E SOLTEIRO QUE CON-
FIRME ESTAR FREQUENTANDO ALGUM CURSO NiVEL SUPERIOR — Cépia

10.9.2. Os Profissionais com profissdes regulamentadas:

e CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO — Codpia

e CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO — Original
10.9.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes:

e« DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDICAO DE AFRODESCENDENTE DE ACORDO COM O PRE-
VISTO NO ARTIGO 134-A DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. — Cépia e Original

10.9.4. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - previstos pela Constituigao:

e DECLARAGAO ONDE CONSTE A CARGA HORARIA E O HORARIO DE TRABALHO

10.9.5. SOMENTE PARA QUEM JA FOI FUNCIONARIO DE ORGAO PUBLICO “Cépia de TODOS os empregos
PUBLICOS que ja prestou servigos”

e RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU
e PORTARIA DE EXONERACAO (SE CONSTAR O MOTIVO DA SAIDA NAO PRECISA A DECLARACAO), OU
o DECLARACAO DO ORGAO COMPETENTE QUE ATESTE O MOTIVO DA SAIDA.

10.10. Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

10.11.0 candidato devera demonstrar interesse na vaga no prazo de 10(dez) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo do Edital de Convocagédo na Imprensa Oficial Eletrénica do municipio, através de
preenchimento de requisicdo especifica. E de responsabilidade do candidato demonstrar interesse
neste prazo, sendo considerado desistente apos este periodo caso haja sua auséncia.

10.12.Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigdo obrigatéria para a contratacdo a
compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
disposto na Constituicdo Federal.

10.13.0s candidatos classificados serao contratados pelo regime celetista.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
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conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Néao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagao das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serado publicados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstédncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela Imprensa Oficial Eletrébnica do municipio,
disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.
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Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Nao serao fornecids informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologacdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente, mediante a
publicacéo de Edital de Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de
Atibaia e no site do IBAM.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 25 de agosto de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA

Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO | - DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO Emprego (conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 04/2023

Emprego

Atribuicdes Especificas

Agente Comunitario de
Saude

Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a
populacdo registrada nas UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais e coletividade; Trabalhar com o registro de familias em base
geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da saude e
a prevencédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengéo
das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicbes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro
de 2002; Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades béasicas de
salde, desde que vinculadas as atribuicbes acima. Executar quaisquer
outras tarefas correlatas a sua funcdo e demais estabelecidas pelo
superior imediato.

117
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 04/2023

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacgado; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro;

Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Geomeétricas.
Resolugédo de problemas.

Noc¢des de informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Controle Social e Participagdo Popular: Lei Federal n° 8.142 de
28/12/1990. Pactos pela Saude. Decreto Federal 7.508/2011. Lei Federal n° 13.595, de 05/01/2018. Portaria
GM/MS 2.436/2017. Estratégia de Saude da Familia.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude;

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagéo;
assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevengado e tratamento; Malaria e
Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

OBSERVACAO: Na legislagéo indicada, os candidatos devem observar todas as alteragbes ocorridas.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 04/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéencia ( ) Amamentagcdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagcido da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1
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ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS/ABRANGENCIA

Concurso Publico 04/2023

UNIDADE DE SAUDE QUANTITATIVO
Alvindpolis

BEoa vista

Cachosgira

Centro

Cergjeiras

Flamanguinho

o |l ||| = | == |

—

Imperial

ltapetinga

Maracana

Rio Abaixo

Rio Acima
Portdo
Rosario

Santa Clara

S&o0 Jose

Tanque

P =T L - S L T L T I B N e

Usina

Bairros atendidos pela USF Cerejeiras: Jardim Cerejeiras, Jardim Imperial, Alvinépolis Il, Jardim das
Palmeiras.

Bairros atendidos USF Maracana: Maracana, Jardim Maracana, Caiogara, San Remo, Vitdria Régia.

Bairros atendidos pela Usf Rio Abaixo: Rio Abaixo, Laranjal, Ponte Alta, Sdo Bento, Bairro dos Pires,
Pedreira.

Bairros atendidos pela USF Itapetinga: Jardim Maristela, Recreio Maristela, Jardim Jaragua, Jardim Santa
Barbara, Vila Olga, Retiro das Fontes, Itapetinga, Jardim Maristela Il, Alpes de Atibaia, San Fernando Valley,
Vila Petropolis, Jardim Floresta, Vila Giglio- ( vila Esperia) ( Nova Gardénia), Jardim das flores, Jardim
Paulista (Pequeri), Ribeirdo dos Porcos (até o frango Assado), Jardim do lago (algumas ruas), Vila Helena,
Vila Thais, Chéacaras ltapetinga, Serrinha (Area isolada no final da Avenida Santana em diregdo a pedra
grande).

Bairros atendidos pela USF Tanque: Fazenda do Tanque, Jardim Paraiso do Tanque, Jardim Planalto do
Tanque, Jardim Santa Helena, Fazenda Santana, Chacaras Ferndo Dias, Estrada Agro Flora, Laranjal-Cond
Village, Belvedere, Estrada Santa Rosa- Chico Saito, Mato Dentro, Estancia Park, Trés Pistas, Chacaras
Colina, Loteamento Condominio Pararanga, Loteamento Parque Residencial Serras de Atibaia 1 e 2.

Bairros atendidos na UBS Portao: Portdo, Agua Espraiada, Palmares, Pintos, Maringa I, Maringa Il, Estancia
Santa Maria, Vila dos Mineiros, Itapetinga, Vila Madalena, Vila Ana, Portal da Horténsias, Cantdo da Serra,
Clube da Montanha, Fazenda Vale Encantado, Morro do Sabao, Vila Gibi, Vila Priscila, Vila Nézio, Rosario
Centenario, Parque Ferndo Dias, Pinheirinho, Ribeirdo dos Porcos
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Bairros atendidos na UBS Rosario: Rosario, Centenario, Shangrila, Parque Ferndo Dias, Pinheirinho e
Ribeirdo dos Porcos.

Bairros atendidos na USF Rio Acima: Campininha/ Rio Acima 2/ Lagoa/ Yara / Rio acima, Boa Vista dos
Gomes, Vila dos Palmeira e Jundiaizinho.

Bairros atendidos na USF Boa Vista: Loteamento Doratiotto, Testinha, da Bela, Vila dos Rosas, Sitio Inui,
Vale dos Pinheiros, Antigo Pesqueiro do Nelson, Condominio Equilibrium.

Bairros atendidos na USF Imperial: Imperial, Chacaras Brasil.
Bairros atendidos na USF Sao José: Caetetuba e Sado Pedro.

Bairros atendidos na UBS Alvinopolis: Recreio Estoril, Jardim das Flores, Jardim do Lago, Vila Santo
Anténio, Vila Nova Aclimagdo, Atibaia Jardim, Vila Thais, Vila Gardénia, Alvinopolis, Jardim Alvinépolis,
Planalto Atibaia, Jardim Paulista.

Bairros atendidos na UBS Flamenguinho: Jardim Paulista (algumas ruas), Jardim Alvindpolis (algumas
ruas), Alvinépolis ( algumas ruas), Planalto Alvindpolis e Maristela 1.

Bairros atendidos na UBS Usina: Usina, Rio abaixo, Campo dos Aleixos, Ponte Alta, Pedreira.

Bairros atendidos na UBS Centro: Centro, Cidade Satélite, Condominio Portal dos Nobres, CTB, Estancia
Parque de Atibaia, Jardim Brasil, Jardim do Trevo, Jardim dos Pinheiros, Jardim Ipé&, Jardim Itaperi, Jardim
Kanimar, Jardim Suica, Jardim Siriema, Jardim Sumaré, Jardim Tapajds, Jardim Terceiro Centenario, Laranja
Azeda, Loteamento Jardim Morumbi, Loteamento Loanda, Marmeleiro, Mato Dentro, Nova Gardénia, Parque
das Nagdes, Parque dos Coqueiros, Parque Residencial Atibaia, Parque Residencial Nirvana, Ressaca,
Samambaia Parque Residencial, Vila Carvalho, Vila dos Netos, Vila Junqueira, Vila Mira, Vila Sales, Vila
Santista, Loteamento Jardim Solares, Guaxinduva.

Bairros atendidos na USF Cachoeira: Cachoeira

Bairros atendidos na USF Santa Clara: Caetetuba, Jardim Colonial, Jardim Suely, Chacaras Maringa, Vale
das Flores, Estancia Santa Maria do Laranjal, Jardim Parque Real, Jardim Cerejeiras (algumas ruas), CDHU,
Nova Atibaia, Sdo Roque, Sul Brasil,

Palavra da Vida/Recanto Tranquilo, Jardim S&o Felipe, Campos Atibaia, Jardim Santo Anténio, Condominio
Residencial Figueiras, Granja Yamane, Hideo Shinkawa, Alvinopolis I, Jeronimo 1,3,4 e 5, Vila Sao José, Vila
Santa Clara e Condominios Toscana e Aquarela.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publico que
fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 24.816/2023, concurso publico, pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, previsto na Lei
Complementar n.° 582/08 e alteragdes, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que
vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos neste edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, o0s requisitos necessarios para habilitagéo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de tra-
balho sédo os constantes da Tabela abaixo.

Sl Vencimentos | Valor da Ins-
Cod. Emprego Escolaridade / Requisitos Horaria |Vagas . .
Semanal (R$) crigao (R$)

Ensino fundamental completo
mais habilidades especificas.
501 Salva-Vidas Exige-se curso basico de qua-| 44h 05 2.023,95 67,00
lificagdo de duzentas a qua-
trocentas horas-aula

1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no &mbito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego publico efetivo e para formagéo
de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime celetista.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de margo de 2023 e serdo reajusta-
dos de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura da Estancia de Atibaia aos salarios dos servidores publi-
€os municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fa-
ses através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderao ser realizadas em ci-
dades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as provas.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuigbes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Ill — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condi¢do especial para a
realizagao da prova;

Anexo IV — Avaliagdo de Potencialidade Fisica
Anexo V — Modelo de atestado médico

2  DAS INSCRICOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

21. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.
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2.6.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso € no ato
da contratagdo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,

no ato da contratagéo, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h)—nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

f—nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade de demissado/exoneragdo a bem do
servigo publico;

No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 26 de agosto a 28 de setembro de
2023.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugéo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.4. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edi-
tal.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigédo especial para realizagéo da prova, devera solicita-la, por
meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Depar-
tamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO
05/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 26/08 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo lll deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacédo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das
inscricdes sob pena de nao ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.12.2
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2.14.

2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.
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outra fas
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Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 2.12.2, nao significa
que ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura da Estancia de Atibaia.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigao
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condigao atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

didato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
e presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail

atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pe-

las informacgdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri-
coes (de 26/08 até o dia 28/09/2023) nido podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as con-
sequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de

desempate.

2.14.1. O documento comprobatdrio da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscri¢bes, conforme apresentado abaixo:

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegcado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 05/2023, no mesmo
periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.3. O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo terd sua condigédo de jurado utilizada

como critério de desempate.

2.15. Ainscrigéo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edi-

tal.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.16. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, do dia 26 de agosto de 2023 ao dia 28 de setembro de 2023, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.
2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.
Para pag

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

amento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato

da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 29/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.171.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
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2.19.

2.20.
2.21.
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pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.17.2. O IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.17.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/09/2023, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.17.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta cor-
rente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.6.1.  As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

2.17.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 29/09/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagédo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as corregées dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que pos-
sam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos
a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura da Estancia de Atibaia ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigao constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Info-centros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
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2.22. E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um emprego, pois podera haver coincidéncia de horarios
para a realizagao das provas.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

3.1. Fica isento de pagamento de taxa para inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgéaos publi-
cos do Municipio de Atibaia, o cidaddao comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue e o
trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que se-
jam residentes no Municipio ha pelo menos dois anos conforme previsto na Lei 4105 de 11 se setembro de
2012.

3.2. Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso publi-
co, devera comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentagéo de
copia simples do comprovante de enderego, o candidato devera comprovar mais uma das condi¢gdes abaixo,
concomitantemente, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes:

a) Desempregado

al) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissédo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada copia simples das paginas
onde constem a foto, a identificagdo e as anotagdes de admissao e demisséo).

a2) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovacgao da condicdo de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato
feito no minimo 3 (trés) doacgdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data da inscricdo deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario minimo e meio por més:

c1) copia do holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartdrio, referente aos
ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, discriminando a remuneragéao
bruta de até um salario-minimo e meio.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderdo solicitar isengédo
do valor da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de agosto de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengéo;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 05/2023”, anexando os documentos comprobatdrios
estabelecidos e o requerimento de isengdo da inscricdo nos dias 29 e 30 de agosto de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 30 de agosto de 2023.

e (Os documentos anexos deverao ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida e
legivel.
3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengéo.
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de 2023 ou que sejam enviados por outro meio nédo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isencédo sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Ofi-
cial do Municipio de Atibaia a partir do dia 16 de setembro de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Con-
curso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, de-
vera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 05/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscricdo para quitagdo até o dia 29/09/2023.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo serédo analisados pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim como,
da Lei Municipal N° 2.616, de 07 de novembro de 1994.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena para o exercicio
das atribuigdes do emprego escolhido.

4.2.1. O disposto no item 4.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego, sdo compativeis
com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido no maximo 24 meses, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.41. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada)
juntamente com o ANEXO lII.

4.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.4.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

4.4.4. O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deveréo ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE ATIBAIA — CONCURSO PUBLICO 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
26/08/23 até o dia 28/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

4.4.5. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a sua ndo concesséo
no dia da realizagao das provas.

4.4.7. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo condigdo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, nao podendo a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo.

A realizagao das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, nao podera
interpor recurso em favor de sua condigao.
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As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdao automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os demais
candidatos no que se refere a contetudo, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagao
das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem

especial.

4.13.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser

realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como

pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a

legislagao aplicavel a matéria

4.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagédo geral.

4.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados nado seréo devolvidos.

A divulgagdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato

com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

4.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagao das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de inscri-
¢éo, a sua opgéo.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagdo de candidatos
afrodescendentes.

O candidato, que nao declarar no ato da inscri¢gdo, sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

Os inscritos na condi¢do de afrodescendente concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, in-
tegrarao a lista geral, bem como a especial.

No ato da contratagao o candidato que ndo comprovar sua condi¢éo de afrodescendente ndo sera contratado.

A comprovagéao da condi¢do de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentagédo de qualquer documento oficial
do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagdo e a indicagéo da raga e cor.

Os candidatos afrodescendentes participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagédo das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgagao da relagado de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta prevista
a partir do dia 07/10/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.
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5.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6. DAS MODALIDADES DE PROVAS

6.1. A selegéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os empregos.
2° FASE

- Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos habilitados na
proporgao do item 7.7.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagéo dos candidatos se dara mediante aplicagao de provas objetivas.

7.2. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023.

7.21. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 11 de novembro de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.atibaia.sp.gov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.

7.5.1. Nao serédo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrdnico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Atibaia ndo se responsabilizam por informagbes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe séo
pertinentes.

7.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura a publicagéo do Edital de Convocagéo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital.

7.6.2. A prova objetiva tera duracéo de trés horas, com a seguinte composi¢ao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
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Lingua Portuguesa 12 1,0
e Salva-Vidas Informatica 08 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0

7.7.

7.6.3. O tempo de duragéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.6.4. Cada questado apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.6.5. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

Estar entre os 26 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista especial de deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

e Salva-Vidas

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista especial de
afrodescendente, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

7.8.

7.9.

7.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.
7.7.2. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagédo divulgado na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgéo para fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de
transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

7.8.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

7.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam
de seu ambito de atuagao.

7.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.
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7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como

documento de identidade.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item
7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.

7.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.11.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.

7.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagéo das provas.

7.13.4. O IBAM-Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, nao sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagoes
e/ou outro tipo de pesquisa.

EletronicaldalEstancialdeYAtibaiaIOE I

Lei Complementar n.° 760, de 29 de setembro de 2017 | www.atibaia.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

7.16.

717.

7.18.

7.19.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico

documento valido para a corregao das provas.

7.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas.

7.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.15.4. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.15.5. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagado, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

7.15.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.15.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagodes posteriores.

7.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

7.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nido devolver a sua folha de respostas.

7.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.17.4. Nao seréao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.17.1.

7.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definidko em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.18.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.18.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

7.18.4. Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
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Havera Avaliagcao de
Vidas. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na proporgao
descrita na Tabela constante do item 7.7

As informagbes quanto a data, horario e local das avaliagbes de aptidao fisica serdo divulgadas em
Edital de Convocacgéo, oportunamente, por ocasido da divulgagdo do resultado dos recursos contra as
notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagao através do
edital de convocagdao mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de
Atibaia poderéa enviar e-mail ao candidato. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando,
portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicagdes oficiais.

Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidado fisica em data, local, horario ou turma diferentes
do previsto no Edital de Convocagéao

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagédo da prova de aptidao fisica.

Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 7.9 deste Edital.;
c) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicagédo das
provas;
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte)
dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

Para a realizagdo das provas de aptidéo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizacdo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

Alteragcdes psicologicas, fisicas ou fisioldgicas temporarias nédo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagao
aos demais concorrentes.

8.10.1. Nao havera adaptacao dos testes de aptidao fisica as condigcées do candidato, com
deficiéncia ou nao.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcangar a
pontuagdao minima em cada um dos 05 (cinco) testes, conforme Tabela do Anexo |V deste Edital.

O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do
Concurso.

Nao participara da avaliagao de aptidao fisica o candidato que nao apresentar o atestado mencionado
no item 8.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito
nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serda mensurado, através da obtengdo da
pontuacgao constante das tabelas do Anexo |V deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber

Em razado de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese em
que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1.

9.2.

A Lista de Classificagao Final (que sera emitida ap6s a realizacdo da prova objetiva e TAF) sera em ordem decres-
cente de acordo com a nota final, para cada emprego.

A nota final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva.
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9.3. Serdo emitidas tré listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos afrodescendentes habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes ou com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) candidato que obtiver maior pontuagao na prova pratica profissional, se for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

9.5. Persistindo ainda o empate, serao considerados: o estado civil, dando prioridade aos casados e na permanéncia do
empate, aquele que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos e caso permanega o empate sera realizado sorteio na
presencga dos interessados.

9.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7. A publicagéo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 9.1 e 9.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

10.2. Os recursos quanto a isengao da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail para
rh.isencao@atibaia.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO — EDITAL
05/2023”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, conforme edital de divulgagéo e estar
em conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Para a interposigao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas, prova pratica, prova de titulos e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

10.4. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacgao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao néo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.
10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢cdo de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos seréo desconsiderados.

10.7. Nao havera segunda insténcia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
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mente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

.A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br.

10.15. A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

10.16.
10.17.

11.
11.1.

11.2.
11.3

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Atibaia, especificamente a Imprensa Oficial
Eletrénica da Estancia de Atibaia, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais. A convocagéo sera
realizada por publicagdo na Imprensa Oficial Eletrénica do municipio, disponivel no site da Prefeitura
sendo de obrigatoriedade do candidato acompanhar e manter seus dados atualizados junto a Prefeitura,
apos a homologagao do Concurso Publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao.

. Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos

Editais.

A convocagéo para exames médicos admissionais e contratagdo obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados no emprego/fungdo de sua opgao, observada a necessidade da
Prefeitura da Estancia de Atibaia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
exigidos para cada emprego/fungcdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios pela Administragcéo Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdao submetidos a exames médicos admissionais,
que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Emprego/Fungéo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeagado e séao
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

No ato da contratagcdo o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:
e RG — Copia

e CPF REGULARIZADO NA RECEITA FEDERAL — Cépia

e CONSULTA QUALIFICAGAO DE DADOS CADASTRAIS eSOCIAL — Cépia
e CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL COMPLETA — Cépia

« TITULO DE ELEITOR — Cépia

« CERTIFICADO DE RESERVISTA — Cépia
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e CARTAO CIDADAO ou DECLARAGAO EXPEDIDA PELA CX ECONOMICA FEDERAL ATESTANDO NAO POS-
SUIR O CADASTRO PIS/PASEP — Copia

e 02 FOTOS 3x4 (recentes) — Original

e CONTA CORRENTE no BANCO SANTANDER

e CNH - Valido quando for requisito para o emprego — Copia

e COMPROVANTE DE ENDEREGO RESIDENCIA ATUALIZADO — Cépia
e DIPLOMA — Copia e Original (requisito para o emprego)

e HISTORICO — Cépia e Original (requisito para o emprego)

e CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO — Cépia

e RGE CPF DO CONJUGE — Cépia

e DECLARAGAO DE BENS E VALORES - CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 9.107 DE 21/02/2020
e CERTIDOES:

e CERTIDAO QUITAGCAO ELEITORAL

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (ESTADUAL)

e CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (FEDERAL)

11.8.1. Quanto aos Filhos:
e RG — Copia
e CPF — Coépia

e CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHO (A) MENOR DE 21 ANOS, OU INCAPAZ DE QUALQUER IDADE — C6-
pia

e CADERNETA DE VACINAGAO ATUALIZADA FILHOS ATE 07 ANOS — Cépia
e FREQUENCIA ESCOLAR ATUALIZADO DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS — Copia

e ATESTADO DE MATRICULA ATUAL — FILHOS (A) DE 21 A 24 ANOS ESTUDANTE E SOLTEIRO QUE CON-
FIRME ESTAR FREQUENTANDO ALGUM CURSO NIVEL SUPERIOR — Cépia

11.8.2. Os Profissionais com profissdes regulamentadas:

e CARTEIRA DE REGISTRO NO CONSELHO — Cépia

¢ CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO — Original
11.8.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes:

¢ DOCUMENTO QUE COMPROVE A CONDIGCAO DE AFRODESCENDENTE DE ACORDO COM O PRE-
VISTO NO ARTIGO 134-A DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. — Cépia e Original

11.8.4. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - previstos pela Constitui¢ao:

DECLARAGAO ONDE CONSTE A CARGA HORARIA E O HORARIO DE TRABALHO

11.8.5. SOMENTE PARA QUEM JA FOI FUNCIONARIO DE ORGAO PUBLICO “Cépia de TODOS os empregos
PUBLICOS que ja prestou servigos”

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO OU

L]
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PORTARIA DE EXONERACAO (SE CONSTAR O MOTIVO DA SAIDA NAO PRECISA A DECLARAGAO), OU

DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE QUE ATESTE O MOTIVO DA SAIDA.

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9



Sexta-feira, 25 de agosto de 2023 - n.° 2568 - Ano XXVII - Edicéo Extraordinaria

12.

11.9.

Atos do Poder Executivo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

11.10.0 candidato devera manifestar interesse na vaga no prazo de até 10 dias uteis contados a partir da

convocagdo na Imprensa Oficial Eletrbnica do municipio, devendo comparecer pessoalmente na
Secretaria de Recursos Humanos.

11.11. Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigcdo obrigatéria para a contratagdo a

compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da Prefeitura da Estancia de Atibaia e o
disposto na Constituicao Federal.

11.12.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢éo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracédo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagédo para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacgéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Recursos Humanos

12.8. Os editais completos serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.10. A Prefeitura de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

12.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Recursos Humanos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar do Municipio disponivel em www.atibaia.sp.gov.br
e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagées.

12.13. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.14. A Prefeitura da Estancia de Atibaia e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.15. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

12.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

12.17. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.18. O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente, mediante a
publicagdo de Edital de Homologagéo parcial ou total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de
Atibaia e no site do IBAM.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Estancia de Atibaia, 25 de agosto de 2023.

CARLOS AMERICO BARBOSA DA ROCHA

Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO Emprego (conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 05/2023

Emprego Atribuigoes Especificas
Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em
altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos,
Salva-Vidas afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e

resgatar vidas; Prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
materiais, instrumentos e equipamentos de trabalho.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 05/2023
Salva-vidas
Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da Ortografia oficial; Acentuacgéo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacado do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, triAngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salva-vidas

Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas basicas do socorrismo. Sinais
vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢gdes de anatomia. Técnicas e
métodos de reanimacdo cardiopulmonar. Sistema cardiorrespiratério. Hemorragias. Lesdes traumaticas.
Técnicas de imobilizagdes. Técnicas de transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene. Salvamento
aquatico: definicdo de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de aproximacgéo;
técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias iniciais apos
retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 05/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéencia ( ) Amamentagcdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagcido da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1
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ANEXO IV — AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO 05/2023

Descricdo dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRAGO em 1 minuto

Posicao inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos
ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre
tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a
posigao inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo
validas as repeticbes executadas corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29

marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL - 1 MINUTO em 1 minuto

Posigao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. O movimento inicia-se com a flexao
do tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posicéo inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serédo
validadas as repeticdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizacdo do apoio, no entanto
deve manifestar sua solicitagao.

marca minima para homens: maior ou igual 35

marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS

Posicao de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de
50 metros no menor tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos

marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS

Na posicao em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizacdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotagédo do seu percurso pelo avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

PARTE V — NATAGAO

42
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A metodologia para a preparacao e execucao da Prova de Natagao, para os candidatos de ambos os sexos,
serd a seguinte:

| — Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

Il = Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar
50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

Ill — na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
IV — a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
Nao sera concedida segunda tentativa.

No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou
batida com uma das mé&os na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com
0s pés obtendo novamente a posigéo hidrodinamica.

N&o sera permitido ao candidato:

| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

Il — na virada (se houver), parar na borda;

Il — apoiar-se no fundo da piscina;

IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V — utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagéo.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes mencionadas, sendo contado
como tentativa.

O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros ou 50
(cinquenta) metros, raiada.

A duracdo da prova de natacdo sera de:
a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino; e
b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.

O candidato que nadar a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo, de acordo com o sexo do
candidato, obtera 25 (vinte e cinco) pontos; para cada segundo a menos do tempo maximo sera atribuido 2,5
(dois e meio) pontos adicionais, até um total geral de 50 (cinquenta) pontos para a prova de natagao.

Os candidatos que nadarem a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido seréo
eliminados.

Podera ser formada comissdo especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para
acompanhar as Provas de Aptidao Fisica e de Natagao.

N&o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

Em razao de condigdes climaticas ou forga maior, a critério da banca examinadora, as Provas de Aptidao
Fisica e de Natagdo poderdo ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

Os candidatos que tiverem testes concluidos néo os realizardo novamente.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-se que o
candidato leve consigo agua.

Na finalizagdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente,
que contera a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO 05/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(@a) do RG

, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), incluindo a natagao,

podendo participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n° 05/2023, da Prefeitura de Atibaia.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/7D35-9A3A-BA07-18A9 e informe o c6digo 7D35-9A3A-BA07-18A9

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA

=
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Secretaria de Governo

Memorando n° 7.611/2021

PORTARIA N° 4.892-GP
de 23 de agosto de 2023

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 73, inciso IX, c.c. art.101,
inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada em todos os termos, a Portaria n° 4.817-GP
de 24 de fevereiro de 2023, que designou o servidor Antdnio Pereira
Lopes como Auxiliar de Controlador Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 23 de agosto de 2023.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Memorando n° 7.611/2021

PORTARIA N° 4.893-GP
de 23 de agosto de 2023

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 73, inciso IX, c.c. art.101,
inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada em todos os termos, a Portaria n® 4.816-GP de
24 de fevereiro de 2023, que designou o servidor Augusto de Pinho
Rodrigues como Auxiliar de Controlador Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 23 de agosto de 2023.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Memorando n°® 38.922/2022

PORTARIA N° 4.894-GP
de 23 de agosto de 2023

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribuicdes
legais que lhe s@o conferidas pelo artigo 73, inciso IX, c.c. art.101,
inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Fica revogada em todos os termos, a Portaria n° 4.731-GP de

16 de agosto de 2022, que designou a servidora Rosana Lucia dos
Santos Souza como Auxiliar de Controlador Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 23 de agosto de 2023.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Memorando n° 13.324/2023

PORTARIA N° 4.895-GP
de 23 de agosto de 2023

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das atribuicdes
legais que lhe s@o conferidas pelo artigo 73, inciso IX, c.c. art.101,
inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada em todos os termos, a Portaria n® 4.829-GP
de 20 de margo de 2023, que designou a servidora Rita de Céssia
Gongalves e Martins como Controlador Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 23 de agosto de 2023.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Memorando n° 41.482/2023

PORTARIA N° 4.896-GP
de 24 de agosto de 2023

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s@o conferidas pelo artigo 73, inciso 1X, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Ficanomeada a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento
dos Editais de Concurso Publico 01, 02, 03, 04 e 05/2023, com a
seguinte composi¢ao:

I - Presidente da Comissdo: Carla Giovana Moreno, Representante
da Secretaria de Recursos Humanos,

1I - Membros:

a) /fngela Bueno Grueiro, Representante da Secretaria de Educacdo;
b) Leila Ingrid Cordeiro Coelho, Representante da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social,;

¢) Elaine Fontana Leite, Representante da Secretaria de
Administragdo,

d) Beatriz Caroline Shiraishi, Representante da Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “FORUM DA
CIDADANIA”, 24 de agosto de 2023.

Emil Ono
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Assinado por 1 pessoa: FABIANO BATISTA DE LIMA
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