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ATIBAIA  HOJE
Uns fazem manchetes. Nós fazemos a história.A

TETRACAMPEÃO: O Unidos do Tanque conquistou o tetracampeonato da Copa 
Atibaia	(2022,	2023,	2024	e	2025)	e	o	Troféu	Transitório	Prefeito	Takao	Ono	em	defi	nitivo.	
Da	esquerda	para	a	direita,	em	pé:	Di	(diretor),	Mi	(técnico),	Ivo,	Walter,	Deh,	Maicon,	
Negueba,	Benassi,	Dema,	Kauan,	Rafael	(Preparador	Físico)	e	João	Paulo	(Presidente).	
Agachados:	Rafi	nha,	Miojo,	Diego,	Chato,	Gilsinho,	M.	Dez,	João	Paulo,	Isaac,	Whendell,	
Tales,	Careca	e	Derik.	Detalhes	na	página	11

FUTEBOL: UNIDOS DO TANQUE É O
TETRACAMPEÃO DA COPA ATIBAIA

FOTO: TATI PORTO

HÁ 128 ANOS UM JORNAL 
PROVOU A EXISTÊNCIA 

DO PAPAI NOEL
A	revelação	está	na	página 2

REGULARIZAÇÃO NO SANTA CLARA: Prefeitura	e	Governo	do	Estado	asseguram	o	direito	à	moradia	e	promovem	
cidadania	no	bairro	Caetetuba.	Detalhes na página 3

CAVALHADA DE
ATIBAIA CELEBRA

MAIS DE DOIS SÉCULOS 
DE TRADIÇÃO NO DIA 

26 DE DEZEMBRO

Ação	realizada	pela	Prefeitura,	por	meio	
do	PAT,	ofereceu	251	vagas	e	atendeu	
168	candidatos	no	Centro	de	Formação	
Profi	ssional	II.	Detalhes na página 4

VACINAÇÃO: Imunização	está	disponível	nas	UBS	do	município	e	protege	bebês	contra	formas	
graves	de	doenças	respiratórias	nos	primeiros	meses	de	vida.	Página 6

TRADIÇÃO: Manifestação	histórica	do	Ciclo	Natalino	reúne	
fé,	cultura	e	identidade	atibaiense.	Detalhes na página 4

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA AVANÇA
NO SANTA CLARA COM A ENTREGA DE

31 MATRÍCULAS DE PROPRIEDADE

GESTANTES JÁ PODEM SE VACINAR PARA 
PROTEGER O BEBÊ CONTRA BRONQUIOLITE

MUTIRÃO DE EMPREGOS 
GARANTE COLOCAÇÃO

PROFISSIONAL A
120 PESSOAS

EM ATIBAIA
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O outono se iniciava 
em Nova York naquele 
ano de 1897 quando che-
gou ao jornal “The Sun” 
uma carta escrita por uma 
garotinha de 8 anos, cha-
mada Virginia O’Hanlon, 
que dizia:

“Caro editor: eu tenho 
8 anos de idade. Alguns 
dos meus amiguinhos di-
zem que não existe Pa-
pai Noel. Meu papai diz: 
‘O que o jornal ‘The Sun’ 
disser é a verdade’. Por 
favor, diga-me a verda-
de: existe Papai Noel?”

A resposta foi escrita 
pelo editor Francis Phar-
cellus Church e publi-
cada pelo jornal como 
um editorial, no dia 21 
de setembro de 1897. 
Desde então, tornou-se o 
editorial mais importante 
da história do jornalismo 
mundial, com inúmeras 
traduções, tendo apareci-
do em vários livros e fil-
mes e outras publicações 
ao redor do planeta.

Foi uma resposta to-
cante, inteligente e ex-
tremamente verdadeira. 

“Sim, Virginia, o Papai 
Noel existe”.

Se você já conhece 
esse texto, vale a pena ler 
de novo - quem sabe ao 
lado do seu filhote, desta 
vez? Se não conhece, que 
tal conhecer agora? Con-
cordo com o Sun e reafir-
mo a todas as Virginias 
da atual geração de baixi-
nhos hiperconectados: eu 
acredito piamente em Pa-
pai Noel! Sim, crianças, 
ele existe!

Leia o texto original, 
guardado no Newseum, o 
museu das notícias:

SIM, PAPAI NOEL EXISTE!
LEIA A CARTA ESCRITA HÁ 128 ANOS 

E QUE AINDA COMOVE A TODOS

“VIRGINIA, seus amiguinhos estão errados. Eles foram afe-
tados pelo ceticismo de uma era cética. Eles não acreditam em 
nada que não possam ver. Se algo não é compreendido por suas 
pequenas mentes, eles pensam que aquilo não existe.

Todas as mentes, Virginia, tanto as de crianças quanto as 
de adultos, são pequenas. Neste nosso imenso universo, o ho-
mem é um mero inseto, uma formiguinha, se comparado com 
o mundo sem fronteiras que existe ao seu redor, se pensarmos 
em sua inteligência e capacidade de compreender a verdade e 
o conhecimento.

Sim, VIRGINIA, Papai Noel existe.
Ele existe da mesma forma que o amor, a generosidade e a 

devoção existem, e você sabe que essas coisas abundam e dão 
à sua vida maior beleza e alegria. Como seria terrível o mun-
do se não houvesse Papai Noel. Seria tão terrível quanto se não 
houvesse Virginias. Não existiria a fé das crianças, nem poesia 
ou romance para deixar nossa existência tolerável. Não tería-
mos nenhuma alegria, nada além do sentido e da visão. A eter-
na luz com a qual a infância preenche o mundo seria extinta.

Não acreditar em Papai Noel! É como não acreditar em fadas! 
Você pode pedir ao seu papai para contratar vários homens 
para vigiar todas as chaminés nas vésperas de Natal para ten-
tarem capturar Papai Noel, mas mesmo que não conseguissem, 
o que isso provaria? Ninguém pode ver Papai Noel, mas isso 
não significa que ele não existe. As coisas mais reais no mundo 
são aquelas que nem crianças nem adultos conseguem ver. Al-
guma vez você já viu fadinhas dançando no gramado? Claro 
que não, mas isso não prova que elas não estejam lá. Ninguém 
pode imaginar todas as maravilhas invisíveis e impossíveis de 
se ver no mundo.

Você pode quebrar o chocalho de um bebê e ver o que faz o 
barulho dentro dele, mas existe um véu cobrindo o mundo do 
invisível que nem o mais forte dos homens, nem mesmo a união 
das forças de todos os homens mais fortes que jamais existiram, 
é capaz de romper. Somente a fé, a fantasia, a poesia, o amor, 
o romance podem abrir essa cortina e vislumbrar a beleza e a 
glória que estão do outro lado. E tudo isso é verdade? Ah, Vir-
ginia, em todo esse mundo não existe nada mais verdadeiro.

Não existir Papai Noel! Graças a Deus ele existe, e existe para 
sempre! Daqui a mil anos, Virginia, não, daqui a dez mil anos, ele 
continuará alegrando o coração das crianças.” Feliz Natal!
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FELIZ NATAL E PRÓSPERO 2026
Juliana Dorigo*

O Santuário da Mãe e Rainha convida 
fiéis, peregrinos e famílias a celebrarem 
o Natal do Senhor em clima de fé, comu-
nhão e esperança. No mistério da noite 
santa, quando Deus se faz próximo e ha-
bita nossa história, o Santuário abre suas 
portas para acolher todos aqueles que de-
sejam viver este momento de graça.

A Missa da Vigília de Natal, no dia 24 
de dezembro, será celebrada às 19h30, 
marcando a noite em que a luz de Cris-
to rompe as trevas e renova o sentido da 
vida. Já no dia 25 de dezembro, soleni-
dade do Natal do Senhor, as celebrações 
acontecem às 7h30 e 11h, convidando os 
fiéis a iniciarem o dia na alegria do nas-
cimento de Jesus.

Localizado às margens da Rodovia 

MISSAS DE NATAL NO
SANTUÁRIO DA MÃE E RAINHA

Dom Pedro I, km 78, o Santuário está 
aberto para visitação todos os dias das 
07h às 18h.

* A autora pertence ao Departamen-
to de Comunicação do Santuário da Mãe 
Rainha.
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Dra. Regiane
Glashan*

Com a proximidade 
do fim do ano, já pode-
mos parar e refletir um 
pouquinho. Agora, é 
hora de olhar para trás 
e agradecer por mais 
um ano que vivemos. E 
que ano! São muitas his-
tórias para contar, não é 
mesmo? Por isso, é o mo-
mento de curtir e aprovei-
tar! O Natal é tempo de re-
unir a família e os amigos, 
festejar com quem ama-
mos e organizar as brin-
cadeiras de fim de ano. 
Além, é claro, de prepa-
rar os mais deliciosos qui-
tutes para celebrar! E para 
entrar de vez no clima na-
talino, nada melhor do que 
reunir a criançada. Que tal 
sentar no chão, abraçan-
do um balde de pipoca 
bem grande, com doci-
nhos natalinos e muitas 
outras guloseimas? Me-
lhor ainda, se houver his-
tórias de Natal!

1. Lenda da
vela de Natal
Era uma vez, um sa-

pateiro pobre que vivia 
em uma cabana, perto 
de uma humilde aldeia. 
Como gostava de ajudar 
os viajantes que passa-
vam junto à sua casa du-
rante a noite, o sapateiro 
deixava uma vela acesa 
todas as noites na jane-
la da casa, para lhes ilu-
minar o caminho.

Certa altura, deu-se 
uma grande guerra que 
fez com que todos os jo-
vens partissem, deixan-
do a aldeia ainda mais 
pobre e triste. Ao ve-
rem a persistência da-
quele pobre sapateiro, 
que continuava a viver 
a sua vida cheio de espe-
rança e bondade, as pes-
soas da aldeia decidiram 
imitá-lo. E, na noite de 
véspera de Natal, todos 
acenderam uma vela nas 
suas casas. Iluminando, 
assim, toda a aldeia.

À meia-noite, os si-
nos da igreja começa-
ram a tocar, anunciando 
a boa notícia: a guerra ti-
nha acabado e os jovens 
regressavam às suas ca-
sas! Todos gritaram: “É 
um milagre! É o mila-
gre das velas!”. A par-
tir daquele dia, acender 
uma vela na véspera de 
Natal tornou-se tradição 
em quase todas as casas.

2. História do
sonho do Papai Noel
Certa noite, enquan-

to dormia, o Papai Noel 
teve um bonito sonho: 
era véspera de Natal e 
todos estavam felizes! 
Ninguém estava sozi-
nho... Todos tinham fa-
mília e uma casa com a 
mesa pronta para a ceia 
de Natal, onde não falta-
va comida farta e delicio-
sa. Não havia pobreza, 
nem ódio, nem guer-
ras. Todos eram amigos 
e não havia brigas, pa-
lavrões, nem má educa-
ção... Havia sim, amor, 
compreensão e carinho 
entre todos.

As pessoas que se en-
contravam nas ruas, a 
caminho de casa, can-
tarolavam alegremente 
músicas de Natal, levan-
do os últimos presentes 
para colocar debaixo do 
pinheiro. E o Papai Noel 
não conseguia deixar de 
sorrir, de tanta felicida-
de, ao ver o mundo cheio 
de paz, amor e harmonia!

No entanto, quando 
o Papai Noel acordou e 
viu que tudo não passava 
de um sonho, ficou mui-
to triste. Afinal, só algu-
mas pessoas no mundo 
eram felizes, capazes de 
celebrar o Natal em ale-
gria e paz com os seus, 
de terem um lar, comi-

CONTOS DE NATAL: UM 
CONVITE À IMAGINAÇÃO!

da, roupa e amor. Peran-
te esta situação, o Papai 
Noel declarou em voz 
alta: “terei de continuar 
a ajudar as crianças e os 
adultos a terem um Na-
tal realmente feliz! Vou 
preparar as renas e o meu 
trenó, para enchê-lo com 
presentes e distribuí-los 
esta noite, de modo que, 
pelo menos uma vez por 
ano, haja alegria no cora-
ção de todos nós!”.

Então, quando viu os 
sorrisos das crianças e 
dos adultos ao verem 
os seus presentes, o Pa-
pai Noel decidiu manter 
esta tradição. Continua 
assim, ano após ano, a 
cumprir a sua tarefa, até 
que um dia possa ver o 
seu lindo sonho total-
mente concretizado!

Se você gostou do tex-
to e quer dividir mais 
contos de Natal com seu 
filho, acesse a página de 
“Leiturinha” - vocês vão 
adorar!

(https://leiturinha.
com.br/blog/contos-de-
-natal/)

* Terapeuta Familiar 
- Casal - Individual, ên-
fase na relação mãe-be-
bê. Especialista-Mestre-
-Doutora-Pós-Doutora 
pela UNIFESP, Fellow 
Universidade Pittsburgh 
- USA. Site: www.tera-
peutadebebes.com.br. 
Instagram: @terapeuta-
debebes_familia
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A Prefeitura 
entregou 
na quinta-

-feira, dia 18 de dezem-
bro, 31 títulos de pro-
priedade a moradores 
da região do Santa Cla-
ra, no bairro Caetetuba. 
A iniciativa faz parte 
do trabalho de regulari-
zação fundiária desen-
volvido pela Secretaria 
Municipal de Habita-
ção, realizada em par-
ceria com o Governo 
do Estado de São Pau-
lo, por meio do progra-
ma Cidade Legal. O ce-
rimonial de entrega das 
matrículas aconteceu 
na Rua Dona Clara, na 
presença do prefeito, 
vice-prefeito, secretá-
rios e moradores.

Esta foi mais uma 
etapa importante do 
trabalho que vem sen-
do conduzido de for-
ma séria, técnica e 
responsável pela Pre-
feitura, com o objeti-
vo de garantir seguran-
ça jurídica às famílias 
e assegurar o direito à 

moradia. A regulariza-
ção fundiária permite 
que moradores que há 
anos vivem nos imó-
veis passem a ter a pos-
se legal reconhecida, 
com a abertura ou re-
gularização da matrí-
cula no Cartório de 
Registro de Imóveis, 
transformando a pos-
se em propriedade de-
finitiva.

Cidade Legal
O processo tem iní-

cio com o cadastra-
mento dos núcleos do 
município junto ao pro-
grama Cidade Legal, 
do governo estadual. 
Na sequência, são rea-
lizadas as etapas mais 
complexas, como le-
vantamentos técnicos, 
estudos, projetos urba-
nísticos e análises ju-
rídicas. Após a con-
clusão dessas fases, é 
emitido o título de legi-
timação fundiária, que 
é encaminhado para re-
gistro, garantindo aos 
moradores todos os di-

reitos legais sobre seus 
imóveis.

A Prefeitura desta-
ca que a regularização 
de um núcleo ocorre 
de forma gradual, res-
peitando as particulari-
dades de cada área e a 
complexidade de cada 
caso. Os trabalhos te-
rão continuidade, com 
novas etapas voltadas 
ao levantamento das 
edificações, permitin-
do a classificação das 
construções e o enqua-
dramento na legisla-
ção municipal, incluin-
do a possibilidade de 
isenção de IPTU, as-
segurando ainda mais 
tranquilidade aos be-
neficiários.

Com a entrega das 
matrículas, o municí-
pio reforça sua atuação 
na promoção da cida-
dania, da dignidade e 
da inclusão social, for-
talecendo políticas pú-
blicas que impactam 
diretamente a quali-
dade de vida da popu-
lação.

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA AVANÇA 
NO SANTA CLARA COM A ENTREGA DE 

31 MATRÍCULAS DE PROPRIEDADE
Prefeitura e Governo do Estado asseguram o direito à moradia

e promovem cidadania no bairro Caetetuba
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A Cavalhada é uma das 
manifestações culturais 
mais tradicionais de Ati-
baia, preservada há mais 
de dois séculos e reconhe-
cida como um dos sím-
bolos da identidade do 
município. No dia 26 de 
dezembro, os cavaleiros 
irão se concentrar a partir 
das 8h na propriedade de 
Claudio Binatti, de onde 
iniciarão o trajeto a partir 
das 9h, com previsão de 
chegada às 10h na Igreja 
do Rosário, onde recebe-
rão as bençãos do pároco. 
Depois, seguirão em cor-
tejo pelas ruas da cidade 
em um ato de fé e devo-
ção a Nossa Senhora.

Em respeito a essa tra-
dição secular, a Prefeitura 
de Atibaia tem realizado 
reuniões com a comissão 
organizadora e oferece to-

O mutirão de em-
pregos rea-
lizado pela 

Prefeitura, no dia 10 de 
dezembro, garantiu colo-
cação profissional a 120 
pessoas. O resultado foi 
divulgado nesta sema-
na pela equipe do Posto 
de Atendimento ao Tra-
balhador (PAT), respon-
sável pela organização 
da ação. O atendimento 
ocorreu no Centro de For-
mação Profissional II, lo-
calizado na Avenida Jo-
viano Alvim, nº 112, no 
Alvinópolis.

Atualmente, o PAT 
conta com cerca de 500 
vagas de emprego dispo-

níveis. No último muti-
rão, foram ofertadas 251 
oportunidades, com o re-
gistro de 168 atendimen-
tos ao longo do dia.

Voltado a pessoas que 
buscam inserção ou reco-
locação no mercado de 
trabalho, o mutirão reuniu 
oportunidades para candi-
datos com diferentes per-
fis e níveis de experiên-
cia. Em 2026, deverão ser 
realizados novos mutirões 
pelo PAT, que atua na in-
termediação dos proces-
sos seletivos, facilitando 
o contato entre emprega-
dores e profissionais inte-
ressados nas vagas ofer-
tadas no município.

CAVALHADA DE ATIBAIA CELEBRA MAIS DE DOIS 
SÉCULOS DE TRADIÇÃO NO DIA 26 DE DEZEMBRO

Manifestação histórica do Ciclo Natalino reúne fé, cultura e identidade atibaiense

tal apoio à execução não 
apenas da Cavalhada, mas 
de todos os eventos que in-
tegram o Ciclo Natalino. 
Participam da logística e 
da estrutura da festividade 
as Secretarias de Mobilida-
de e Planejamento Urba-
no, Agricultura, Serviços, 
Educação, Meio Ambiente 
e Defesa Animal, Seguran-
ça Pública, Cultura, Comu-
nicação e Turismo, com o 
objetivo de garantir segu-
rança aos participantes e 
à população, proteção aos 
animais e organização das 
vias públicas, assegurando 
a continuidade dessa ex-
pressão histórica e cultural.

Informações detalha-
das sobre a Cavalhada - 
como alterações no trân-
sito, apoio operacional, 
definição de trajeto e atua-
ção das secretarias envol-

vidas - foram publicadas 
em decreto na Imprensa 
Oficial do Município.

História
Registros históricos in-

dicam que as manifesta-
ções do Ciclo Natalino - 
incluindo as Congadas e 
a Cavalhada - já eram rea-
lizadas em Atibaia desde 
o final do século XVIII 
e início do século XIX, 
consolidando-se como 
tradições transmitidas de 
geração em geração.

De acordo com a pes-
quisadora Lilian Vogel, 
no livro “Viva São Bene-
dito! Viva a Mãe do Rosá-
rio! - A dança da Conga-
da e as tradições seculares 
em Atibaia no Ciclo Nata-
lino”, durante muitos anos 
a Cavalhada ocorreu fora 
do período tradicional do 
Ciclo Natalino para não 

prejudicar o comércio 
local. Essa mudança, po-
rém, acabou enfraquecen-
do seu caráter religioso. 
“A partir de 2001, a Ca-
valhada voltou a aconte-
cer no dia 26 de dezem-
bro, não importando qual 
o dia da semana”.

Simbolismos
A Cavalhada é marca-

da por forte simbolismo. 
Conta-se que os cavalei-
ros buscavam o “festei-
ro”, conduzindo-o em 
cortejo pelas ruas centrais 
da cidade. Eles partiam do 
bairro da Ponte, subiam a 
Avenida São João, passa-
vam pela antiga Casa de 
Câmara e Cadeia (atual 
Museu Municipal), con-
tornavam a Igreja Matriz 
de São João Batista e se-
guiam pela Rua José Lu-
cas até a Igreja do Rosá-
rio, onde realizavam as 
tradicionais três voltas.

À frente vinham os 
mascarados, que corteja-
vam as donzelas e troca-
vam flores lançadas das 
janelas das casas. Na últi-
ma volta, o “rei” desmon-
tava, entrava na igreja 
para suas orações, en-
quanto a Banda Musical 
já se apresentava no cen-
tro da cidade. Em segui-
da, voltava a montar e era 
conduzido pelos demais 
cavaleiros até sua residên-
cia, encerrando o cortejo.

MUTIRÃO DE EMPREGOS 
GARANTE COLOCAÇÃO 
PROFISSIONAL A 120 
PESSOAS EM ATIBAIA
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Ao longo de 2025, a Prefeitura de Atibaia intensifi-
cou as ações nas áreas de Serviços e Defesa Civil após 
um cenário inicial que exigiu resposta rápida e reor-
ganização das frentes de trabalho. No início do ano, o 
passivo da Prefeitura no setor de Zeladoria era de cer-
ca de 1.200.000 m² (um milhão e duzentos mil metros 
quadrados). A cidade tinha demandas urgentes de ro-
çada, manutenção de sistemas de drenagem e tapa-bu-
raco. Esse trabalho tinha sido cessado em outubro de 
2024 e a situação foi agravada com a chegada do ve-
rão, época em que o mato cresce rápido devido às chu-
vas e calor intenso. Além disso, os serviços de varri-
ção haviam sido reduzidos em mais de 75% nos meses 
de novembro e dezembro daquele ano.

A gestão passada reduziu equipes de trabalho em 
diversas áreas e suspendeu aproximadamente 25% dos 
contratos. A escassez de orçamento afetou serviços es-
senciais, que tiveram corte de cerca de 20% nesse setor. 
Se não bastasse o abandono da manutenção de praças 
e outros locais públicos, houve redução do orçamento 
da Secretaria de Serviços em mais de 50% para a Ze-
ladoria Municipal. No caso da manutenção de vias não 
pavimentadas, a Prefeitura ficou sem os serviços a par-
tir de outubro de 2024. Com a redução orçamentária de 
mais de 75% nesse setor, a Secretaria de Serviços en-
frentou muitas dificuldades.

Diante desse quadro, foi necessário atuar de forma 
emergencial para recuperar a zeladoria urbana e restabe-
lecer as condições básicas de uso dos espaços públicos.

Serviços: mais resultados com menos recursos
A Secretaria de Serviços virou o jogo graças a ajustes 

na execução de contratos, na gestão efetiva das progra-
mações de serviços em todas as áreas e na gestão orça-
mentária. Apesar das dificuldades, o serviço de roçada 
feito nos quatro primeiros meses de 2025 teve sua pro-
dutividade aumentada em mais de 36% em compara-
ção ao mesmo período de 2024.

Foram feitas ações emergenciais de tapa-buraco, 
buscando atender à demanda em tempo recorde, mes-
mo diante da necessidade de promover o recapeamen-
to completo de diversas vias.

Em relação a 2024, a Secretaria de Serviços conse-
guiu ampliar a execução das ações, utilizando menos re-
cursos. O orçamento executado em 2025 foi de R$ 31,4 
milhões, frente aos R$ 48,7 milhões de 2024, represen-
tando uma redução de 35,5%. Gastando menos, a Pre-
feitura registrou crescimento de 68% no serviço de ro-
çada, com mais de 10,2 milhões de metros quadrados 
roçados até novembro de 2025. Os serviços de tapa-bu-
raco aumentaram 28,62%, com mais de 36,1 mil me-
tros quadrados executados no mesmo período, enquanto 
as ações de drenagem ultrapassaram 150 intervenções. 
Também foram realizadas mais de 520 ordens de ser-
viço de manutenção em prédios públicos, praças, além 
da montagem e apoio a eventos de outras secretarias.

Na área de iluminação pública, os trabalhos avança-
ram com foco na modernização e manutenção. Foram 
instaladas, de agosto a dezembro, 4.160 luminárias de 
LED por meio do programa Atibaia Iluminada e foram 
feitas 9.959 manutenções no parque.

A manutenção de vias superou 1.200 quilômetros 
atendidos, e a varrição mecanizada manteve atendimen-
to diário superior a 30 quilômetros. Atualmente, a Pre-
feitura de Atibaia conta com uma programação semanal 
de zeladoria, promovendo maior eficiência e previsibi-
lidade na execução dos serviços.

As equipes de zeladoria também receberam refor-
ço com a ampliação da frota de equipamentos, volta-
da a garantir mais agilidade e qualidade aos serviços. 
Entre as aquisições está uma capinadeira à gasolina, já 
em operação, utilizada na raspagem de sarjetas e guias, 
além da remoção de terra e mato, com capacidade para 
percorrer até cinco quilômetros por dia.

A frota passou a contar ainda com um aspirador de 

seis polegadas, acoplado a um caminhão basculante, 
destinado à coleta de resíduos provenientes de roçada, 
poda e varrição pública. A incorporação do equipamen-
to ampliou a capacidade operacional, reduziu o tempo 
de recolhimento e representou mais um avanço na lim-
peza e organização dos espaços públicos.

Defesa Civil: planejamento e prevenção para uma 
cidade mais preparada

Na Defesa Civil, 2025 foi marcado pelo fortalecimen-
to das ações de prevenção, planejamento e capacitação. 
O município elaborou e publicou o PLANCON 2025 - 
Plano de Contingência de Proteção e Defesa Civil, do-
cumento que orienta as ações em situações de emergên-
cia. Também foi realizado um simulado intersecretarial 
de enchente no bairro Kanimar, com o objetivo de tes-
tar protocolos de resposta e integração entre as equipes.

Atibaia sediou o Curso Preparatório para Chuvas de 
Verão - SP Sempre Alerta, com a participação de repre-
sentantes de 47 municípios. A escolha da cidade, locali-
zada na Região Administrativa de Campinas e próxima 
à capital paulista, facilitou o deslocamento das equipes 
e ampliou o alcance do treinamento, reforçando a im-
portância da integração entre o Estado e os municípios 
nas ações preventivas.

Outro avanço relevante foi a fase final do mapeamen-
to das áreas de risco, realizado em parceria com o Ins-
tituto de Pesquisas Tecnológicas (IPT). A ferramenta é 
fundamental para o planejamento urbano e para a de-
finição de ações preventivas, ao identificar áreas com 
maior vulnerabilidade e orientar intervenções prioritá-
rias pelas equipes técnicas do município.

Além disso, foram realizadas vistorias em 36 esco-
las municipais, com avaliação de estruturas, acessibili-
dade e sistemas de drenagem. Ao longo do ano, a De-
fesa Civil atendeu 1.007 ocorrências, atuando de forma 
integrada para reduzir riscos e promover a segurança 
da população.

Os resultados refletem um trabalho pautado pelo es-
forço coletivo, pela dedicação das equipes e pela busca 
constante de qualificação dos processos, assegurando a 
continuidade dos serviços públicos, a modernização da 
gestão e a construção de uma cidade mais organizada, 
preparada e agradável para se viver.

PREFEITURA DE ATIBAIA REFORÇA ZELADORIA URBANA 
E FORTALECE AÇÕES DE PREVENÇÃO EM 2025

Mesmo diante de um cenário inicial desafiador, a Prefeitura de Atibaia recupera a zeladoria urbana, amplia resultados com menos recursos e fortalece o 
planejamento da Defesa Civil, garantindo mais organização, segurança e qualidade de vida à população
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A Prefeitura de Atibaia, por 
meio da Secretaria de Saú-
de, iniciou no dia 11 de de-

zembro a vacinação contra o Vírus 
Sincicial Respiratório (VSR) para ges-
tantes a partir da 28ª semana de gesta-
ção. É importante as mães se vacina-
rem, pois isso melhora a imunidade dos 
filhos, principalmente bebês menores 
de 6 meses de idade - que podem sofrer 
com formas graves de doenças do tra-
to respiratório inferior, especialmente 
a bronquiolite. A ação integra a estra-
tégia de vacinação de rotina do Pro-
grama Nacional de Imunizações (PNI) 
e seguirá durante todo o ano de 2026.

O VSR é um dos principais causado-
res de infecções respiratórias graves em 
recém-nascidos, podendo levar a com-
plicações e internações hospitalares.

A imunização é realizada com a va-
cina VSR A e B (recombinante), apli-
cada em dose única a cada gestação, 

A Prefeitura de Atibaia, 
por meio da Secretaria de 
Educação, realizou na se-
gunda-feira (8 de dezembro) 
a cerimônia de reconheci-
mento “Alunos Destaques 
2025”, no Cine Itá, reunindo 
347 estudantes que se desta-
caram em três importantes 
olimpíadas nacionais do co-
nhecimento e em um proje-
to cultural da cidade ao lon-
go do ano. A iniciativa tem 
como propósito valorizar o 
empenho, o talento e a de-
dicação dos alunos da Rede 
Municipal de Ensino.

Nesta edição, foram ho-
menageados 321 meda-
lhistas de três importantes 
olimpíadas educacionais - a 
Mostra Brasileira de Fogue-
tes (MOBFOG), a Olimpía-
da Brasileira de Matemá-
tica das Escolas Públicas 
(OBMEP - edição 2024) e 
a Olimpíada Brasileira de 
Astronomia (OBA) - além 
de 26 finalistas de um con-
curso cultural promovido 
em parceria com o Fundo 
Social de Solidariedade.

Na MOBFOG, 78 alu-
nos receberam reconheci-
mento, todos da EM Profes-
sora Rita Lourdes Cardoso 
de Almeida Alvim. Na OB-
MEP 2024, 93 estudantes de 
diferentes unidades foram 
premiados. Já na OBA, 22 
alunos tiveram seu desem-
penho destacado, represen-

GESTANTES JÁ PODEM SE VACINAR PARA 
PROTEGER O BEBÊ CONTRA BRONQUIOLITE
Imunização está disponível nas UBS do município e protege bebês contra formas 

graves de doenças respiratórias nos primeiros meses de vida
sem restrição de idade da gestante, in-
clusive para menores de idade. A va-
cina estimula a produção de anticor-
pos maternos, que são transferidos ao 
bebê, oferecendo proteção nos primei-
ros meses de vida.

As doses estão disponíveis nas Uni-
dades Básicas de Saúde de Atibaia, 
conforme o horário de funcionamen-
to das salas de vacina. Para se vaci-
nar, a gestante deve procurar a unida-
de a partir da 28ª semana de gestação, 
portando documento pessoal, cartão 
da gestante, exame comprobatório ou 
relatório de profissional de saúde de 
nível superior e cartão de vacinação.

Os recém-nascidos de gestantes não 
vacinadas apresentam maior risco de 
desenvolver doenças graves e compli-
cações causadas pelo VSR. A meta do 
município é alcançar 80% de cobertura 
vacinal entre as gestantes, ampliando 
a proteção à saúde materno-infantil.

Em casos de febre ativa, gestantes 
alérgicas, imunossuprimidas ou com 
distúrbios de coagulação, devem in-
formar sua condição ao profissional da 
sala de vacina antes da aplicação. A 
vacina é contraindicada apenas em si-
tuações de hipersensibilidade às subs-
tâncias ativas ou a qualquer compo-
nente da fórmula. Em caso de dúvida, 
a orientação é procurar a equipe de 
saúde da unidade.

A vacinação contra o VSR é mais 
uma ação da Prefeitura de Atibaia vol-
tada à prevenção, cuidado e proteção 
da vida desde os primeiros dias.

CERIMÔNIA “ALUNOS DESTAQUES 2025”
HOMENAGEIA 347 ESTUDANTES
DA REDE MUNICIPAL DE ATIBAIA

Evento reconheceu medalhistas de olimpíadas nacionais do conhecimento e 
finalistas do concurso cultural da cidade no Cine Itá

tando escolas como o CIEM 
I Professora Elizete Rodri-
gues e a EM Professora Ma-
ria Helena Faria Ferraz.

A Secretaria de Educa-
ção também entregou cer-
tificados de reconhecimen-
to aos 128 medalhistas da 
OBMEP 2025, cujas meda-
lhas já haviam sido distri-
buídas anteriormente pelas 
escolas. No âmbito cultu-
ral, foram homenageados 
os 26 finalistas do Concur-
so Cultural da Campanha do 
Agasalho, premiados pelas 
melhores produções de tex-
to e desenhos.

Cultura escolar
fortalecida
Integrada ao calendário 

anual de reconhecimento da 
Secretaria de Educação, a 
edição 2025 do “Alunos Des-
taques” contou com meda-
lhas fornecidas pelas próprias 
organizações das olimpíadas 
aos estudantes com desempe-
nhos notáveis. Para tornar o 

momento ainda mais espe-
cial, a Secretaria organizou a 
cerimônia de entrega dos cer-
tificados e a confraternização 
no final do evento, reforçan-
do a construção de uma cul-
tura escolar positiva e o forta-
lecimento dos vínculos entre 
escola e alunos.

A programação contou 
com abertura solene, exe-
cução dos hinos Nacional 
e de Atibaia, participação 
de autoridades municipais 
e apresentação artística do 
grupo de Ginástica Rítmi-
ca Atibaia, com o espetácu-
lo “Um milhão de sonhos”.

A cerimônia reforçou o 
trabalho do município com 
a valorização do conheci-
mento e com o estímulo à 
participação dos estudan-
tes em projetos pedagógi-
cos, avaliações externas e 
ações culturais, fortalecen-
do uma cultura escolar que 
incentiva dedicação, talen-
to e solidariedade.
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A S e c r e t a r i a 
Municipal de 
A g r i c u l t u -

ra informa que está dis-
ponível a linha de cré-
dito do FEAP Morango 
(Fundo de Expansão do 
Agronegócio Paulista), 
destinada a apoiar pro-
dutores de morango com 
condições diferenciadas 
de financiamento. A ini-
ciativa é do Governo do 
Estado de São Paulo, por 
meio da Secretaria Es-
tadual de Agricultura e 
Abastecimento, e é ope-
racionalizada pela CATI 
(Coordenadoria de Assis-
tência Técnica Integral), 
via Casa da Agricultura 

de Atibaia.
O programa oferece 

crédito com contratação 
simplificada, juros redu-
zidos e prazos estendidos, 
visando fortalecer a ati-
vidade e auxiliar os pro-
dutores diante de desa-
fios recorrentes do setor, 
como impactos das mu-
danças climáticas, pragas 
e doenças nas culturas, 
além de questões econô-
micas relacionadas à lo-
gística, carga tributária e 
oscilações do mercado.

Os interessados devem 
procurar a Casa da Agri-
cultura de Atibaia para 
obter orientações e ini-
ciar o processo de inscri-

ção. A unidade está loca-
lizada na Rua José Pires, 
nº 514 - Centro.

Para mais informações, 
basta entrar em contato 
pelo telefone (11) 4412-
8188.

A equipe técnica da 
Casa da Agricultura de 
Atibaia poderá fornecer 
as informações necessá-
rias e a relação de docu-
mentos solicitados pelo 
Programa FEAP Moran-
go. A ação conta com o 
apoio da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura de 
Atibaia e da Associação 
dos Produtores de Mo-
rango de Atibaia, Jarinu 
e Região.

A Prefeitura da Estância 
de Atibaia e a Santa Casa 
de Atibaia manifestam 
profundo pesar pelo fale-
cimento de criança em de-
corrência de acidente por 
picada de escorpião, e ex-
pressam sua mais sincera 
solidariedade e condolên-
cias aos familiares neste 
momento de dor imensu-
rável e irreparável perda.

Em respeito à população 
e aos meios de comunica-
ção, esclarece-se que, após 
a ocorrência, a criança foi 
levada por seus familiares 
à Unidade de Pronto Aten-
dimento (UPA), onde rece-
beu atendimento imediato e, 
diante da avaliação clínica, 
foi corretamente indicada 
a transferência para a San-
ta Casa de Atibaia, unidade 
de referência no município 
para casos envolvendo ani-
mais peçonhentos, onde foi 
infundido na criança soro 
antiescorpiônico na dosa-
gem recomendada. Ao dar 
entrada na Santa Casa, a 
criança foi atendida com ce-
leridade pela equipe médica, 
seguindo-se rigorosamen-

te os protocolos previstos 
no Manual de Diagnóstico 
e Tratamento de Acidentes 
por Animais Peçonhentos 
da FUNASA - Fundação 
Nacional de Saúde, do Mi-
nistério da Saúde.

O atendimento a casos 
de picada de escorpião 
obedece às diretrizes es-
tabelecidas pelo Ministé-
rio da Saúde e pelos siste-
mas oficiais de vigilância 
em saúde, envolvendo as-
sistência médica imediata, 
notificação compulsória e 
definição da conduta tera-
pêutica conforme a gravi-
dade do quadro clínico. No 
caso em questão, todas as 
medidas indicadas foram 
adotadas de acordo com 
os critérios técnicos apli-
cáveis, sendo certo que o 
soro foi devidamente apli-
cado e infundido no orga-
nismo da criança na Santa 
Casa de Atibaia, e duran-
te o transporte pelo SAMU 
até Bragança Paulista.

Apesar de todos os es-
forços empreendidos pelas 
equipes de saúde e da as-
sistência prestada de forma 

tempestiva, o estado clíni-
co da criança evoluiu de 
maneira rápida e severa, 
em razão da intensa ação 
tóxica do veneno. Diante 
da necessidade de suporte 
intensivo especializado, e 
após estabilização inicial 
na Santa Casa de Atibaia, 
a criança foi transferida 
para o Hospital Universi-
tário São Francisco, unida-
de de referência regional 
para atendimento de alta 
complexidade e terapia in-
tensiva. Lamentavelmente, 
mesmo após todo o trata-
mento intensivo recebido, 
o óbito foi constatado na-
quela unidade hospitalar.

A Prefeitura de Atibaia 
segue apurando o caso, 
reafirmando o compromis-
so permanente com a ob-
servância rigorosa dos pro-
tocolos assistenciais e com 
a transparência das infor-
mações prestadas à popu-
lação, colocando-se à dis-
posição para quaisquer 
esclarecimentos e publi-
cará atualização na hipó-
tese de apuração de novos 
fatos relevantes.

LINHA DE CRÉDITO DO FEAP
MORANGO REFORÇA APOIO

AOS PRODUTORES DE ATIBAIA
Financiamento estadual oferece condições para ampliar a

produção e superar desafios do agronegócio

NOTA OFICIAL
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Investimentos em tec-
nologia, ampliação da in-
tegração entre as forças 
de segurança e ações pre-
ventivas marcaram o ano 
de 2025 na Segurança Pú-
blica de Atibaia. Os resul-
tados foram apresentados 
no evento de prestação de 
contas da Prefeitura, rea-
lizado no último dia 8 de 
dezembro, no Cine Itá, 
evidenciando os avan-
ços obtidos e o fortaleci-
mento das políticas públi-
cas voltadas à proteção da 
população.

Atibaia é reconhecida 
pelo trabalho do Gabine-
te de Gestão Integrada 
(GGI), conselho delibe-
rativo e executivo respon-
sável pela coordenação da 
segurança no município. 
O GGI promove a inte-
gração entre todas as for-
ças policiais atuantes na 
cidade e conta com a par-
ticipação da sociedade ci-
vil por meio do Conselho 
Municipal de Segurança 
(Conseg). Nesse trabalho 
conjunto, a Guarda Civil 
Municipal (GCM) exerce 
papel fundamental, com 
reforços importantes pro-
movidos pela Prefeitura 
ao longo de 2025.

Em julho, a frota da 
GCM foi renovada com 
a entrega de 12 novas 
viaturas, destinadas a 
diferentes frentes ope-
racionais, como Ronda 
Escolar, Patrulhamento, 
Comando Operacional e 
a Patrulha Guardiã Maria 
da Penha, especializada 
no atendimento a mulhe-
res vítimas de violência. 
Atualmente, a frota con-
ta com 25 viaturas - en-
tre veículos próprios e lo-
cados -, todas equipadas 
para garantir mais agili-
dade e eficiência no aten-
dimento à população. A 
Secretaria de Segurança 
Pública também investiu 
em equipamentos, como 
coletes balísticos, botas 
táticas e itens de preven-
ção e apoio operacional.

O trabalho da Guarda 
Civil Municipal foi inten-
so e apresentou resultados 
expressivos: até 30 de no-
vembro, foram registra-
das 10.725 ocorrências 
atendidas, demonstrando 

o importante apoio pres-
tado às demais forças de 
segurança, como Polícia 
Militar, Polícia Civil, Po-
lícia Rodoviária Federal, 
Polícia Rodoviária Esta-
dual e Polícia Ambiental, 
além do Corpo de Bom-
beiros, do Poder Judiciá-
rio e do Ministério Público.

Outro destaque foi 
o atendimento realiza-
do pela Patrulha Guar-
diã Maria da Penha, pro-
grama da GCM voltado à 
proteção e ao acolhimen-
to de mulheres em situa-
ção de violência domésti-
ca. A iniciativa monitora 
medidas protetivas por 
meio de visitas e acom-
panhamento humaniza-
do, em parceria com ser-
viços como o CREAS e o 
Centro de Referência da 
Mulher (CRM). Ao todo, 
cerca de 400 mulheres fo-
ram atendidas em 2025.

A atuação da ROMU 
(Ronda Ostensiva Mu-
nicipal) e do Canil tam-
bém foi destacada durante 
o evento de prestação de 
contas. Os grupamentos 
atuam de forma integrada 
no combate à criminalida-
de e na segurança pública 
do município, com resul-
tados expressivos: foram 
registradas 130 ocorrên-
cias ao longo do ano, en-
volvendo apreensão de 
drogas, averiguação de 
tráfico e prisões em fla-
grante relacionadas ao 
tráfico.

As ações conjuntas 
das forças policiais tam-
bém foram determinantes 
em 2025 na fiscalização 
de perturbação do sosse-
go e no combate à venda 
de bebidas adulteradas. 
Em janeiro, houve inten-
sificação das operações, 
com registros de prisões 
e fechamento de estabe-
lecimentos por falta de 
alvará, entre outras irre-
gularidades.

Em relação à capacita-
ção, a Secretaria de Segu-
rança Pública pontuou os 
seguintes cursos: gestão e 
comando para a equipe de 
inspetores; direção defen-
siva e ofensiva de viatu-
ras policiais (para todas as 
GCM mulheres e para os 
motoristas homens); pilo-

to remoto de drones para 
cinco GCMs; e enfrenta-
mento aos crimes contra 
o Fisco e a Saúde Pública, 
realizado pela PRF.

Entre outros avanços 
importantes na área da 
Segurança Pública estão 
a instituição de correge-
doria e ouvidoria próprias 
da GCM; a adesão ao 
PRONASCI 2 e à Mura-
lha Paulista; a realização 
de cursos de capacitação 
em parceria com a Polí-
cia Rodoviária Federal; a 
implantação de mais um 
destacamento da ROMU 
e também mais uma equi-
pe da Patrulha Rural, esta 
última voltada à seguran-
ça dos pequenos produ-
tores; o fortalecimento 
da segurança pública re-
gional por meio de ações 
intermunicipais integra-
das com as Polícias Ci-
vil e Militar; a reforma 
do Batalhão do Corpo de 
Bombeiros, com investi-
mento de R$ 200 mil; e 
a retomada da tramitação 
do Concurso Público para 
a Guarda Civil Municipal.

Justiça
De forma complemen-

tar às ações de seguran-
ça, a Secretaria de Justiça 
teve atuação estratégica 
em 2025, contribuindo 
para o fortalecimento da 
cidadania, da legalidade 
e do ordenamento institu-
cional no município. Ao 
longo do ano, a Pasta am-
pliou o acesso da popu-
lação a serviços públicos 
essenciais e apoiou ini-
ciativas que reforçam a 
confiança nas instituições.

Entre os destaques es-
tão o convênio firmado 
com o Detran para a rea-
lização de avaliações mé-
dicas de trânsito voltadas 
a pessoas com deficiência 
(PCD), garantindo mais 
inclusão, autonomia e se-
gurança no processo de 
habilitação; o apoio ao 
evento Rope Days, uma 
das maiores competições 
da América Latina na área 
de salvamento em altura; 
e a intermediação da loca-
ção da nova sede do Car-
tório Eleitoral, que trouxe 
mais estrutura, acessibili-
dade e qualidade no aten-
dimento à população.

A Prefeitura de Atibaia 
segue apresentando os avan-
ços e conquistas alcançados 
ao longo deste ano, destaca-
dos no evento de prestação 
de contas do governo, reali-
zado no último dia 8 de de-
zembro, no Cine Itá. Nesta 
etapa da série de matérias, o 
foco está na Assistência So-
cial e no Fundo Social, áreas 
estratégicas que vêm contri-
buindo de forma significati-
va para a promoção do bem-
-estar da população e para a 
redução das desigualdades 
sociais no município.

Com atuação contínua, 
planejada e integrada, a Ad-
ministração Municipal ob-
teve resultados expressivos 
no enfrentamento às situa-
ções de vulnerabilidade so-
cial. Ao longo do ano, Ati-
baia registrou uma redução 
de 46% no número de pes-
soas em situação de rua, um 
avanço relevante que refle-
te o fortalecimento da po-
lítica de assistência social, 
com prioridade ao acompa-
nhamento técnico individua-
lizado, à ampliação das ações 
de acolhimento e à articula-
ção com outras políticas pú-
blicas, como saúde, trabalho 
e habitação.

Outro importante desta-
que foi o trabalho desenvol-
vido pelo Departamento de 
Segurança Alimentar e Nu-
tricional da Secretaria de As-
sistência e Desenvolvimen-
to Social (SADS), que, em 
2025, atendeu mais de duas 
mil pessoas em situação de 
vulnerabilidade, por mês. As 
ações garantiram o acesso à 
alimentação adequada, por 
meio de iniciativas efetivas 
de combate à fome e à des-
nutrição, aliadas à promoção 
de práticas alimentares sau-
dáveis.

Vale destacar que a Se-
cretaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social foi 
convidada a participar, em 
Brasília, em julho, do even-
to “Transformar Juntos”, pro-
movido pelo Sebrae Nacio-
nal, parceiro estratégico da 
Prefeitura no trabalho desen-
volvido pelo NIP. A partici-
pação de Atibaia no evento 
ganhou destaque nacional e 
reforça o envolvimento do 
município com políticas pú-
blicas que promovem a in-
clusão, autonomia e oportu-
nidades concretas de geração 
de renda.

A promoção da autono-
mia e da emancipação social 
também esteve entre as prio-
ridades da política pública 
do setor. Nesse contexto, o 
Núcleo de Inclusão Produ-
tiva (NIP) teve atuação de 
grande relevância ao reali-
zar cerca de 31 cursos e ofi-

cinas voltados à capacitação 
socioeconômica. As iniciati-
vas ampliaram oportunidades 
de geração de renda, qualifi-
cação profissional e inserção 
no mundo do trabalho, forta-
lecendo o desenvolvimento 
humano e a autonomia das 
pessoas atendidas.

Além das ações estrutu-
rantes, projetos voltados ao 
fortalecimento dos vínculos 
comunitários marcaram o 
ano, como o “Cine Social”, 
que levou cinema gratuito ao 
ar livre a diversos bairros do 
município. A iniciativa pro-
moveu momentos de lazer, 
convivência e integração en-
tre famílias, com edições es-
peciais voltadas ao público 
infantil e idoso, contribuindo 
para a valorização do conví-
vio comunitário.

O compromisso com a 
equidade, o respeito e os di-
reitos humanos também foi 
reforçado com a realização 
de capacitação técnica para 
os servidores da área, abor-
dando a acolhida de pessoas 
vítimas de racismo no âmbito 
do SUAS. A ação ampliou a 
qualificação do atendimento 
e reafirmou o compromisso 
da Prefeitura de Atibaia com 
um serviço público cada vez 
mais inclusivo, humanizado e 
sensível às diversidades.

Importante citar ainda o 
CadÚnico, que teve papel es-
sencial na ampliação do aces-
so a programas sociais, com 
mais de 9.420 atendimentos 
realizados ao longo do ano. 
A mudança para um novo en-
dereço, no Centro da cida-
de, contribuiu para facilitar 
o acesso da população, redu-
zir filas e otimizar os servi-
ços prestados às famílias de 
baixa renda.

A Secretaria de Assis-
tência e Desenvolvimen-
to Social, por meio dos 
equipamentos da rede so-
cioassistencial, realizaram 
aproximadamente 26 mil 
atendimentos, contemplando 
diferentes demandas e des-
dobramentos, o que contri-
buiu para a garantia do aten-
dimento integral e da atuação 
intersetorial junto à popula-
ção em situação de vulnera-
bilidade social.

Fundo Social
O Fundo Social de So-

lidariedade atuou de forma 
integrada e complementar 
à Secretaria de Assistência 
e Desenvolvimento Social, 
fortalecendo a política pú-
blica de proteção social no 
município. Em 2025, apre-
sentou resultados expressi-
vos por meio da realização de 
campanhas solidárias e ações 
voltadas ao apoio direto às 
famílias em situação de vul-
nerabilidade social.

O Projeto Nascer benefi-
ciou 405 gestantes e mães do 
município com a entrega de 
kits de enxoval de materni-
dade. A iniciativa teve como 
objetivo acolher famílias em 
situação de vulnerabilidade e 
fortalecer as ações de cuida-
do com a primeira infância, 
oferecendo não apenas itens 
essenciais para os primeiros 
cuidados com o bebê, mas 
também apoio e acolhimento 
em um momento de grande 
importância para as famílias.

A Campanha do Agasa-
lho 2025, realizada em par-
ceria com a Secretaria de As-
sistência e Desenvolvimento 
Social, arrecadou 11.677 pe-
ças de roupas e 600 coberto-
res, beneficiando inúmeras 
famílias durante o período 
mais frio do ano, entre os me-
ses de junho e julho.

A Campanha “Doe Brin-
quedos” arrecadou 1.468 
brinquedos e proporcionou 
momentos de alegria a crian-
ças em situação de vulnera-
bilidade, especialmente em 
datas como o Dia das Crian-
ças e o Natal. A ação contri-
buiu para o desenvolvimento 
infantil, o fortalecimento da 
autoestima e a inclusão so-
cial, além de reforçar víncu-
los familiares e comunitários 
e estimular valores como so-
lidariedade e empatia.

A campanha “Tampinhas 
do Bem” apresentou resulta-
dos positivos em 2025, com a 
arrecadação de tampas plás-
ticas destinadas à conversão 
em recursos para ações so-
ciais. O material foi encami-
nhado à empresa parceira Lar 
Plásticos, responsável por pe-
sar as tampinhas e converter 
o valor arrecadado em pro-
dutos conforme as necessi-
dades do Fundo Social. Com 
os recursos obtidos, foi possí-
vel adquirir 600 brinquedos, 
50 cobertores de casal, 200 
ovos de Páscoa e 20 paletes.

Ao longo do ano, outras 
ações fortaleceram o traba-
lho do Fundo Social, como o 
preenchimento total das va-
gas do Polo Idoso, que ofe-
rece atividades gratuitas de 
dança e Pilates para pessoas 
com 60 anos ou mais; a ins-
crição de 113 mulheres no 
Clube das Mães, projeto lan-
çado em 2025 com foco no 
acolhimento, na troca de ex-
periências e no apoio mútuo; 
a realização de mais de 10 
eventos pela Maternidade So-
lidária, com entrega de enxo-
vais e incentivo à doação de 
leite materno para bebês pre-
maturos; além do atendimen-
to a mais de 200 pessoas pela 
Estação Itinerante, que levou 
doações de roupas, calçados 
e brinquedos diretamente aos 
bairros.

SEGURANÇA PÚBLICA DE ATIBAIA
AVANÇA COM INTEGRAÇÃO,

INVESTIMENTOS E AÇÕES PREVENTIVAS
Resultados apresentados na prestação de contas de 2025 evidenciam o 
fortalecimento das políticas públicas voltadas à proteção da população
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CUIDADO, INCLUSÃO E SOLIDARIEDADE 
MARCAM AS AÇÕES SOCIAIS EM ATIBAIA

Prefeitura apresenta conquistas da Assistência Social e do Fundo Social
com foco no bem-estar e na redução das desigualdades
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Dias de Gente
COISAS DO MUNDO, MINHA NEGA

Por Edgard de Oliveira Barros (*)
site: www.edgardbarros.net.br
e-mail: edgard.obarros@uol.com.br

(*) Edgard de Oliveira
Barros é jornalista, 

contador de causos e 
coisas do povo

Levei o maior sus-
to na última quinta - eu 
falo da última quinta-
-feira, claro, e não das 
quintas de uvas e vinhos 
tão famosas lá da Itália 
ou de Portugal.

Falei das quintas, 
querendo dizer - quin-
tas-feiras - claro, às 
quintas feiras ou quintos 
dias da semana, como 
se diria lá em Portugal, 
meu avozinho.

Adoro as quintas. Es-
pecialmente as quintas 
de vinhos e tantas frutas 
que se vê, que se pega, 
que se come, que se cur-
te lá em Portugal, na Itá-
lia e tantos outros paí-
ses tão gostosos lá da 
Europa.

Ai Jesus! - proclama-
ria o Senhor Antônio e 
Dona Olinda, meus avo-
zinhos tão queridos e 
que eu tanto curti du-
rante a existência tão 
bonita deles.

Em vários finais de 
ano como o que estamos 
vivendo, eu vivi com 
eles, aqui no Brasil, cla-
ro, e, também, porque 
não, levando-os na me-
mória e no coração, nas 
tantas vezes que passei 
e passeei, nas ruas, pra-
ças e passeios lá de Lis-
boa.

“... Saudade! ...”

Saudade de Portugal. 
Portugal meu avozinho 
- como diriam os netos 
de portugueses que por 
lá andaram, que por lá 
viveram, que por lá vi-
ram tantas belezas, que 
por lá beberam tantos 
vinhos tão saborosos, 
tão gostosos - “Ai Je-
sus!” - Como são gos-
tosos os vinhos portu-
gueses!

Como é gostoso fa-

lar o Português com o 
tom e o som de portu-
gueses falando. “Ai Je-
sus!” - digo eu de novo.

Que saudade!

“... Lembranças ...”

Sim, eu digo, eu gri-
to, eu sonho, eu falo. 
Mais que isso, eu lem-
bro tanto. Que saudade!

Saudade de Portugal 
- meu avozinho!

Saudade do sr. An-
tônio, meu avô, marido 
de minha avó, a Dona 
Olinda, mãe de minha 
mãe, dona Virgínia, 
que também teve a fe-
licidade de ter nascido 
por lá, no Portugal, meu 
avozinho, tendo vindo 
para cá, para o Brasil, 
tão pequena, tão doce 
e tão linda, criança de 
colo, atravessando os 
mares e oceanos, cres-
cendo por aqui, ficando 
por aqui, vivendo por 
aqui, casando por aqui, 
tendo filhos por aqui, a 
Dona Virgínia, minha 
mãe, de tantos Natais!

“... É Natal! ...”

Tantos Natais e tan-
ta vida, tanta alegria ao 
lado do Senhor Manoel, 
um alagoano que teve a 
sorte de conhecer e se 
casar com ela, a Dona 
Virgínia, minha mãe!

Eu também tive sor-
te, pela mãe que tive, 
pelas minhas irmãs, 
meus tios, meus paren-
tes, tantas gentes, tan-
tos amigos. Tanta gen-
te tão gente!

Sim, tem gente que 
é mais gente que gente. 
Tem gente que é muito 
mais gente.

E aí, de repente, um 
monte de gente está pas-
sando pela minha me-
mória. Que não se cansa 
de lembrar dessa tanta 
gente.

“... Rindo
e chorando! ...”

Gente que sempre 
foi mais gente pra mim. 
Gente que já riu comi-
go, já chorou comigo, já 

se importou comigo, já 
ralhou comigo - como 
não?

Sim, porque gente 
é gente - só gente faz 
com gente o que gente 
faz com gente - como 
diz a fala que tanta gen-
te diz. Já ouviu isso, não 
ouviu?

Tem até aquela fra-
se que condena gen-
te, sabe qual? - “Gente 
não é gente, quando tan-
ta gente faz com gente 
o que gente faz de ruim 
com gente!”.

Já ouviu isso, não ou-
viu? Já se incomodou 
com isso, não incomo-
dou? Já teve vontade de 
- no mínimo - puxar a 
orelha de gente que faz 
com gente o que muita 
gente faz com gente! - 
Que horror, não?

Gente que faz mal 
pra gente não é gente. 
Não presta para ser gen-
te. Gente imprestável. 
Gente condenável!

Gente sem vergonha 
na cara e no juízo.

“... Porém! ...”

Ainda bem que o 
mundo está cheio de 
gente como a gente. 
Gente como a gente 
que respeita toda a gen-
te. Gente que se preocu-
pa com o sofrimento de 
gente. Gente que cho-
ra quando vê gente so-
frendo. Gente que tem 
vontade de acabar com 
todo o choro do mundo.

Isso sim é que é ser 
gente, gente que quer o 
mundo sorrindo. Gente 
que quer o mundo rindo. 
Gente que quer tudo de 
bom pro mundo.

Gente como eu e 
como você que me lê, 
que pensa assim sobre 
tanta gente boa, gente 
que precisa do carinho 
da gente.

O mundo precisa 
de gente assim. Assim 
como você. Você que 
é assim, que quer ver 
o mundo cheio de gen-
te como você. Gente-
-gente.

Um abração, minha 
gente amiga e tão querida.

ÁRIES - Aproveite 
todo o seu poder intuitivo 
desta fase, usando também 
toda a sua imaginação para 
ajudá-lo nisso. A influên-
cia não será das melhores. 
Terá algumas dificuldades 
familiares. Portanto, tenha 
a cabeça no lugar procu-
rando a mais fácil solução.

TOURO - Procure le-
var seus planos por um ca-
minho seguro e tranquilo, 
pois a fase que se inicia 
muito o favorecerá neste 
sentido. Êxito amoroso, em 
jogos, sorteios e na loteria. 
Boas notícias virão. A cor 
da sorte é o branco.

GÊMEOS - Viagem 
imprevista ou visita ines-
perada poderá modificar os 
seus planos. Boa influên-
cia aos seus interesses eco-
nômicos e também ao seu 
trabalho e a vida sentimen-
tal e amorosa. Você pode-
rá sentir-se um pouco mais 
cansado do que o habitual.

CÂNCER - Boa fase 
para iniciar negócios re-
lacionados com a indústria 
e propriedades. Contudo, 
não deixe de olhar e zelar 
pelo bem de seus familia-
res e não fuja as suas res-
ponsabilidades e proble-
mas. Procure trabalhar em 
conjunto com outras pes-
soas que tudo correrá bem 
e as tarefas serão termina-
das mais depressa.

Horóscopo
Semana de 20 a 26 de dezembro

está errado, se de fato hou-
ver alguma coisa errada.

SAGITÁRIO - Fase 
em que será notado onde 
comparecer, sua reputação 
será elevada e seus ideais 
e ações deverão ser segui-
das por pessoas que vivem 
à sua volta. Mas, para que 
tudo isso aconteça siga e 
dependa da sua própria ca-
pacidade criativa.

CAPRICÓRNIO - 
Muita disposição, otimis-
mo e compreensão para 
com os outros. Assim es-
tará você nesta fase que 
tem tudo para lhe ser mui-
to boa. Mas evite estragar 
tudo isso por causa dos 
ciúmes e do orgulho pes-
soal exagerado.

AQUÁRIO - A fase é 
das melhores para os es-
critos e o comércio, de um 
modo geral. Pode solicitar 
favores de amigos e supe-
riores, em qualquer caso de 
dificuldades. Fluxo benéfi-
co para sua saúde e a vida 
sentimental e amorosa.

PEIXES - Suas ener-
gias poderão ser empre-
gadas com resultado. No 
entanto, evite assumir 
compromissos contra os 
seus interesses, mesmo 
que seja para agradar a al-
guém. Nesta fase do ano 
você não deve perder um 
só dia para realizar tudo o 
que houver de importante.

LEÃO - Período dos 
mais favoráveis para rea-
lizar, com muito suces-
so, grandes negócios, 
empreendimentos e tudo 
aquilo que possa elevá-
-lo materialmente. Boa 
fase para a vida social e 
ao amor. Notícias alvissa-
reiras.

VIRGEM - Fase em 
que poderá trazer-lhe de-
sentendimentos no am-
biente de trabalho e até 
atritos e discussões, mes-
mo com pessoas desconhe-
cidas. Fase importante para 
você descobrir o que anda 
de errado em sua vida. Pro-
cure discriminar mais o seu 
nível social, fortalecendo 
assim, seus verdadeiros 
amigos.

LIBRA - O excesso de 
prazer, estimulantes e de 
trabalhos que requeiram 
grande concentração e ca-
pacidade mental, não se-
rão de todo favorável. Os 
astros revelam que você 
pode querer se questionar 
de modo involuntário so-
bre questões que lhe este-
jam causando ansiedade 
na alma.

ESCORPIÃO - Boa 
influência para cuidar dos 
seus interesses pessoais e 
assuntos sentimentais. Pes-
soas conhecidas procura-
rão favorecê-lo. O melhor 
que tem a fazer é recolher-
-se e ponderar sobre o que 

EDITAL | EDITAL | EDITAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

	 Pelo presente, eu Gustavo Alencar Genova, na qualidade de Presidente da Associação dos Guardas 
Civis Municipais, inscrita no CNPJ sob o nº 06.239.141/0001-48 convoco todos os interessados e associados 
para a Assembleia Geral a ser realizada:
Data: 05 de janeiro de 2026
Local: Rua das Palmeiras, Nº 190 - Colina verde, Atibaia /SP, Sede da associação
Horários:
	 1ª Convocação: às 18:00h, com a presença de 2/3 dos membros para 1ª chamada.
	 2ª Convocação: às 18:15h , com 50% dos membros.
	 3° Convocação: com qualquer número de membros.
	 Ordem do Dia:
* Leitura, discussão e aprovação da ata da assembleia anterior.
* Alterações no estatuto e da nomenclatura da associação.
* Composição da nova mesa diretora e Conselho fiscal. 

Atibaia, 19 de dezembro de 2025

Gustavo Alencar Genova 
Presidente da AGCMA
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* A autora é Neuropsicopedagoga e Psicopedagoga Clínica, Pe-
dagoga com Habilitação em Administração Escolar, Especialista 
em Intervenção ABA no Autismo e Deficiência Intelectual, Pro-
fessora/Formadora em Educação Inclusiva, além de Coach Pes-
soal, Profissional e Líder Coach pela Sociedade Brasileira de Coa-
ching e Analista Comportamental Disc pela Gestor Performance. 
Possui experiência de mais de 20 anos na área, atuando no âmbito 
escolar, clínico, empresarial. Contatos: E-mail: crissaraguci@hot-
mail.com. Instagram: @neuropsicocristianesaraguci. Facebook: @
neuropsicocristianesaraguci. Site: www.cristianesaraguci.com.br

Gisele Beraldo
de Paiva*

O Benefício de Pres-
tação Continuada (BPC/
LOAS) garante um salá-
rio-mínimo mensal à pes-
soa com deficiência em si-
tuação de vulnerabilidade 
social. Apesar de não exi-
gir contribuição ao INSS, 
o benefício pode ser revi-
sado periodicamente - a 
cada 2 anos (ou quando 
mudar o grupo familiar e/
ou a condição econômica 
familiar), o que tem gerado 
insegurança e dúvidas en-
tre os beneficiários e suas 
famílias.

Mas afinal: quando o 
INSS pode convocar para 
perícia revisional? E quan-
do essa convocação é in-
devida?

A perícia
revisional do BPC
A perícia revisional é 

o procedimento utilizado 
pelo INSS para verificar se 
permanecem presentes os 
requisitos que deram ori-
gem ao benefício, especial-
mente:

- a existência de defi-
ciência, que é o impedi-
mento de longo prazo;

- a condição socioeco-
nômica da família.

A revisão pode envol-
ver avaliação médica, ava-
liação social ou ambas.

Quando o INSS
pode convocar o
beneficiário?
O INSS pode convo-

car o beneficiário do BPC 
quando:

- há indícios de altera-
ção da condição de saúde;

- existe suspeita de irre-
gularidade ou erro na con-
cessão;

- ocorre atualização 
periódica de dados, como 
cruzamento de informa-
ções do CadÚnico;

- a deficiência não foi 
classificada como perma-
nente e irreversível na con-
cessão.

Nesses casos, a convo-
cação deve ser formal, com 
prazo para comparecimen-
to e possibilidade de apre-
sentação de documentos.

Quando a perícia
revisional NÃO
deve ocorrer?
Com as alterações legis-

lativas recentes - especial-
mente a Lei nº 15.157/2025 
- o entendimento ficou 
mais claro:

- Pessoas com deficiên-
cia permanente, irreversí-
vel ou irrecuperável;

- Deficiências intelec-
tuais, sensoriais graves, 
neurológicas ou degene-
rativas, sem expectativa de 
melhora.

Nesses casos, a reava-
liação periódica é dispen-
sada, salvo suspeita funda-
mentada de fraude.

Ou seja, o INSS não 
pode submeter o benefi-
ciário a perícias sucessivas 
apenas por rotina adminis-
trativa, quando a condição 
é definitiva.

Quais documentos
são importantes
na revisão?
Em caso de convoca-

ção, é fundamental apre-
sentar:

- Relatórios médicos 
atualizados, descrevendo 
a deficiência e seu caráter 
permanente;

- Exames e relatórios de 
acompanhamento;

- Relatório social, emi-
tido pelo CRAS, quando 
houver;

- Comprovantes de ren-
da e composição familiar 
atualizados no CadÚnico.

A ausência de documen-
tação adequada é uma das 
principais causas de sus-
pensão indevida do BPC.

O que fazer se o
benefício for
suspenso ou
cessado?
Se o INSS suspender ou 

cessar o BPC após a perí-
cia revisional, o beneficiá-
rio tem direito a:

- Recurso administrati-
vo, dentro do prazo legal;

- Ação judicial, quan-
do a decisão for injusta ou 
desconsiderar a deficiên-
cia permanente;

- Pedido de restabele-
cimento do benefício, in-
clusive com pagamento de 
atrasados, se comprovado 
o direito.

Nessas situações, a 
atuação de um advogado 
previdenciário é essencial 
para evitar prejuízos e ga-
rantir a proteção do bene-
ficiário.

A perícia revisional no 
BPC da pessoa com defi-
ciência não é automática e 
nem ilimitada. A lei prote-
ge quem vive com impedi-
mentos permanentes e exi-
ge que o INSS atue com 
razoabilidade, dignidade e 
respeito à condição da pes-
soa com deficiência.

Diante de qualquer 
convocação, suspensão 
ou dúvida, o mais seguro 
é buscar orientação espe-
cializada, organizar a docu-
mentação médica e social 
e agir dentro dos prazos.

Procure orientação de 
um advogado especialis-
ta e garanta seus direitos 
com segurança.

Cristiane Fernandes 
Esteves Saraguci*

Parentalidade no de-
senvolvimento infan-
til refere-se às práticas 
de cuidado, educação e 
apoio que figuras paren-
tais (biológicas ou não) 
oferecem para garantir o 
desenvolvimento pleno 
da criança, abrangendo 
afeto, limites, estímulo 
e segurança, sendo cru-
cial para a formação de 
adultos resilientes e feli-
zes, e que requer supor-
te de políticas públicas 
para fortalecer os laços 
e habilidades familia-
res, especialmente na 
primeira infância.

Dentro da parenta-
lidade temos os esti-
los parentais. Podemos 
descrever duas dimen-
sões fortemente consi-
deradas em relação aos 
estilos parentais, sen-
do elas: o calor e o ri-
gor parental. O calor pa-
rental está relacionado 
ao apoio, afeto, diálogo 
e a dimensão do rigor 
parental está associada 
ao controle, supervisão, 
autoridade e nomas de 
comportamento.

São quatro os estilos 
parentais: autoritativo, 
autoritário, indulgente e 
negligente. E entre eles, 
temos pesquisas que 
apresentam resultados 
positivos para os esti-
los parentais indulgente 
e autoritativo. Sendo o 
estilo indulgente, pauta-
do em calor afetivo, en-
volvimento emocional, 
diálogo, respeito as re-
gras e acolhimento as 
necessidades e emoções 
da criança, obtendo ín-
dices ainda melhores.

Ainda assim, o esti-
lo autoritativo que apre-
senta práticas próximas 
ao indulgente não ob-
teve os melhores parâ-
metros por apresentar 
práticas de controle e 
punições.

É importante enten-
der que os estilos pa-

PARENTALIDADE E
DESENVOLVIMENTO
SOCIOEMOCIONAL

rentais que apresenta-
ram práticas favoráveis 
ao desenvolvimento das 
competências socioe-
mocionais, estão asso-
ciados também a me-
lhor desempenho das 
funções executivas.

O estilo parental vai 
impactar em melhores 
condições cognitivas e 
não cognitivas ao lon-
go da vida de uma pes-
soa. Basta olharmos em 
volta e observarmos as 
famílias e como elas se 
comportam, seus mem-
bros, filhos, o ambien-
te familiar e a maneira 
como a família se rela-
ciona fará toda diferen-
ça na vida da criança.

Os estilos parentais 
têm uma relação dire-
ta com a sociedade, ou 
seja, eles podem mu-
dar de acordo com as 
mudanças sociais. Pois 
em diferentes momen-
tos históricos, diferen-
tes estilos parentais 
eram anunciados como 
ideais. Essa diversifica-
ção aparenta estar liga-
da às crenças sociais do 
que é considerado uma 
boa parentalidade.

Podemos apontar 
três estágios históricos 
acerca dos estilos pa-
rentais. O primeiro está-
gio, no início do século 
XX contava com o es-
tilo parental autoritário 
como o ideal. Ao final 
do século, os estudiosos 
apontavam o estilo au-
toritativo como o ideal 
(segundo estágio).

E apenas, na era di-
gital e nos mais atuais 
estudos (terceiro está-
gio), o estilo indulgen-
te passou a mostrar-se 
com melhores práticas. 
Os diferentes estágios 
dos estilos parentais es-
tão fortemente associa-
dos ao desenvolvimen-
to integral (habilidades 
cognitivas e não cogni-
tivas) da criança.

Como puderam per-
ceber, as práticas paren-
tais que promovem um 
desenvolvimento saudá-
vel das habilidades cog-
nitivas e não cognitivas 
em todo o ciclo de vida 
do ser humano, são pau-
tadas no respeito, afe-
tividade, acolhimento, 
ambiente seguro e liber-
dade de expressão.

ATLETAS ADOLESCENTES 
E AUSÊNCIA DA 

MENSTRUAÇÃO:
UM SINAL DE ALERTA 

PARA A SAÚDE

* A autora é Nutricionista, professora, palestrante e cientista; Gradua-
ção: Nutrição - Anhembi Morumbi (2013); Pós-graduação Bioquímica, Fi-
siologia e Nutrição Esportiva - Unicamp; Pós-graduação: Nutrição Clíni-
ca Ortomolecular - Fapes; Mestranda do Programa de Pós-graduação em 
ciências do movimento humano e reabilitação - Unifesp; Certificação In-
ternacional de nutrição esportiva pela American College Of Sports Me-
dicine, Indiana (EUA); Certificação internacional em Nutrigenética e Nu-
trigenômica - Nutrigenomix (EUA); Editora PriMera Scientific Surgical 
Research and Practice (PSSRP), Texas - EUA; Membro científica Acta 
Scientific Nutritional Health Journal (ÍNDIA); Autora dos Livros: Nutri-
ção Esportiva: Aspectos Relacionados a Suplementação Nutricional (Edi-
tora Sarvier) e Nutrição esportiva: Genética, Estratégias e Suplementação 
(Editora Metha) e autora de artigos científicos internacionais. Especialis-
ta em Nutrição Funcional, Genética e Performance. E-mail para contato: 
thaisverdi@icloud.com; @thaisverdinutricionista; www.thaisverdi.com.br

* A autora é advogada especializada, Mestre em Direito Previ-
denciário, MBA em direito previdenciário, professora de direito pre-
videnciário em pós-graduações, mestranda em direito previdenciário 
pela PUC-SP, professora de direito previdenciário em pós-gradua-
ções, cursos preparatórios para concurso público e cursos de extensão 
para advogados e bacharéis em direito. Face book: Gisele Paiva. Ins-
tagram: @profgiselepaiva. Rua Clóvis Soares, nº 200, sala 408 - Tor-
re Itália, Edifício Patriani Offices, Alvinópolis, Atibaia - SP, Fones 
4012-4154/94012-1744 e Rua Elizeu Corrêa Dias, nº 155 - Jardim San-
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A prática es-
portiva na 
adolescên-

cia traz inúmeros be-
nefícios físicos e psi-
cológicos. No entanto, 
em atletas jovens, espe-
cialmente do sexo fe-
minino, a ausência da 
menstruação após os 14 
anos não deve ser enca-
rada como algo normal, 
sobretudo quando asso-
ciada a treinos intensos 
e alta demanda física.

Do ponto de vis-
ta médico e científico, 
esse quadro pode ser 
classificado como ame-
norreia primária fun-
cional, frequentemen-
te relacionada à baixa 
disponibilidade energé-
tica - quando o consu-
mo alimentar não é su-
ficiente para suprir as 
necessidades do cres-
cimento, da maturação 
puberal e do treinamen-
to esportivo.

O que acontece
no organismo?
Quando há déficit 

energético crônico, o 
corpo entra em modo de 
adaptação. O eixo hi-
potálamo-hipófise-ová-
rio sofre supressão, re-
duzindo a liberação de 
hormônios como o es-
trogênio, fundamental 
para:

* Desenvolvimento 
puberal adequado

* Formação e manu-
tenção da massa óssea

* Função reprodutiva
* Recuperação mus-

cular e prevenção de le-
sões

* Impactos na saúde 
a curto e longo prazo

A adolescência é o 
período mais impor-
tante para a aquisição 
do pico de massa óssea. 
A deficiência de estro-
gênio nesse momento 

Thais Verdi*

pode resultar em:
* Comprometimen-

to irreversível da den-
sidade óssea

* Aumento do risco 
de osteopenia e osteo-
porose precoce

* Fraturas por estres-
se e lesões recorrentes

* Queda de força, 
potência e desempe-
nho esportivo

Além disso, esse 
cenário está frequen-
temente associado à 
Deficiência Energéti-
ca Relativa no Esporte 
(RED-S), condição re-
conhecida pelo Comitê 
Olímpico Internacional, 
que pode afetar múlti-
plos sistemas do orga-
nismo, incluindo:

* Metabolismo
* Sistema cardiovas-

cular
* Imunidade
* Saúde mental
* Crescimento e fer-

tilidade futura

Menstruação é
um sinal vital
Na atleta feminina, 

o ciclo menstrual deve 
ser entendido como 
um marcador clínico 
de saúde. Sua ausência 
não representa adap-
tação positiva ao trei-
namento, mas sim um 
alerta fisiológico de que 
o organismo está ope-
rando em desequilíbrio.

Abordagem correta
A prevenção e o tra-

tamento exigem uma 
atuação multidiscipli-
nar, envolvendo:

* Avaliação nutricio-
nal especializada para 
adequação energética e 
de micronutrientes

* Ajustes na carga e 
volume de treino

* Acompanhamento 
médico e, quando indi-
cado, psicológico

Cuidar da saúde hor-
monal na adolescência 
é essencial para garantir 
não apenas performan-
ce esportiva, mas tam-
bém qualidade de vida e 
saúde ao longo da vida 
adulta.

PERÍCIA REVISIONAL NO 
BPC DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA: QUANDO 
O INSS PODE CHAMAR E 
QUAIS SÃO OS DIREITOS
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DOIS TOQUES por Chanca

ESPORTES
Fábio Silvério - Especial para o Atibaia Hoje

A A&C Locações deseja a todos Feliz Natal e Feliz 2026 e pa-
rabeniza os campeões da Copa Atibaia. Locação dos melhores equi-
pamentos para a construção civil e manutenção. Av. Dona Ger-
trudes, nº 393 - Alvinópolis. Fones: 2427-8113 e 9.4741-3100 ou 
9.4741-3101. Fale com o André e o Caio

No Studio Airton Moreira o corte de cabelo é nota mil. Praça 
Pedro de Toledo, nº 261, em frente à rodoviária de Atibaia. Fone 
4413-3549. Ou na Rua Adolfo André, nº 158, em frente à Lojas 
Cem. Fone 4411-3799. E deseja à todos Feliz Natal e um próspe-
ro Ano Novo!

A Rey Brasil deseja aos ami-
gos e clientes Feliz Natal e Feliz 
Ano Novo! O seu carro está pre-
cisando das melhores peças para 
ficar do jeito que você gosta? Lá 
tem os melhores preços em pe-
ças nacionais e importadas. Rua 
Dr. Eurico de Souza Pereira, nº 
308 - Alvinópolis, Atibaia. Li-
gue (11) 4411-2289. No site pre-
ço diferenciado: www.reybrasi-
lautopecas.com.br

A Valparaiso Auto Peças de-
seja aos amigos e clientes Feliz 
Natal e Feliz 2026! Está em bus-
ca de peças de qualidade para o 
seu carro, atendimento diferen-
ciado e o melhor preço? A Val-
paraizo Auto Peças, há mais de 
20 anos atende Atibaia e Região. 
Faça um orçamento. Rua Otá-
vio Passos, nº 200 - Alvinópo-
lis. Ligue: (11) 9.8694-2372 ou 
4414-1111

O Ernesto e a Senha Seguros deseja um Feliz Natal e abençoa-
do 2026 aos amigos e clientes! Há mais de 25 anos atende com óti-
mos serviços. Rua Napoleão Ferro, nº 526, no Alvinópolis. Você 
encontrará o seguro que precisa. Fones: (11) 4412-9933 e 9.3052-
0326. E-mail: senhaseguros@senhaseguros.com.br

O Tarcísio deseja aos amigos e clientes Feliz Natal e Feliz Ano 
Novo nas bençãos do Menino Jesus! E te espera e vai caprichar no 
corte do seu cabelo. Qualidade no corte de cabelo e na barba. No 
Box 16 da Rodoviária de Atibaia. Ligue (11) 9.9744-1777 e agen-
de seu horário

Pela Copa Atibaia Série 
Ouro, Troféu Transitório Pre-
feito Takao Ono, na final no 
Estádio Salvador Russani, no 
Alvinópolis, o Unidos do Tan-
que venceu por 2 a 0 o Brasi-
nha e sagrou-se tetracampeão 
(2022, 2023, 2024 e 2025) e tri-
campeão do Troféu Transitório 
Prefeito Takao Ono, criado em 
2023, o conquistando em defi-
nitivo. Para ficar com o troféu 
em definitivo, de acordo com o 
regulamento, era preciso vencer 
a Copa três vezes consecutivas 
ou cinco alternadas.

Em bola cruzada na área, Dema 
no primeiro pau fez 1 a 0 Unidos. 
E num passe errado na defesa do 
Brasinha, Rafinha roubou a bola, 
avançou e tocou no canto, 2 a 0.

“Gratidão, montamos um 
time bem forte, coroamos com 

o título. Fui feliz em fazer o 
gol”, disse o atacante Rafinha 
do Unidos do Tanque.

O Unidos fez: 21 pontos, 7 
vitórias, 0 empate, 0 derrota, 25 
gols marcados, 3 gols contra, 
22 gols de saldo em 7 jogos. 
Na primeira fase: 7 x 0 CRB, 2 
x 1 Portão, 4 x 2 Família e 3 x 
0 Unidos Boa Vista. Nas quar-
tas de final: 3 x 0 Caetetuba. Na 
semifinal: 4 x 0 SPR.

O Artilheiro: Deh (Unidos 
Tanque) 8 gols e o melhor ata-
que: Brasinha 28 gols. A melhor 
defesa: Unidos Tanque 3 gols.

Em 2024 o Unidos também 
enfrentou o Brasinha na decisão.

Os clubes com mais títulos: 
SPR 5, Alvinópolis e Unidos 
Tanque 4, Portão 3, Nacional 3, 
Brasinha 3, Rosário 3, União 2 
e São Luiz (Mairiporã) 2.

Pela Copa Atibaia Série Pra-
ta, Troféu Transitório José Rubens 
Teixeira (Binhão do SPR), no Al-

vinópolis, 09h00, o Maria Alvim 
venceu por 2 a 0 o SPR, gols de 
Gu e Juh Neguinho.

Pelo Campeonato Municipal 
Master 50 anos de Atibaia, dia 13 
de dezembro, no Alvinópolis, o 
Brasinha venceu de virada o Por-
tão por 3 a 1 e sagrou-se bicam-

peão. Os gols foram de Ivo (2) e 
Zé Rocha; pelo Portão, Augusto.

O artilheiro: Cabral (Portão) 
6 gols e a defesa menos vazada: 
Brasinha (1 gol sofrido).

Pelo Campeonato Paulista 
Infantil Masculino, dia 4 de de-
zembro, em Guarulhos, na dis-
puta do 3º lugar, Atibaia venceu 
por 27 a 22 o Hércules-Guaru-
lhos, garantindo a medalha de 
bronze. Fábio de Atibaia fez 18 
gols e foi o artilheiro e o melhor 
jogador da partida. O time em 
2024 ficou em sétimo.

Pela Copa Bragança Sub14, dia 
9 de dezembro, no Ginásio Louren-
ço Quilici, em Bragança Paulista, 
o Atibaia Futsal sagrou-se tricam-

Pela 9ª Corrida Solidária Eu Amo 
Atibaia, dia 14 de dezembro, com 6 
km, o campeão foi Weslen da Silva 
(B.J Perdões) com o tempo de 20:37; 
o vice-campeão foi William Ribeiro 
(Atibaia) com 21:01 e no 3º lugar: An-
tônio Avelino (Atibaia) com 21:18.

No feminino ficou no 1º lugar: 
Sônia Oliveira (27:29).

Avelino vai participar dia 20 
de dezembro da Tricolor Run (São 
Paulo - 10 km) e dia 31 de dezem-
bro da Corrida Internacional de São 
Silvestre (São Paulo - 15 km).

Pela Corrida Sargento Gonzaguinha, dia 14 de dezembro, em São Pau-
lo, com 15 km, a São Paulina de Atibaia, Analice Savanini, ficou no 26º 
lugar no geral feminino e na categoria de 40 a 50 anos ficou na 10ª posição.

Pela Copa Regional Feminina Sub17, Atibaia na disputa do 3º lugar, 
diante de São João da Boa Vista, dia 16 de dezembro, no Elefantão, em 
Atibaia, perdeu por 3 a 0 e ficou no 4º lugar.

Na final, o Jaguar (Jaguariúna) venceu por 3 a 0 Tietê nos dois jo-
gos e ficou com o título.

FUTEBOL: UNIDOS DO TANQUE É O 
TETRACAMPEÃO DA COPA ATIBAIA
A equipe venceu o Brasinha com dois gols no primeiro tempo e ficou 
em definitivo com o Troféu Transitório Takao Ono. Rafinha, artilheiro 
do Amador do Estado e campeão em outros municípios, fez o gol de 

mais esse título da Torcida Caveira Azul

Os tetracampeões do Unidos do Tanque
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VOLEIBOL: ATIBAIA FICA NO
4º LUGAR DA COPA REGIONAL

CORRIDA: ANALICE SAVANINI CONQUISTA BOM 
RESULTADO NA SARGENTO GONZAGUINHA

CORRIDA: ATLETAS DA REGIÃO SE
DESTACAM NA CORRIDA EU AMO ATIBAIA

FUTSAL: ATIBAIA FUTSAL SAGRA-SE
TRICAMPEÃO DA COPA BRAGANÇA SUB14

FUTEBOL: MARIA ALVIM É O CAMPEÃO 
DA COPA ATIBAIA SÉRIE PRATA

O Maria Alvim
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FUTEBOL: BRASINHA CONQUISTA O
BICAMPEONATO DO MASTER 50 ANOS

O Brasinha
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HANDEBOL: ATIBAIA CONQUISTA O
BRONZE DO PAULISTA INFANTIL MASCULINO

Atibaia em Guarulhos

Os campeões

peão ao vencer por 4 a 1 o Juba B 
(Bragança Paulista), gols de Hen-
rique, Felipe, Pedro e Cadu.

O artilheiro: Felipe (Atibaia) 
11 gols e o goleiro menos vaza-
do: Gustavo e Kelvyn (Atibaia) 10 
gols sofridos.

Pela 42ª Copa Campinas, dia 
7 de dezembro, no Sub10, na se-
mifinal, Atibaia 1 x 3 Piracicaba.

No dia 14 de dezembro, foi rea-
lizada a festa de Natal do Projeto 
e a Final da Copinha Interna, no 
Ginásio Omar Zigaib, no Jardim 
Cerejeiras.
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