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CARNAVAL 2026 EM ATIBAIA REUNE PREFEITURA INAUGURARA DUAS

ATRACOES PARA TODA A FAMILIA, NOVAS CRECHES EM FEVEREIRO
COM PROGRAMAGAO ANIMADA E

Uns fazem manchetes. Nés fazemos a histéria

CARNAVAL 2026: Prefeitura definiu normas para comercializagdo de bebidas, uso de CRECHES: Inauguragdes ampliam vagas na educacao infantil e reforgam as politicas
som e acesso aos eventos oficiais. Confira todos os detalhes e a programacgéo na pagina5 publicas voltadas a primeira infancia em Atibaia. Detalhes na pagina 3

CALDEIRAD DO DIARD

Segundo a bruxinha, o Caldeirdo, como sempre, esta IMPERDIVEL. Pagina 2

DOMINGO LIVRE
NO ITAPETINGA
FOI SUCESSO
DE PUBLICO

DOMINGO LIVRE: Iniciativa contou com
0 envolvimento de diversas secretarias
municipais, levando agdes e servigos de
utilidade publica a populagédo. Pagina 4
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ESPORTES: Evento também promovera uma mtegragao entre atletas de alto investir no futuro
rendimento, criangas da iniciacdo esportiva e os professores. Pagina 6 o o
de Atibaia.
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MAGO OU BRUXO

A bruxinha faz questdo de comentar alguns fatos importantes no Brasil,
com ampla repercussao no mundo da politica. Gilberto Kassab - presiden-
te nacional do PSD - que ndo se sabe se ¢ mago ou bruxo, langou o “Trio
Parada Dura”, formado por trés governadores: Ronaldo Caiado de Goias,
Ratinho Jr. do Parana e Eduardo Leite do Rio Grande do Sul, embaralhan-
do a politica nacional, com a for¢a do PSD ter 891 prefeitos no Brasil e no
estado de Sdo Paulo ter 206 prefeituras.

TRIO PARADA DURA
Os trés sao eventuais candidatos a presidéncia de Republica, dependen-
do da escolha de um deles, mas o importante ¢ que foi aberto um racha en-
tre a turma da direita, rompendo com o dilema Flavio Bolsonaro ou Lula,
buscando parte do eleitorado que ndo quer nenhum dos dois. E mais. Com
uma chance de atrair o pessoal do Centrio.

ANO QUENTE

Segundo a bruxi-
nha, o ano de 2026
sera quente, nao soO
em termos climaticos,
mas também em vis-
ta dos acontecimen-
tos. Segundo os estu-
diosos, Nostradamus
ndo faz referéncia a
este ano €, na numero-
logia, somando os nu-
meros 2026, chegamos
ao resultado de 10, que
simboliza um recome-
¢o poderoso, ao indicar
a transi¢ao de um ciclo
para outro.

Isto posto, vamos
analisar os fatos pro-
gramados para este ano:

+ Dia 28/01 Co-
mecou o Campeonato
Brasileiro de Futebol

+ Dia 02/02 A Ca-
mara Municipal de Ati-

baia volta a funcionar

+ Dia 02/02 O Con-
gresso volta aos trabalhos

+ Dia 14/02 Come-
ca o Carnaval

+ Dia 04/03 Abertu-
ra da janela partidaria

+ Dia 03/04 Paixao
de Cristo

+ Dia 21/04 Tira-
dentes

+ Dia 05/04 Pra-
zos de desincompati-
bilizacao eleitoral

+ Dia 05/04 Pascoa

+ Dia 01/05 Dia do
Trabalho

+ Dia 11/06 Come-
ca a Copa do Mundo
de Futebol

+ Dia 13/06 Inicio
das Festas Juninas

+ Dia 19/07 Jogo fi-
nal da Copa do Mundo
de Futebol

+ Dia 20/07 Come-

Sdo nos momentos mais

dificeis que reconhecemos

os verdadeiros amigos.

Funeraria

San Marco

cam as Convencgoes
Partidarias

+ Dia 15/08 Prazo
final para registro dos
candidatos

+ Dia 16/08 Comeco
da Campanha Eleitoral

+ Dia 07/09 Dia da
Independéncia

+ Dia 04/10 Votagao
no 1° Turno

+ Dia 25/10 Votagao
no 2° Turno

+ Dia 02/11 Finados

+ Dia 15/11 Procla-
macao da Republica

+ Dia 20/11 Dia da
Consciéncia Negra

+ Dia 25/12 Natal

+ Dia 31/12 Véspe-
ra do Ano Novo

Gostaram? Leve-se
em conta todas estas
datas entrelacadas com
os escandalos politicos
envolvendo falcatruas,

e
W

Etica. Dignidade. Respeito.

Unidade Atibaia |

Av. Brigadeiro Faria Lima, 180, Centro

4412-0399
Unidade Atibaia ll

Av. Major Juvenal Alvim, 309, Centro

4418-3633

Unidade Jarinu

Av. Joao Pessoa, 500, Vila Rica

4016-5775
Unidade Mairipora

Av. Leonor de Oliveira, 69, Centro

4604-2026

roubos miliondrios, po-
liticos acusados, acusa-
coes infundadas, inteli-
géncia artificial, delagao
premiada, Policia Fede-
ral flagrando a ndo mais
poder, o STF meio con-
fuso e tudo acontecen-
do em um ano politico.
Nem vou comentar o vi-
rus Nipah, altamente le-
tal, ainda restrito a India
¢ que por la permanegal!

Ou em outro falar.

Nem o Nostradamus
ousou prever o ano de
2026!

LARGADA

O PT de Atibaia deu
a largada ao anunciar o
seu pré-candidato a de-
putado federal. O nome
do ungido ¢ William
Vieira. E, ao que pare-
ce e pelo andar da car-
ruagem, teremos uma
enxurrada de nomes
como pré-candidatos,
tanto para deputado es-
tadual quanto para fe-
deral, alguns com certa
chance, para nao dizer
minima, ¢ outros vao
aprender que politica
ndo ¢ para amadores.

CALDEIRAD 0D DIABG

ESCOLA

Na segunda-feira,
passa a funcionar a Es-
cola Civico-Militar em
Atibaia. E o que muda?
Nadinha de nada!

TA NA HORA

Passado o primeiro
ano como comandan-
te em chefe de Atibaia,
com uma Camara Mu-
nicipal com oposigao
nula, dizendo amém
aos interesses da admi-
nistracao € com oS co-
fres cheios, ¢ chegada
a hora de Daniel Mar-
tini botar o seu bloco
na rua e atacar e resol-
ver os inimeros e co-
nhecidos problemas de
Atibaia. No aguardo e
fica a dica, comentou a
meiga bruxinha!

BANCO MASTER
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Podem apostar. O

caso do Banco Master
vai paraa 1* Instancia e
val 0 mais rapido pos-
sivel, para evitar que a
bomba estoure no Su-
premo. A bomba que
todos querem evitar ¢
uma mistura de bom-
ba atdbmica, bomba de
hidrogénio, bomba de
néutrons - que como
todos sabem ¢é consi-
derada uma arma limpa
porque mata seres Vvi-
vos por radiagdo, mas
mantém estruturas fi-
sicas, edificios e pro-
priedades praticamen-
te intactos, e fechando
a mistura uma pou-
quinho de virus letais
€ mais uma pequena
por¢do de gas nervo-
s0, que mata por asfi-
xia. Esta ¢ abomba que
ninguém quer ver de-
tonada! E a chamada
bomba do Juizo Final.

MAQUIAVEL

A alma de Maquia-
vel deu uma chegadi-
nha no Caldeirao e pe-
diu que se colocasse a
seguinte frase: “Daria
tudo que sei pela meta-
de do que ignoro”.

DEIFEVEREIRO,

Praca da Matriz e Passarela do Samba

%3 Sebeber,ndodirija & Ndoéndo 3 Usecamisinha

Confira programac¢ao completa:

SECRETARIA DE

CULTURA

atibaia.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA DE

ZATIBAIA




Atibaia, sabado, 31 de janeiro de 2026

Pagina 3

PREFEITURA INAUGURARA DUAS
NOVAS CRECHES EM FEVEREIRO USAR QUANDO SEU FILHO

Inauguragées ampliam vagas na educagao infantil e reforgam as politicas
publicas voltadas a primeira infancia em Atibaia

A Prefeitura de Atibaia
realizara, no inicio de fe-
vereiro, a inauguragao de
duas importantes unida-
des de educagao infantil,
ampliando o atendimen-
to as criangas do munici-
pio e fortalecendo as po-
liticas publicas voltadas a
primeira infancia.

Na segunda-feira, 2 de
fevereiro, as 14h, aconte-
ce a inauguragdo da Cre-
che Sao Roque, oficial-
mente denominada CCEI
- Centro Comunitério de
Educagao Infantil Profes-
sora Camila Mazzoni de
Barros, localizada na Es-
trada Minoru Inui, no Si-
tio Santa Barbara, bair-
ro Sdo Roque. A unidade
terd capacidade para aten-
der 101 criangas.

Ja na quarta-feira, 4 de

fevereiro, também as 14h,
serd inaugurada a Creche
do Rosario, situada na
Avenida Nossa Senhora
do Rosario, s/n°, no bairro
do Roséario. A unidade ¢
oficialmente denominada
CCEI - Centro Comuni-
tario de Educacao Infan-
til Diretora Leonice Ma-
ria da Silva e atendera 104
criangas.

As duas creches aten-
derao criangas de 0 a 5
anos, com funcionamento
regular das 7h30 as 16h30.
Para as familias previa-
mente cadastradas no pe-
riodo integral ampliado,
havera atendimento esten-
dido até as 18h, garantin-
do suporte aos pais e res-
ponsaveis que necessitam
de uma jornada ampliada.

A inauguracdo dessas

novas unidades represen-
ta um avanco significa-
tivo para o municipio,
ampliando o nimero de
vagas na educacao infan-
til e oferecendo espagos
adequados, seguros € aco-
lhedores para o desenvol-
vimento das criangas. In-
vestir na primeira infancia
¢ investir no futuro, asse-
gurando melhores oportu-
nidades de aprendizagem,
socializagao ¢ desenvolvi-
mento integral.

Com essas iniciativas,
a administragdo munici-
pal reafirma seu compro-
misso com a educacao de
qualidade, o cuidado com
as criangas € o apoio as
familias atibaienses, pro-
movendo inclusdo, equi-
dade e o fortalecimento da
rede municipal de ensino.

EMPRESAS E PRESTADORES DE
SERVICOS JA PODEM AGESSAR 05
TRIBUTOS MOBILIARIOS DE 2026

Pagamento parcelado comega em 27 de fevereiro e guias
sao emitidas exclusivamente de forma eletronica

A Secretaria de Plane-
jamento e Financas infor-
ma que o vencimento da
primeira parcela dos Tri-
butos Mobiliarios de 2026
sera em 27 de fevereiro
de 2026, para os contri-
buintes que optarem pelo
pagamento parcelado das
Taxas de Funcionamento
e do ISSQN (Imposto So-
bre Servigos de Qualquer
Natureza). Ja os contri-
buintes que escolherem
0 pagamento em cota Uni-

ca terdo 5% de desconto,
com vencimento em 20
de marco de 2026.

Os Tributos Mobiliarios
sdo destinados a empresas
e profissionais autdnomos
que exercem atividade eco-
noémica em Atibaia e es-
tao inscritos no Cadastro
Mobiliario do Municipio,
abrangendo empresas de
todos os portes, dos seto-
res de comércio, industria
€ Servicos.

Desde 2021, nao ha

s
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mais envio de carnés dos
Tributos Mobilidrios im-
pressos pelos Correios. A
emissao das guias de pa-
gamento passou a ser fei-
ta exclusivamente de for-
ma on-line, por meio do
portal oficial da Prefeitu-
ra de Atibaia.

Para emitir a guia, o
contribuinte deve aces-
sar o site: http://www.
atibaia.sp.gov.br , cli-
car no botao “Tributos
Mobiliarios™, localiza-
do no lado esquerdo da
pagina inicial, ou aces-
sar diretamente o link:
https://e-gov.betha.com.
br/cdweb/03114-468/con-
tribuinte/rel guiaalvara.
faces. Em seguida, sele-
cionar o Estado e a Pre-
feitura da Estancia de
Atibaia, clicar na opcao
“Emitir”, escolher “Guias
de Alvara” e informar o
CNPJ ou CPF.

Para mais informacoes
ou esclarecimento de du-
vidas sobre o pagamen-
to das Taxas de Funcio-
namento e do ISSQN, os
interessados podem entrar
em contato com o Depar-
tamento de Tributos, por
meio da Divisdo de Con-
trole de Receitas Mobi-
lirias, pelo e-mail: tribu-
tosmobiliarios@atibaia.
sp.gov.br ou pelo telefone
(11)4418-8890, opgao 7.

FRASES PARA VOCE

NAO LHE ESCUTA!

Dra. Regiane
Glashan*

A semana passada es-
tavamos comentando so-
bre formas mais assertivas
€m nos comunicarmos com
nossos filhos. Entendemos
que quando percebemos
as emocoes das criancgas,
as reconhecemos e as ou-
vimos com empatia, nos
aproximamos mais ¢ es-
treitamos nosso vinculo.

Com as técnicas de
Educagao Positiva, pode-
mos educar nossos filhos
com mais gentileza, po-
rém sem perder a firmeza
de vista. Os limites sdo cla-
ros € as estratégias para re-
solucao de problemas mais
adequadas.

Vamos dar prossegui-
mento a nossa lista da se-
mana anterior?

1. “Respeite a vocé e
a0s outros

Ao invés de: “Seja bon-
zinho.” ou ”Comporte-se
COmo um ajo que eu sei
que voce €!”.

Exemplo: “Lembre-se
de respeitar a vocé mesmo
e aos outros quando vocé
estiver brincando com os
amiguinhos no pula-pu-
la!”.

Explicacao: Seja espe-
cifico as criancas nao ab-
sorvem frases abstratas e
longas. Caso vocé queira
reiterar o que vocé falou,
confirme fazendo com que
seu filho repita a sua frase.

2. “Use suas habilida-
des para brincar junto!”

Ao invés de: “Pare de
ser mandao nas brinca-
deiras. Por isso que nin-
guém gosta de brincar com
voce!”.

Exemplo: “Vocé ¢ um
bom lider. Lembre-se de
usar suas habilidades: per-
gunte aos colegas ao inveés
de determinar quem vai fa-
zer o que ou brincar com
que!”.

Explicagdo: criancas
naturalmente lideres cos-
tumam falar com as ou-
tras criangas de maneira
impositiva. Treine seu fi-
lho como ser um bom lider
com integridade, respeito,
espirito colaborativo, capa-
cidade de escuta, entre ou-
tras. Nao esqueca de mos-
trar que todos t€m direito
a sua vez!

3. “Eu preciso de vocé
para R

Exemplo: “Eu preci-
so que vocé ande devagar
como uma tartaruga, ao in-
vés de uma corrida de car-
ros!”.

Explicacdao: As crian-
¢as nem sempre compreen-
dem uma explicacdo ao pé
da letra. As criangas res-
pondem melhor quando
nds nos comunicamos sem
tom acusatorio e por meio
de coisas ou exemplos co-

FINAL

nhecidos para fazerem a
referéncia interna (tartaru-
ga (lenta) x carros (rapido).

4.“Tudo bem chorar!”

Ao invés de: “Pare de
chorar e agir que nem um
bebezinho!” ou “Pare de
chorar agora!” ou “Engu-
la esse choro!”.

Exemplo: “Tudo bem
vocé chorar - eu sei que
vocé esta triste!”. “Eu es-
tarei ao seu lado se vocé
precisar de mim!”.

5. “Como vocé pode se
sentir melhor?”

Ao invés de: sempre
tentar consertar a situa-
¢do: “Por que voce € sem-
pre tao sensivel?”. “Coma
este docinho e voce se sen-
tird melhor!”.

Exemplo: “Tudo bem
vocé estar desapontado.
Quais coisas vocé pode-
ria fazer para ajuda-lo a se
sentir melhor?”.

Explicagdo: Fortalecer
ou empoderar a crianga
para que ela consiga cui-
dar de si propria ¢ uma
conquista. Criangas que
aprendem a se auto regu-
larem emocionalmente tém
melhor autoestima, sao
mais assertivas, sao me-
nos agressivas, sao mais
calmas, mantém boas ami-
zades e apresentam menos
problemas de comporta-
mento na escola.

6. “Calma, respire
fundo e aguarde para fi-
nalizar a tarefa.”

Ao invés de: “Deixa que
eu fago isso por vocé!”.

Exemplo: “Percebo que
vocé precisa de um tempo
extra. Vou sentar e aguar-
dar mais dois minutos en-
quanto vocé finaliza a ati-
vidade.”.

Explicagdo: Muitas ve-
zes estamos tao assoberba-
dos de tarefas que nos sen-
timos impelidos a fazer as
coisas por nossos filhos.
O importante ¢ estimular-
mos as criancas a finali-
zarem uma tarefa, mesmo
que no final ela ndo fique
perfeita. O objetivo € que
a crianga possa se esforcar
para da proxima vez fazer
melhor e desenvolver sen-
timentos de capacidade e
autonomia.

7. “Eu te amo nao im-
porta o que aconteca!”

Ao invés de: “Ninguém
gosta de ficar perto de vocé
quando vocé esta assim!”.
“Ninguém vai te beijar ou
abracar quando vocé age
dessa maneira!”.

Exemplo: “Eu te amo
€ nao importa o compor-
tamento que vocé teve e
eu gostaria que vocé per-
guntasse ao seu irmao se
vocé pode pegar o brinque-
do dele da proxima vez ao
invés de toma-lo a forga.”.

Explicagdo: O amor in-
condicional e sincero ¢ a
chave da Educacao Paren-
tal Positiva e isso significa
que NOSsSO amor Por NOSsos
filhos nao depende do nivel
de seu bom comportamen-
to ao longo do dia. Nos os
amamos do fundo de nos-
sos coracoes. As crian-
cas que absorvem o amor
como verdade desenvol-
vem o sentimento de per-

tencimento, o qual ¢ a cha-
ve da motivagao. Quando
a crianga esta abastecida
de amor ¢ atencao cla se
comporta melhor.

8. “Nao me sinto bem
com ”

Ao invés de: “Vocé ¢
muito pequeno ainda pra
fazer isso ou aquilo!”.

Exemplo: “Eu ndo me
sinto confortavel com vocé
caminhando sobre os blo-
cos de pedra por que eu
fico preocupada que vocé
caia e se machuque!”.

Explicagdo: Quando re-
conhecemos nossos pro-
prios medos e receios nos-
sos filhos respondem com
respeito aos nossos limi-
tes. Comunique o “receio”
usando o pronome EU e a
tendéncia deles € recuar.

9. “Se voce esta segu-
ro, entao, vocé decide!”

Ao invés de: “Vocé
sabe fazer 1sso?”.
Exemplo: “Quero que

vocé saiba que eu estou
aqui para lhe ajudar se for
preciso!”.

Explicagdo: Quando te-
mos uma atividade de bai-
X0 risco e sabemos que a
crianga esta segura, pode-
mos dar “linha” para es-
timular a autoconfianca e
ajuda-lo a tomar decisoes.

10. “Eu acredito em
vocé e eu estou aqui para
lhe dar suporte!”

Ao invés de: “Desis-
ta!l”. “Eu pego para voce!”.
“Eu fago isso por vocé!”.
“Por que eu tenho que fa-
zer tudo por vocé?”.

Explicagdo: E impor-
tante que os pais estimu-
lem o autocuidado em
seus filhos e que eles con-
sigam resolver problemas
que eles se sintam capazes
e confiantes. Pais precisam
dar suporte aos seus filhos
e nao salva-los. Isso de-
manda paciéncia, pacién-
cia e muita paciéncia. To-
davia, estimular a crianca
a “fazer”, os ajuda a de-
senvolver a autoestima e
a automotivacao.

11.“Como vocé esta se
sentindo?”

Ao invés de: “Pare,
voce nao precisa ficar tdo
pra baixo!”.

Exemplo: “Eu posso ver
que voce esta pra baixo, o
que voceé esta sentindo?”’.

Explicacao: Ajudar as
criangas a identificar suas
emogdes € comunica-las
efetivamente ao seu cui-
dador ¢ um dos elemen-
tos da educagdo positiva.
Quando a crianga expressa
o0 que sente e entende o que
esta sentindo, seu compor-
tamento ¢ modulado bem
como o respeito.

* Terapeuta Familiar -
Casal - Individual, énfa-
se na relacdo mae-bebé.
Especialista-Mestre-Dou-
tora-Pds-Doutora pela
UNIFESP, Fellow Univer-
sidade Pittsburgh - USA.
Site: www.terapeutadebe-
bes.com.br. Instagram: @
terapeutadebebes familia
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DOMINGO LIVRE NO ITAPETINGA
FOI SUGESSO DE PUBLIGO

Iniciativa contou com o envolvimento de diversas secretarias municipais,
levando agoes e servigos de utilidade publica a populagédo

No ultimo final de se-
mana, foi realizado o pri-
meiro Domingo Livre de
2026, que foi sucesso de
publico. O evento acon-
teceu no Centro Comu-
nitario “Terezinha De Je-
sus Arruda Scarelli”, no
bairro do Itapetinga, e re-
uniu mais de mil pessoas
na regiao.

A iniciativa contou
com o envolvimento de
diversas secretarias mu-
nicipais, garantindo uma
acdo integrada e comple-
ta para todos e oferecen-
do atividades e servigos
de utilidade publica a po-
pulacao.

Para as criancgas, fo-
ram disponibilizadas ati-
vidades recreativas e es-
portivas, como jogos de
tabuleiros, resgate de

brincadeiras de rua (ama-
relinha, pula corda, etc.)
e brinquedos inflaveis. E
o publico pdde conferir
apresentagdes de moda-
lidades esportivas, como
taeckwondo e ginéstica rit-
mica.

As equipes da Secre-
taria Municipal de Satde
também estiveram empe-
nhadas com a campanha
do Dia D de vacinagao,
ofertando a populacao va-
cinas de todo o calenda-
rio nacional. Ao todo, fo-
ram aplicadas 40 doses de
vacinas, além de 32 tes-
tes rapidos e 80 pessoas
atendidas no escovédro-
mo com a equipe da saui-
de bucal.

Os participantes pude-
ram aproveitar ainda o es-
paco de troca de livros, o

cantinho da leitura, cir-
cuito de atividades edu-
cativas, as atividades do
SUAS para primeira in-
fancia, além de doagao de
mudas, o Canil da Guarda
Civil Municipal (GCM)
e o espaco “Maternida-
de Solidaria”, do Fundo
Social de Solidariedade.

Por fim, a Rua dos Aga-
pantos foi parcialmente
fechada com o objetivo de
garantir a seguranca de to-
dos que utilizaram o espa-
¢o para andar de bicicleta,
patins, patinete e skate ou
mesmo caminhar. O Do-
mingo Livre foi uma ex-
celente oportunidade para
a populagao se desconectar
das telas, aproveitando os
momentos de lazer e con-
vivio em um ambiente se-
guro, familiar e acolhedor.

EDITAL | EDITAL | EDITAL

7°). Local: Sede Social do GEA.

GREMIO ESPOTIVO ATIBAIENSE (GEA)

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ELEICOES TRIENIO 2026/2029

O Presidente do Conselho Deliberativo do GREMIO ESPORTIVO ATIBAIENSE (GEA), CNPJ
47.942.537/0001-34, no uso de suas atribuicdes estatutarias e em conformidade com o Regulamento Eleitoral
aprovado, faz saber e convoca todos os associados aptos a votar para a Assembleia Geral Ordinaria destinada
a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, a realizar-se conforme as normas abaixo:

1. DA DATA E HORARIO

Data do Pleito: 08 de margo de 2026. (domingo), Horario de Votag&o: Das 13h00 as 17h00 (Art. 1° e

2. DO CRONOGRAMA ELEITORAL (Art. 6°)
As etapas do processo eleitoral seguirdo o seguinte calendario obrigatério:
09/02/2026: Inicio do prazo para registro de chapas na secretaria (09h as 18h).
19/02/2026: Encerramento do prazo para registro de chapas (até as 18h).
21/02/2026: Publicacédo das chapas habilitadas no quadro de avisos da sede.
23/02/2026: Prazo final para apresentagao de impugnag&o de candidatos por escrito.
28/02/2026: Data limite para a publicagao oficial deste Edital na imprensa local.
01/03/2026: Afixacao da relagdo geral de votantes (colégio eleitoral) na sede social.
08/03/2026: Realizagao da elei¢do, apuracéo e aclamagao dos eleitos.

Atibaia, 30 de janeiro de 2026

Ailton Luiz Teixeira

Presidente do Conselho Deliberativo

1007320-03.2024.8.26.0048

forma da Lei, etc.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS, expedido nos autos da Agdo de Usucapiio, PROCESSO N°
O MM. Juiz de Direito da 32 Vara Civel, do Foro de Atibaia, Estado de S&o Paulo, Dr. Rogério A. Correia Dias, na

FAZ SABER ao Espdlio de José de Almeida, seus eventuais herdeiros e sucessores, bem como aos réus au-
sentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus conjuges e/ou sucessores, que Lari-
sa Taiara Bernardo de Souza Rocha e Aléx Pereira Rocha ajuizaram agdo de USUCAPIAO, visando dominio,
por usucapido, de imovel certo e determinado, com posse localizada, com a area de 3.426,182 m2., perimetro
de 240,131 metros, com frente para a ESTRADA MUNICIPAL CELSO FURTADO (antiga Rua 3), distante 135,00
metros da esquina com a ESTRADA PEDRO BERZUINO, designado como PARTE DOS LOTES NS. 71 a 75,
no lugar denominado CHACARAS VALPARAISO, bairro do Roséario, perimetro urbano deste municipio e co-
marca de Atibaia/SP., cadastrado na Prefeitura Municipal de Atibaia/SP. Em maior &rea conforme a inscrigdo n.
19.077.032.00 106745, a ser destacado do remanescente do imével da transcrigdo n. 29.278, fls. 54, Livro 3-Al,
em nome de JOSE DE ALMEIDA, alegando posse mansa e pacifica no prazo legal. Estando em termos, expede-
-se 0 presente edital para citagdo dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a fluir apos o
prazo de 30 dias. Ndo sendo contestada a agéo, o réu sera considerado revel, caso em que sera nomeado cura-
dor especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e pas-
sado nesta cidade de Atibaia, aos 08 de outubro de 2025.

PARGERIA COM PREFEITURA
IMPULSIONA AGOES DO SEBRAE-SP
E BENEFICIA MAIS DE 12,9 MiL
PESSOAS EM ATIBAIA NO ANO DE 2023

Investimento de R$ 2,1 milhdes marcou balango

apresent

A manha de quarta-
-feira, 21 de janeiro, foi
marcada pela divulgacao
dos resultados das agoes
realizadas em Atibaia,
em 2025, pelo Escrit6-
rio Regional do Sebrae-
-SP em Guarulhos com
apoio da gestdo publica
municipal. A agdo ocor-
reu no Forum da Cidada-
nia e contou com a pre-
senga do prefeito interino,
Alessandro Roncoletta, e
de diretores e secretarios
municipais.

Durante a reuniao, fo-
ram destaques os mais de
12,9 mil atendimentos
proporcionados ao lon-
go do ano para empreen-
dedores, empresarios ¢
pessoas fisicas, nimero
31,3% superior a média
dos atendimentos dos ul-
timos quatro anos.

O crescimento ¢ fru-
to de um investimento do
Sebrae-SP de R$ 2,1 mi-
lhdes, por meio de cur-
sos, consultorias, progra-
mas e demais iniciativas.
O valor ¢ 76,6% superior
a média dos investimen-
tos realizados pela insti-
tuicdo nos ultimos quatro
anos na cidade.

Sérgio Gromik, geren-
te regional do Sebrae-SP,
explicou que a atuagao em
Atibaia ¢ orientada pela
metodologia do programa
Cidade Empreendedora.
“Nosso objetivo ¢ ativar
iniciativas voltadas para
cada um dos 10 eixos do
programa e, com isso, for-
talecer uma atuagao inte-
grada entre as secretarias
municipais”, disse.

O formato de trabalho
integrado entre os setores
da Prefeitura de Atibaia e
o Sebrae-SP também con-
tribuiu para os bons re-
sultados. Com a atuacgao
dos agentes de desenvol-
vimento e o acolhimento
do projeto no municipio,
as agoes, antes concen-
tradas apenas na Secre-
taria de Desenvolvimen-
to Econdomico, foram
ampliadas para mais se-
cretarias, potencializan-
do as agdes. Segundo o
vice-prefeito, os avangos
estdo alinhados as priori-
dades da gestdo munici-
pal, com a perspectiva de
manter e ampliar a parce-
ria em 2026.

Pequenos negocios

mais fortes e

competitivos

As ac¢oes de melhoria
da competitividade im-
pactaram diretamente em-
presas urbanas e rurais do
municipio. Ao todo, 91
empresas foram atendi-
das por programas como
o ALI Produtividade, ALI
Rural, Sebraetec, PEIEX
e Sebrae for Startups.

Como resultado, as mi-
Cro € pequenas empresas
participantes registraram
aumento médio de 9%

o

no faturamento. Outros
destaques foram seis en-
contros de negocios rea-
lizados em Atibaia, que
geraram expectativa de
mais de R$ 15,7 milhdes
em novos negocios.

Além disso, o muni-
cipio sediou eventos es-
tratégicos, como o Enca-
dear Summit e o Startup
Day, realizado pela pri-
meira vez em Atibaia, e
custeou missdes empresa-
riais para grandes feiras,
ampliando o acesso dos
empreendedores a merca-
dos e oportunidades.

Inclusao produtiva

gera aumento

de renda

Na area de inclusao
produtiva, as acgdes ti-
veram impacto direto na
vida de pessoas em situa-
¢ao de vulnerabilidade so-
cial. Dos participantes das
iniciativas 45% registra-
ram aumento médio de
sua renda, superando a
meta inicial de 40%.

O Nucleo de Inclu-
sdo Produtiva de Atibaia
(NIP), equipamento da
Secretaria de Assistén-
cia e Desenvolvimento
Social, apoiado pelo Se-
brae-SP, ganhou reconhe-
cimento estadual e nacio-
nal, sendo apresentado
como case de sucesso no
evento Transformar Jun-
tos, em Brasilia.

Educacao
empreendedora
alcanca 100% da rede
municipal

Em 2025, Atibaia al-
cangou um marco impor-
tante na educag¢ao em-
preendedora: 100% dos
alunos do ensino funda-
mental I da rede muni-
cipal, que corresponde a
9.054 estudantes, foram
impactados por acdes do
Sebrae-SP.

Desse total, 3.324 alu-
nos participaram do pro-
grama JEPP (Jovens Em-
preendedores Pequenos
Passos). Além disso, 50
professores foram capa-
citados para aplicacdo da
metodologia. No ensino
médio, 39 estudantes fo-
ram impactados pelas ini-
ciativas.

Fortalecimento das

politicas publicas

As agdes em politicas
publicas incluiram capa-
citagdes em compras pu-
blicas, apoio a agentes de

ado a gestao publica mu

nicipal

desenvolvimento, lideran-
¢a rural, consultorias em
turismo e a revitalizagao
de unidades de atendi-
mento, além da atuacao
do Sebrae Movel em dife-
rentes regioes da cidade.

“Gracas a esse con-
junto de iniciativas en-
volvendo nossas quatro
bandeiras, Atibaia aten-
deu 8 dos 10 eixos do pro-
grama Cidade Empreen-
dedora, reconhecimento
alcancado por apenas trés
municipios no estado de
Sao Paulo em 20257, fi-
nalizou Gromik.

Planejamento

para 2026

Em 2026, o Escrito-
rio Regional do Sebrae-
-SP em Guarulhos planeja
ampliar as agdes de fomen-
to ao empreendedorismo
em Atibaia, por meio da
continuidade de programas
como o ALI Produtivida-
de, ALI Rural, Sebraetec,
Embrapii e PEIEX.

A agenda inclui ainda
apoio na estruturagdo do
Centro de Inovacgao Tec-
noldgico (CIT), em par-
ceria com a Prefeitura e
o Instituto Constanta de
Inovacao, realizagao de
eventos como Startup
Day, Encadear Summit,
Ideathon, Delas Day e Se-
mana do MEI, bem como
aplicagao de projetos vol-
tados ao fortalecimento
do comércio local e a In-
dicacdo Geografica do
Morango de Atibaia.

Estdo previstas também
acdes de inclusio produti-
va, com foco na geracao de
renda e capacitacao de pu-
blicos em situagao de vul-
nerabilidade social.

Sobre o Sebrae-SP

O Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empre-
sas de Sao Paulo ¢ uma
entidade privada que pro-
move a competitividade e
o desenvolvimento sus-
tentavel das micro e pe-
quenas empresas. Tem
atuagao com foco no for-
talecimento do empreen-
dedorismo e na acele-
racdo do processo de
formaliza¢ao da econo-
mia por meio de parce-
rias com os setores publi-
co e privado, programas
de capacitacao, acesso ao
crédito e a inovacao, es-
timulo ao associativismo,
feiras e rodadas de nego-
cios. Saiba mais em: ht-
tps://sebrae.com.br/sites/
PortalSebrae



Atibaia, sabado, 31 de janeiro de 2026

Pagina 5

GARNAVAL 2026 EM ATIBAIA II’EI'INE
ATRAGOES PARA TODA A FAMILIA,
GCOM PROGRAMAGAO ANIMADA E

Carnaval
2026 esta
chegando
e Atibaia ja
tem programacao defini-
da para quem deseja apro-
veitar as festividades com
alegria, seguranca e em
clima familiar. A Prefei-
tura de Atibaia, por meio
da Secretaria de Cultura,
preparou uma agenda es-
pecial de atividades entre
os dias 14 e 17 de feve-
reiro, com apresentacoes
musicais, concursos, blo-
cos carnavalescos e even-
tos tradicionais em dife-
rentes pontos da cidade.
Seguindo a receita de
sucesso do ano passado,
0 municipio promove um
Carnaval pacifico, que va-
loriza o respeito, a con-
vivéncia em familia e a
prevengao. Além da pro-
gramagao cultural, foram
estabelecidas normas es-
pecificas para a realizacao
dos festejos, com foco na
seguranc¢a € na organiza-
¢ao dos eventos oficiais.

Programacao na

Praca da Matriz

A programacao prin-
cipal acontece na Praga
Claudino Alves (Matriz),
de sabado (14) a terca-fei-
ra (17), sempre das 15h
as 20h.

No sabado (14), das
15h as 16h, o publico po-
dera curtir musica meca-
nica. As 16h, tem inicio a
apresentacdo musical no
palco, com Alobened Ai-
ram, ex-vocalista da Ban-
da Mel, abrindo o carna-
val da Matriz. As 17h,
ocorre a saida dos bone-
coes em cortejo em dire-
¢ao a Praca do Rosario,
pela Rua José Lucas. O
encerramento do evento
esta previsto para as 20h.

No domingo (15), a
programacao comeca as
15h com musica mecani-
ca até as 16h, quando tem
inicio a apresentacao mu-
sical no palco com Alte-
mar Dutra Jr., que tam-
bém se apresenta nos
dias seguintes. Das 15h
as 18h, acontecem as ins-
cricdes para o Concurso
de Fantasias Infantis. As
17h, os bonecodes saem
em cortejo pela Rua José
Lucas, e o resultado do
concurso sera divulgado
as 19h, no palco princi-
pal, com entrega de tro-

~ REGRAS DE SEGURANCA
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féus. O evento se encer-
ra as 20h.

Na segunda-feira (16),
das 15h as 16h, havera
musica mecanica, segui-
da de apresentacao musi-
cal no palco a partir das
16h, novamente com Al-
temar Dutra Jr. As 17h,
ocorre a saida dos bone-
coes em dire¢ao a Praga
do Rosario, com encerra-
mento as 20h.

Ja na terca-feira (17),
das 15h as 16h, a progra-
macao comeg¢a com mu-
sica mecanica e apresen-
tagdo musical no palco a
partir das 16h. Das 15h as
18h, acontece o Concur-
so de Blocos Carnavales-
cos, com divulgagao do
resultado as 19h, no pal-
co principal. A saida dos
bonecodes ocorre as 17h, e
o encerramento do evento
esta previsto para as 20h.

Bloco do Z¢ Pereira

No sébado (14 de feve-
reiro), a cidade recebe o
tradicional Bloco de Car-
naval do Z¢é Pereira, na
Passarela do Samba, lo-
calizada na Rua Guaraci
com a Avenida Jeronimo
de Camargo. A progra-
macao acontece das 17h
a meia-noite.

As 16h, comeca a mu-
sica mecanica, seguida,
as 17h, pelas apresenta-
¢oes de artistas locais. O
show principal ocorre as
21h. Todas as apresenta-
¢oes serdo realizadas em
trio elétrico estacionado
no local.

Carnashow 2026

Também na Passare-
la do Samba, no domin-
go (15 de fevereiro), das
17h a meia-noite, acon-
tece o Carnashow 2026
— Encontro de Pavilhoes
e Apresentagdo das Esco-
las de Samba e Blocos de
Atibaia.

A abertura ocorre as
17h, seguida da apre-
sentacao de Afoxé, das
17h30 as 17h50, e da Cor-
te do Carnaval, das 18h as
18h25. As apresentacoes
dos blocos comecam as
18h30, com:

18h30 as 19h — Unidos
do CTB

19h10 as 19h40 — Blo-
co 60+

19h50 as 20h20 — Ma-
landragem do Samba

As escolas de samba
se apresentam a partir
das 20h30:

20h30 as 21h
G.R.C.E.S. Mocidade da
Vila

21h10 as 21h40 —
G.R.C.E.S. Académicos
do Cerejeiras

21h50 as 22h20 —
G.R.C.E.S. Independén-
cia

22h30 as 23h -
G.R.C.E.S.T. Fiel Atibaia

A festa tera formato
mais préoximo do publi-
co, sem desfile de carros
alegoricos.

Normas de
seguranca e
organizacao

Para garantir um Car-
naval seguro e organiza-
do, a Prefeitura publicou
os Decretos n° 11.559 e
n°® 11.564, na Imprensa
Oficial dos dias 13 e 16
de janeiro, que estabele-
cem regras para os feste-
jos de 2026.

Fica proibida a comer-
cializacao e o consumo de
bebidas destiladas, bem
como o uso de recipientes
ou copos de vidro nos lo-
cais e horarios dos even-
tos oficiais. Também nao
sera permitida a entrada
de pessoas portando ma-
quinas portateis para re-
cebimento de pagamen-
tos por cartao.

A entrada de isopores,
caixas térmicas, coolers e
outros recipientes térmi-
cos sera permitida somen-
te apos revista dos agentes
de segurancga, devendo es-
tar completamente vazios
no momento da inspegao.

Esté proibida ainda a
utilizacao de equipamen-
tos de som, fixos ou mo-
veis, bem como o0 comér-
cio ambulante nas areas e
horérios das comemora-
¢oes. Em todo o munici-
pio, também fica vedada
a comercializagao € o uso
de sprays “langa-espuma”,
“lanca-serpentina” e spray
de buzina, conforme a le-
gislagdo municipal.

O descumprimento das
normas acarretara san-
cOes previstas na legis-
lagdo vigente. As regras
valem para todos os fes-
tejos carnavalescos pro-
movidos pelo municipio
em 2026.

OBRA DE RECAPEAMENTO FOI
INICIADA NA RUA ANTONIO DA CUNHA
LEITE, NO BRIRRO DO PORTAO

Obra integra pacote de melhorias viarias e foi viabilizada por meio
de parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo

/ ——— e __.ﬁ;—

A Prefeitura iniciou
nesta semana as obras
de recapeamento da Rua
Antonio da Cunha Leite,
principal via do bairro do
Portao, que concentra um
expressivo numero de co-
mércios e industrias lo-
cais. O servi¢co contem-
pla cerca de 700 metros
de recapeamento e € via-
bilizado por meio do con-

trato n°® 080/23, firmado
com o Governo do Esta-
do de Sao Paulo, no va-
lor de R$ 5,7 milhoes. O
contrato prevé a execugao
de obras de recapeamen-
to em diferentes pontos do
municipio, conforme cro-
nograma definido pela Se-
cretaria de Obras Publicas.

Assim como outras
obras publicas em an-

damento no municipio,
a interven¢ao no bairro
do Portdo ¢ resultado do
trabalho de articulagao
da Administragdo Muni-
cipal junto ao governo es-
tadual, realizado ao longo
de 2025, que possibilitou
aretomada de um projeto
anteriormente paralisado,
com recursos prestes a se-
rem cancelados.

CARNAVAL 2026: ALTERAGOES
NO TRANSITO E SEGURANGA
REFORGADA EM ATIBAIA

Prefeitura divulga planejamento especial com interdigoes,
rotas alternativas e atuagao integrada das equipes municipais

Durante o Carnaval
2026, entre 14 ¢ 17 de
fevereiro, a Prefeitura
de Atibaia implementa-
rd um planejamento es-
pecial com interdi¢des
viarias, rotas alternativas
¢ refor¢o na seguranca
para garantir a organiza-
¢do e a mobilidade nos
locais de festa.

Havera interdicoes e
mudangas no fluxo de
veiculos em vias proxi-
mas aos eventos, incluin-
do a Rua Pedro Salga-
do, a Avenida Jeronimo
de Camargo (em trechos
nos sentidos Caetetuba
e Avenida Sao Jodo) e
a Rua Guaraci, além de
alteracOes de sentido e
ajustes para desvio do
trafego. Também estdo
previstas intervengdes
pontuais na regido cen-
tral, como na Rua José
Alvim e na Praca Clau-
dino Alves, das 15h as
20h. A orientacdo ¢ que
os motoristas utilizem
rotas alternativas e fi-
quem atentos a sinali-
zagdo temporaria.

O planejamento via-
rio sera executado pela
Secretaria de Mobilida-
de e Planejamento Urba-
no, responsavel pela si-
nalizacao, controle das
interdi¢oes e orientacao
do trafego, com foco na

seguranca de pedestres e
condutores.

Na area da seguran-
¢a, a atuac¢ao sera in-
tegrada, envolvendo a
Secretaria de Seguran-
ca Publica, Guarda Civil
Municipal, Policia Civil,
equipes de satde, bom-
beiros civis, segurancas
particulares, Defesa Ci-
vil, Sedec e Vigilancia
Sanitaria. A GCM tera
reforco no efetivo ¢ in-
tensificacdo das rondas,

CARNAVAL 2026 °
ATIBAIA

ATENCAO

VIAS INTERDITADAS

R | . RuA PEDRO SALGADO

* AV. JEROMIMD DE CAMARGO
* RUA GUARACI

sem prejuizo do policia-
mento regular, e a Poli-
cia Civil atuara em regi-
me de plantdo, inclusive
no sabado e domingo de
Carnaval.

Também havera fis-
calizagao intensificada,
com agdes para coibir ir-
regularidades, além de
operagOes da Lei Seca,
com uso de etildmetros
e bloqueios pontuais, em
parceria com a Policia
Militar e a Policia Civil.

CONHEGCA CANCUN
Lol Qe LTy EEFEHTHE fo tUrlsmo
raceptivo para BRASILEIROS!

PACOTES - PssEIDS - ASSERSDRIA - LASAMENTOS
ROTEIROS PERSOMALIZADCS - ATENDIMENTO 24H
TURIEMO RECEPTING PR BRASILEIROS

Tio Nené Tours
A sua cas2 em Cancgns
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PREFEITURA REALIZA ESTUDOS
PARA REESTRUTURAGAO E MELHORIAS
DO TRANSPORTE PUBLICO

Trabalho técnico desenvolvido pela FESPSP busca adequar o sistema de
mobilidade urbana ao crescimento da cidade e as novas demandas da populagao

Como parte do tra-
balho da Administragao
Municipal para fortale-
cer e aprimorar o setor
de mobilidade urbana,
a Prefeitura de Atibaia
vem adotando medidas
para acompanhar o cresci-
mento da cidade e melho-
rar o deslocamento da po-
pulagdo. Nos ultimos dez
anos, o municipio regis-
trou um aumento de apro-
ximadamente 15% na po-
pulagdo e de 27% na frota
de veiculos, cenario que
intensificou o transito e
ampliou a necessidade de
solugdes eficientes para a
circulacao urbana. Dian-
te desse contexto, a rees-
truturacao do transporte
publico torna-se funda-
mental, considerando que
o servico ¢ utilizado dia-
riamente por cerca de 24
mil pessoas em Atibaia.

Para implantar um sis-
tema de transporte cole-
tivo mais eficiente e ali-
nhado as demandas da
populacdo, estd em an-
damento um estudo téc-
nico que ird orientar a
reestruturacao do trans-
porte publico do munici-
pio. O trabalho est4 sendo
desenvolvido pela Fun-
dacao Escola de Sociolo-
gia e Politica de Sao Pau-
lo (FESPSP), em parceria
com a Prefeitura de Ati-
baia, por meio da Secre-
taria de Mobilidade e Pla-

nejamento Urbano.

O projeto envolve le-
vantamentos e estudos
que permitem compreen-
der como a populagdo se
desloca pela cidade, quais
sdo as principais deman-
das e onde estdo os pontos
que necessitam de melho-
rias. A partir dessas ana-
lises, serdo elaboradas
propostas para a reestru-
turagdo do sistema, com
foco na melhoria das li-
nhas, rotas e horarios,
bem como na organiza-
¢ao do servico como um
todo.w

Todo o processo esta
estruturado em etapas que
incluem o diagnoéstico do
sistema atual e a elabora-
¢do de propostas, sempre
considerando a experién-
cia do usuario, o tempo de
viagem, o conforto, a co-
bertura das linhas e as ne-
cessidades especificas de
cada regido da cidade. O
objetivo final ¢ oferecer
a populag@o um transpor-
te publico mais eficien-

te, acessivel e adequado
a realidade de Atibaia.

Metodologia

A metodologia do es-
tudo do transporte publico
de Atibaia envolve a rea-
lizagdo de uma Pesquisa
Origem-Destino, que per-
mite compreender como
a populagao se desloca
pela cidade e identificar
os principais padrdes de
mobilidade. O levanta-
mento contempla pesqui-
sas presenciais, oficinas
participativas e consul-
ta on-line, garantindo a
participagao da popula-
¢do ¢ a coleta de dados
representativos e confid-
veis. Essas informacoes
sdo complementadas por
dados operacionais do sis-
tema, como o rastreamen-
to por GPS dos 6nibus e
a contagem de passagei-
ros em pontos estratégi-
COs, que passam por ana-
lise técnica e estatistica
para orientar o planeja-
mento € a reorganizacao
das linhas.

SECRETARIA DE EDUCACAO PROMOVE
ENCONTRO FORMATIVO PARA NOVOS PRO-
FISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atividade reuniu 80 educadores e abordou praticas pedagégicas
voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes

Enquanto as criancas
seguem em periodo de
férias escolares, a Se-
cretaria de Educacao de
Atibaia investe na for-
macgao continuada de 80
profissionais ingressan-
tes da rede municipal de
ensino. No dia 16 de ja-
neiro, foi realizado um
encontro formativo so-
bre “Educacdo com Vi-
sdo Integral”, promovido
em parceria com a Esco-
la Internacional Prepa-
rando Geragoes (EIPG).

O encontro contou
com a participagao do
palestrante internacional
Dr. Ron C. Titus, em sua
primeira visita ao Brasil,
que abordou a “Educa-
cdo com Visdo Integral”,
uma temadtica atual e re-
levante para o contexto
educacional. A propos-
ta compreende o aluno
como um ser completo,
indo além do aprendiza-
do académico e conside-

\

rando também os aspec-
tos emocionais, sociais,
fisicos, éticos e cogniti-
VOs no processo de ensi-
no e aprendizagem.
Durante o encon-
tro, foram apresentados
conceitos da neurocién-
cia aplicados ao cotidia-
no escolar, com destaque
para o papel do profes-
sor como mediador do
conhecimento e para a
importancia do vinculo
emocional no processo
de aprendizagem. Entre
os temas abordados es-
teve ainda a plasticida-
de neural, que se refere
a capacidade do cérebro
de se reorganizar e for-
mar novas conexoes ao
longo da vida. O conteu-

do refor¢cou a relevancia
de praticas pedagodgicas
imnovadoras, voltadas ao
estimulo da empatia, a
personaliza¢ao do ensi-
no ¢ a construcao de am-
bientes escolares mais
acolhedores.

Para a Secretaria de
Educacao, a iniciativa re-
forca o trabalho com a
qualificagdo permanente
dos profissionais da rede
municipal e com o forta-
lecimento de ac¢oes for-
mativas que contribuam
para a melhoria continua
da qualidade do ensino,
favorecendo o desenvol-
vimento integral dos es-
tudantes e a preparacao
para os desafios da vida
em sociedade.

TREINO ABERTO DE NATAGAO PARA APRE-
SENTAR NOVO PROJETO DA MODALIDADE
PARA 2026 ACONTECERA EM FEVEREIRO

Evento também promovera uma integracao entre atletas de alto rendimento,

criangas da iniciacao esportiva e os p

Prefeitura,
por meio da
Secretaria de
Esportes, Lazer e Cida-
dania, ¢ a Associacao
Desportiva de Atibaia
(ADA) promoverao no
dia 7 de fevereiro (sdba-
do), as 9 horas, no CIEM
IT (Jardim Imperial), um
treino aberto a populagao
para apresentar 0 novo
projeto de Natagao para
2026 e também a equipe
de profissionais da mo-
dalidade em Atibaia.
Treino Aberto
O evento terd inicio
com a apresentacao dos
técnicos que realizam os
treinamentos e a coorde-
nagao geral de alto rendi-
mento e do calendario de
competicoes deste ano.
Em seguida, havera uma
integracdo entre todos
os nadadores, desde os
atletas de alto rendimen-
to até as criancas da ini-
clagdo esportiva e 0s pro-
fessores, com o objetivo

de incentivar a formagao
desses alunos visando a
exceléncia competitiva
em torneios de alto ni-
vel e, até mesmo, a pro-
fissionalizagao.

O publico também
tera a oportunidade de
participar de um bate-pa-
po para discutir os be-
neficios da natacao para
todos os praticantes. A
modalidade ¢ conheci-
da por promover a toni-
ficacdo e o fortalecimen-
to muscular; aumentar a
saude cardiaca e pulmo-
nar; reduzir dores nas ar-
ticulagdes; e promover a
socializacao entre os alu-
nos durante os treinos e
competicoes.

rofessores

i 30

Novidades
E, para este ano, a Pre-
feitura de Atibaia ira dis-
ponibilizar um novo lo-
cal de treinamento para
as equipes de competi-
¢do: as piscinas do Com-
plexo Esportivo para o
Idoso “Jean Madeira”,
proximo ao Gindsio do
Atibaia Jardim. O local
ficara a disposicdo dos
atletas que representardo a
cidade de Atibaia nos tor-
neios, inclusive daqueles
que participam dos Jogos
da Melhor Idade (JOMI).
Atualmente, os atletas
de alto rendimento da Na-
tacdo de Atibaia realizam
os treinos nas piscinas do
Elefantdo e do CIEM.

ARIES - Boa influén-
cia para o romance € o ca-
samento. Estd na hora de
voce dar uma maozinha a
sua sorte. Talvez ndo con-
siga hoje ou nestes proxi-
mos dias, gozar de inteira
liberdade que precisa. Mas
¢ provavel que, se medi-
tar sobre a opinido dos ou-
tros tera maior recompensa
num futuro proximo.

TOURO - Fase pouco
indicada para os negocios €
aos assuntos sociais. Evite,
também, as questdes extra-
conjugais e os perigos de
acidente e tudo que possa
prejudicar sua tranquilida-
de no lar, moral e saude.
Apenas na vida amorosa
vocé podera ter algum con-
tratempo.

GEMEOS - Nio con-
fie muito em pessoas es-
tranhas e nas novas ami-
zades que fizer. Por outro
lado, conseguira realizar
boa parte de seus anseios
e de desejos, relacionados
com o campo profissional.
Os astros revelam que al-
guns momentos de inspira-
¢do nesta fase devem moti-
va-lo a alguma realizag¢ao
concreta.

CANCER - Momento
dos mais benéficos para
tratar com 0 sexo oposto,
padres, pastores, politicos
e militares. Podera, tam-
bém se for livre de com-
promissos, iniciar roman-
ce com pessoa da familia.
Vocé deve intensificar as
suas atividades profissio-
nais.

LEAO - Excelente in-
tuicdo e €xito nos assun-
tos religiosos e legais es-
tdo previstos para voceé.
Exito no exterior e ao tra-
to com pessoas de alto ni-
vel social e de inteligéncia.
Vocé pode passar momen-
tos agradaveis junto aos
amigos, e no trabalho, vocé
conseguira desenvolvé-lo
com muita criatividade.

VIRGEM - Fase pro-
picia com oportunidades
de aprimoramento pes-
soal, mental e espiritual.
Evite assumir compromis-
sos com colegas de traba-
lho ou amigos. As suas rea-
¢oes, devem ficar restritas
aos estimulos de terceiros.
Dificuldades no plano fi-
nanceiro sao frutos de im-
pulsos sem reflexao.

LIBRA - Periodo be-
néfico. Cuide de si e apro-
veite para exaltar suas
qualidades intelectuais e
artisticas. O sol lhe ¢ fa-
voravel, amparando-o no
campo profissional e finan-
ceiro. Cuidado com os re-
pentes inescrupulosos que
em nada irdo ajuda-lo.

ESCORPIAO - Fase
neutra na qual devera es-
forcar-se para conseguir
o que pretende. Tera o fa-
vor de autoridades e de
parentes. Adote uma po-
sicdo preventiva, evitan-
do compromissos além dos
que possa cumprir. Suces-
so cultural e publico.

SAGITARIO - Criatu-
ras ou ocorréncias disper-

Oroscopo

Semana de 31 de janeiro a 6 de fevereiro

sivas poderao desviar sua
atengao dos compromis-
sos e problemas mais im-
portantes desta fase. Nao
permita que isto aconte-
ca. Fluxo excelente para
o trabalho e satde. Os as-
tros revelam que vocé deve
desenvolver a sua capaci-
dade de conquista, apelan-
do para o seu charme.

CAPRICORNIO -
Sera bem sucedido, se ado-
tar uma atitude otimista.
Fase excelente para os es-
tudos, amor e contatos pes-
soais. Melhor ainda para
contratar servidores, con-
tar com favores, endosso,
fiangas. Assim agindo, vocé
estara estimulando ao me-
nos a curiosidade de algu-
mas pessoas do sexo oposto.

AQUARIO - Procure
estabelecer um equilibrio
emocional. Evite confu-
soes. Por esta razdo, faca
cada coisa no seu devido
tempo. Procure ser mais
pratico e observador. Siga
sua intui¢do. D& atencao
a sua familia e saiba que
ela exercera uma influéncia
muito boa em vocé.

PEIXES - Por mais di-
ficeis que sejam as circuns-
tancias desta fase, vocé
sera vencedor, devido ao
bom aspecto astral reinan-
te em seu hordscopo. Evite
tensoes, entendendo-se da
melhor maneira possivel
com todos. Tendéncia a se
apegar mais as coisas ma-
teriais, enquanto por outro
lado, tendéncia de aceitar
maiores desafios.
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Thais Verdi*

Irritabilidade, incha-
¢o, dor nas mamas, coO-
licas intensas, ansieda-
de, vontade exagerada
por doces e alteracdes de
humor.

Para muitas mulheres,
a TPM vai muito além de
um simples “periodo di-
ficil do més”.

O que pouca gente
sabe - inclusive muitas
mulheres - € que o intes-
tino tem papel central na
intensidade da TPM. Em
muitos casos, o proble-
ma nao esta apenas nos
ovarios, mas sim na sau-
de intestinal.

O intestino como re-
gulador hormonal

Dentro do intestino
vive um ecossistema de
bactérias chamado mi-
crobiota intestinal. Par-
te dessas bactérias forma
o chamado estroboloma,
responsavel por metabo-
lizar e ajudar na elimina-
¢do do estrogénio.

Quando o intestino
esta saudavel, o exces-
so de estrogénio ¢ elimi-
nado corretamente.

Quando ha disbiose
intestinal (desequilibrio
da microbiota), esse hor-
monio pode ser reabsor-
vido, levando a chamada
dominancia estrogénica.

Consequéncias

comuns

* Inchago abdominal
e retencao de liquidos

* Dor e sensibilidade
mamaria

* Cefaleia pré-mens-
trual

* Irritabilidade e ins-
tabilidade emocional

TPM nio é so hor-
monal - é inflamatoria

A disbiose intestinal
aumenta a permeabili-
dade do intestino, per-
mitindo a passagem de
toxinas para a corrente
sanguinea. Esse proces-
so gera inflamagao sisté-
mica, que intensifica os
sintomas da TPM.

Essa inflamacao esta
diretamente ligada a:

* colicas mais intensas

* dores de cabega

* piora da fadiga

* aumento da sensibi-
lidade a dor.

 SEUINTESTINO PODE SER
O GRANDE VILAO DA TPM

A conexao invisivel entre microbiota, horménios
e emogoes no periodo pré-menstrual

Ou seja, quanto mais
inflamado o intestino,
mais intensa tende a ser
a TPM.

Intestino, serotonina

e emog¢oes

Cerca de 90% da se-
rotonina, neurotransmis-
sor ligado ao bem-estar
e ao controle do humor,
¢ produzida no intestino.

Quando o intestino
nao funciona bem:

* ha queda na produ-
¢ao de serotonina

* aumentam sintomas
como: ansiedade, triste-
za sem motivo aparen-
te, compulsao alimentar,
dificuldade para dormir,
sensacdao de perda de
controle emocional.

E por isso que muitas
mulheres relatam que, na
TPM, “nao se reconhe-
cem”.

Figado e intestino:
uma parceria essencial

O figado € responsa-
vel por metabolizar hor-
monios, mas quem faz a
eliminacao final € o in-
testino.

Se o transito intestinal
esta lento - constipacao,
fezes irregulares, gases
frequentes - os hormo-
nios metabolizados re-
tornam a circulagao, per-
petuando os sintomas
meés apos mes.

Cuidar do intestino

¢ cuidar da TPM

A boa noticia ¢ que,
ao tratar o intestino, mui-
tas mulheres observam
melhora significativa da
TPM em poucos ciclos.

Estratégias funda-
mentais incluem:

* Regular o funciona-
mento intestinal didrio

* Aumentar o consu-
mo de fibras soluveis

* Reduzir agucar, al-
cool e ultraprocessados

* Ajustar micronu-
trientes como magné-
sio, vitamina B6, zinco
e Omega-3

* Utilizar probioticos
e prebioticos de forma
individualizada

Conclusao

A TPM nio deve ser
encarada como algo
“normal” ou inevitavel.

Na maioria dos casos,
ela ¢ um sinal de dese-
quilibrio, e o intestino
costuma ser o ponto de
partida.

Tratar apenas os hor-
monios, sem olhar para
o intestino, € tratar o sin-
toma e ignorar a causa.

* A autora ¢ Nutricionista, professora, palestrante e cientista; Gradua-
¢éo: Nutri¢ao - Anhembi Morumbi (2013); Pds-graduacao Bioquimica, Fi-
siologia e Nutri¢do Esportiva - Unicamp; Pds-graduac@o: Nutrigdo Clini-
ca Ortomolecular - Fapes; Mestranda do Programa de Pos-graduagdo em
ciéncias do movimento humano e reabilitagdo - Unifesp; Certificagao In-
ternacional de nutri¢@o esportiva pela American College Of Sports Me-
dicine, Indiana (EUA); Certifica¢ao internacional em Nutrigenética e Nu-
trigendmica - Nutrigenomix (EUA); Editora PriMera Scientific Surgical
Research and Practice (PSSRP), Texas - EUA; Membro cientifica Acta
Scientific Nutritional Health Journal (INDIA); Autora dos Livros: Nutri-
¢do Esportiva: Aspectos Relacionados a Suplementagao Nutricional (Edi-
tora Sarvier) e Nutrigdo esportiva: Genética, Estratégias e Suplementacdo
(Editora Metha) e autora de artigos cientificos internacionais. Especialis-
ta em Nutrigdo Funcional, Genética e Performance. E-mail para contato:

\thaisverdi@icloud.com; @thaisverdinutricionista; Www.thaisverdi.com.br)

PLANO DE ENSINO
INDIVIDUALIZADO PARA
CRIANCAS DE INCLUSAO

Cristiane Fernandes
Esteves Saraguci*

Nos ultimos anos as-
sistimos a varias discus-
soes em cima do PEI
- Plano de Ensino Indivi-
dualizado, para criancas
de inclusao, que focavam
principalmente em torno
dos estudantes com au-
tismo. Em novembro de
2024 foi aprovado o Pa-
recer CNE/CP N° 50 com
as orientagdes especificas
para o publico da educa-
¢do especial: atendimen-
to a estudantes com trans-
torno do espectro autista
(TEA). Neste documen-
to, uma das orientacdes
¢ a elaboragao do PEI de
acordo com a necessida-
de de cada estudante.

Para estudantes com
atrasos no desenvolvi-
mento o PEI se faz extre-
mamente necessario, pois
parte destes alunos nao
conseguem acompanhar
o curriculo escolar e, in-
clusive, podem ter atrasos
em suas habilidades de-
senvolvimentais, que sao
essenciais para o apren-
dizado.

Por exemplo, um estu-
dante que nao consegue
permanecer minimamen-
te sentado, apresentara
dificuldade de aprender,
pois ndo consegue prestar
atencao. Entdo, antes de
pensar, por exemplo, em
alfabetizar, sera necessa-
rio ensina-lo a sentar, esse
ensino ¢ prioridade e deve
constar no documento.

O PEI nao abrange
apenas habilidades aca-
démicas, mas também so-
ciais, comportamentais,
etc. O documento ¢ ela-
borado a partir de uma
avalia¢do inicial do alu-
no, onde serdo observa-
das as habilidades que ele
j& adquiriu e aquelas em
que estdo em déficit.

E importante lembrar
que a inclusdo escolar vai
muito além de matricu-
lar um estudante com ne-
cessidades educacionais
especificas em uma es-
cola regular. Para que a
inclusdo aconteca de for-
ma real ¢ eficaz, € neces-
sario intencionalidade pe-
dagbgica, planejamento
e estratégias que respei-
tem as singularidades de
cada aluno. Em outras pa-
lavras, o PEI € uma ferra-
menta que garante o direi-

to a aprendizagem.

O PEI € um documen-
to pedagogico que organi-
za, de forma sistematica,
0s objetivos, estratégias,
recursos e formas de ava-
liagdo pensados especifi-
camente para um estudan-
te. Cada crianca aprende
de um jeito, em um ritmo
proprio e o PEI parte des-
te principio, ndo € o aluno
que precisa se adaptar ao
ensino, mas o ensino que
deve se adaptar ao aluno.
Ao considerar potenciali-
dades, dificuldades, inte-
resses e necessidades es-
pecificas do estudante, o
plano permite interven-
coes mais eficazes e sig-
nificativas.

Além disso o PEI

contribui para:

* Promover equidade
no processo de ensino-
-aprendizagem;

* Reduzir barreiras pe-
dagogicas;

* Favorecer o desen-
volvimento académico,
social e emocional,;

* Orientar o trabalho
dos professores em sala
de aula;

* Fortalecer o acom-
panhamento do progres-
so do aluno.

Um ponto de atencao
¢ que o PEI ndo deve ser
construido de forma isola-
da. Ele € resultado de um
trabalho colaborativo, que
envolve professores da
sala de aula regular, pro-
fissionais do atendimen-
to educacional especiali-
zado, equipe pedagogica,
familia e, sempre que pos-
sivel, profissionais da sau-
de que acompanham o es-
tudante. Essa construcao
conjunta garante uma vi-
sdo integral do aluno e au-
menta as chances de su-
cesso das intervengdes
propostas.

Além disso, o PEI é di-
namico e deve ser revis-
to sempre que necessario,
respeitando o desenvol-
vimento do estudante ao
longo do tempo. Sendo
necessario reavaliar o alu-
no de tempos em tempos
para analisar a evolugdo
de sua aprendizagem.

Quando bem aplicado,
o PEI beneficia nao ape-
nas o estudante de inclu-
sao, mas toda a comuni-
dade escolar, ao promover
uma cultura de respeito as
diferencas ¢ valorizagao
da diversidade.

Mais que um docu-
mento, o PEI representa
um olhar atento para o es-
tudante como sujeito Uini-
co, capaz de aprender, se
desenvolver e participar
ativamente do processo
educativo.

* A autora é Neuropsicopedagoga e Psicopedagoga Cli-
nica, Pedagoga com Habilitagdo em Administragao Escolar,
Especialista em Intervencdo ABA no Autismo e Deficiéncia
Intelectual, Professora/Formadora em Educacao Inclusiva,
além de Coach Pessoal, Profissional e Lider Coach pela So-
ciedade Brasileira de Coaching e Analista Comportamental
Disc pela Gestor Performance. Possui experiéncia de mais
de 20 anos na area, atuando no ambito escolar, clinico, em-
presarial. Contatos: E-mail: crissaraguci@hotmail.com. Ins-
tagram: (@neuropsicocristianesaraguci. Facebook: @neurop-
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APOSENTADORIA EM 2026:

REGRAS DE TRANSICAO FICAM
MAIS DURAS E EXIGEM
ATENGAO DO TRABALHADOR

Gisele Beraldo
de Paiva*

Quem pretende se apo-
sentar nos proximos anos
precisa ficar atento: as re-
gras de transi¢do da apo-
sentadoria por tempo de
contribuicdo mudaram
novamente em 2026, ele-
vando requisitos e, em
muitos casos, adiando o
direito ao beneficio.

As alteragdes sdo au-
tomaticas e decorrem da
Reforma da Previdéncia -
ocorrida através da Emen-
da Constitucional n® 103,
de novembro de 2019.

Na pratica, isso sig-
nifica que trabalhadores
que estavam perto de se
aposentar podem precisar
trabalhar mais tempo ou
atingir idade maior para
ter acesso ao beneficio.

Quais regras

de transicao

mudam em 2026?

- Regra dos pontos:

A regra soma idade +
tempo de contribuicao e
exige pontua¢do minima,
que aumenta um ponto
por ano.

- Em 2026, passa a exigir:

* 93 pontos para mu-
lheres (minimo de 30 anos
de contribui¢do);

* 103 pontos para ho-
mens (minimo de 35 anos
de contribuicdo).

Quem nao atingir a
pontuagdo minima nao
pode se aposentar por essa
regra, mesmo com o tem-
po de contribui¢cdo com-
pleto.

- Regra da idade mini-
ma progressiva:

Aqui ha exigéncia si-
multinea de tempo de
contribuicao e idade mini-
ma, que também aumen-
ta ano a ano.

Em 2026, a idade mi-
nima sera:

* 59 anos e 6 meses
para mulheres + 30 anos
de contribuicao;

* 64 anos e 6 meses
para homens + 35 anos
de contribuigao.

Essa regra tem sido
uma das mais sentidas,
especialmente por quem
comecou a trabalhar cedo.

- Regra do pedégio de
100%:

Também permanece va-
lida em 2026, mas exige:

* I[dade minima fixa:

- 57 anos (mulher);

- 60 anos (homem);

- Cumprimento de
100% do tempo de con-
tribuicao que faltava em
13/11/2019 para comple-
tar o minimo de:

- 30 anos para a mulher;

- 25 anos para o ho-
mem.

Apesar de mais rigoro-
sa no tempo de contribui-
¢do, essa regra pode gerar
beneficios com valor me-
lhor, pois nao se aplica o
fator previdenciario.

Por que 2026

preocupa tanto?

A cada ano que pas-
sa, menos pessoas con-
seguem se encaixar nas
regras de transi¢do. Mui-
tos trabalhadores desco-
brem, ao fazer o pedido
no INSS, que:

* faltam pontos ou idade;

* contribuiram como
MEI sem complementa-
¢ao;

* tém periodos traba-
lhados e nao reconheci-
dos no CNIS;

* poderiam ter escolhi-
do outra regra mais van-
tajosa.

Sem planejamento, o
risco ¢ pedir a aposenta-
doria no momento errado,
receber um valor menor
ou ter o pedido negado.

A importancia do pla-
nejamento previdenciario:

Com as regras cada vez
mais restritivas, o planeja-
mento previdenciario pas-
sou a ser uma ferramen-
ta de prote¢do financeira.
Ele permite:

- identificar a melhor
regra de transicao;

- corrigir falhas de con-
tribuigdo antes do pedido;

- simular valores e da-
tas possiveis de aposen-
tadoria;

- evitar prejuizos per-
manentes no valor do be-
neficio.

Em 2026, a aposenta-
doria por tempo de con-
tribuicao estara mais
distante para muitos tra-
balhadores.

As regras de transi¢ao
continuam validas, mas
mais exigentes. Quem
deseja se aposentar com
seguranga precisa se an-
tecipar, organizar docu-
mentos e buscar orienta-
¢do especializada.

Na Previdéncia Social,
quem planeja, ganha tem-
po e dinheiro.

Conheca seus direitos.

* A autora ¢ advogada especializada, Mestre em Direito Pre-
videnciario, MBA em direito previdenciario, professora de di-
reito previdenciario em pds-graduacdes, mestranda em direito
previdenciario pela PUC-SP, professora de direito previdencia-
rio em pos-graduagdes, cursos preparatorios para concurso pu-
blico e cursos de extensao para advogados e bacharéis em direi-
to. Face book: Gisele Paiva. Instagram: @profgiselepaiva. Rua
Clovis Soares, n° 200, sala 408 - Torre Italia, Edificio Patria-
ni Offices, Alvindpolis, Atibaia - SP, Fones 4012-4154/94012-
1744 e Rua Elizeu Corréa Dias, n° 155 - Jardim Santos Du-

\mont, Bom Jesus dos Perddes, Fones: 4012-4154/94012-1 744.)
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VOLEIBOL: ATIBAIA VAI
DISPUTAR O PAULISTA
SUB19 MASCGULINO
E FEMININO

A Associagao Esportiva Atibaia, junto a Secretaria de
Esportes decidiram nao disputar o Paulista da Divisao
Especial Adulto Masculino e vao participar da base,
em busca de revelar jovens valores

Atibaia em noite de voleibol

Associacao Espor-
tiva Atibaia (AEA),
responsavel por ad-

ministrar o voleibol de Atibaia,
depois de disputar por muitos
anos o Paulista da Divisdo Es-
pecial Adulto Masculino e em
algumas temporadas o Brasi-
leiro Série C e ndo subir para a
B que era o foco, assim o time
teria um calendario anual de
competi¢cdes, mas possuia ape-
nas um més e meio de disputa
no estadual, entdo decidiu dei-
xar o Paulista Adulto e investir
nos Estaduais Sub19 masculi-
no e feminino.

Os treinamentos voltam em
9 de fevereiro e serdo as segun-
das, tergas, quintas e sextas-fei-
ras; o masculino das 16 as 18
horas, com os técnicos Gilklein

e Fabinho; ja o feminino das 18
as 20 horas, com os técnicos Ju-
lio e Marcelo Paolinetti.

Quando o masculino estiver
na quadra o feminino estard na
musculacdo e depois inverte.

Segundo o presidente da
AEA, José Fernando Ferro, fo-
ram aproveitados da temporada
2025, das equipes Subl17, mais
da metade dos atletas do mascu-
lino e do feminino. O time abriu
espago para testes, em busca de
refor¢os e os elencos estdo qua-
se fechados.

Ha a possibilidade de que
Atibaia entre também no Pau-
lista Subl17.

Os técnicos Ferro e Ricardo
ficardo com o Subl5 feminino
e masculino.

FUTEBOL MASTER: AZ DE OURO
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0 Az de Ouro

Pela 5* Copa Galo 40+ de Pi-
racaia, no dia 24 de janeiro, 0 Az
de Ouro (Atibaia) venceu por 2
a 0 o Tamo Junto, gols de Nelo

e Pity. Nelo foi o destaque da
partida. No dia 7 de fevereiro,
13h30, Az de Ouro x Atlético Pi-
racaiense.

Foto: Divulgacio

Fabio Silvério - Especial para o Atibaia Hoje

VOLEIBOL: 1° FESTIVAL DE VOLEI
MASTER FEMININO DE ATIBAIA
ACONTECE NESTE FINAL DE SEMANA

O 1°Festival de Volei Master
Feminino de Atibaia “Por Elas”
acontece neste final de semana.
As partidas estdo sendo realiza-
das no Ginasio do Elefantio nos
dias 31 de janeiro e 1° de feve-
reiro, a partir das 9 horas.

E contara com a participagao
de aproximadamente 120 pessoas,
com cerca de 10 equipes, dividi-
das nas categorias D1 e E, que in-
dicam o nivel de competicao das
atletas, podendo ser intermediario
ou avangado e agrupando faixas
como 30+, 40+, 50+ ¢ até 60+.

As equipes sdo: D1: Afinco
(Jundiai), Vergara (Jundiai), Dia-
mond Women (Braganca Pau-
lista) e Atibaia/Happy. No E:
Atibaia, Happy (S@o Paulo), Ka-
tadinho (Campinas), Good Vibe
(Séo Paulo), Body Soul Vénus
(Jundiai) e Body Soul Jupiter
(Jundiai).

O objetivo da organizagdo ¢é in-
centivar e difundir a conscientiza-
¢do no combate a violéncia contra
a mulher, organizado pela AEA e
a Happy Volei Master, com apoio
da Secretaria de Esportes.

HANDEBOL: MARIA CLARA ROCHA VAI
| IIEFENIIEB III’INIIEIBIIS EM 2026

Maria Clara

A pivo Maria Clara, a “Ro-
cha”, sera atleta do Pinheiros no
Handebol Cadete Feminino, de-

pois de passar pelas avaliagdes
em Sao Paulo e ser confirmada
no elenco para 2026.

Clara tem 15 anos, comegou
no esporte em Atibaia, e em 2025
foi camped brasileira Infantil pela
Selegdo Paulista; vice-campea
Paulista e Brasileira por Atibaia
¢ medalha de bronze com a Se-
lecdo Brasileira Cadete no Sul-a-
mericano no Paraguai.

Resta ainda realizar os exa-
mes médicos e outros tramites,
até o Pinheiros anunciar oficial-
mente a chegada da nova atleta.

FUTEBOL VETERANOS: DINOSSAUROS

DA BOLA FOI DERROTADO PELO SAO
JOAO DE ITATIBA

Pela 1* Copa Palmeirinha
Master Premium 54 Anos, no
dia 24 de janeiro, no Palmeiri-
nha, em Itatiba, os Dinossauros
(Atibaia) perderam por 2 a | para
o Sao Jodo (Itatiba), atual cam-
peao da Copa Japao 2025, o gol
foi de William.

A classificagdo: 1° - Hortolan-
dia 6 pontos, 2° - Operarios (Ita-
tiba) 5, 3° - Dinossauros 4, 4° -
Sao Jodo 4, 5° - Colinas (Atibaia)
2 e 6° - Ponte Paulista (Itatiba) 2.

Hoje (31 de janeiro), os Di-
nossauros jogam contra o Hor-
tolandia, no Palmeirinha.

FUTEBOL AMADOR: REAL CITY EMPATA

EM AMISTOSO DE PREPARAGAO

O Real City da 2* Divisao
de Atibaia fez amistoso no dia
25 de janeiro, o ultimo antes da
Copa Maracana, que servira de
preparagdo para o Campeona-
to Municipal. O Real empatou
por 1 a 1 com o Revelagdo, na
Cachoeira.

“Jogo muito bom, nossa equi-
pe numa postura muito boa, to-
cando muito a bola; a zaga, os
meias, os volantes muito firmes
na marcagdo. O Revelagdo ta for-
te, se preparando para a Tercei-

ra. Tivemos muitas oportunidades
de gol e ndo fizemos. Eles acham
uma bola e fazem o gol, e numa
bola parada com muita insistén-
cia conseguimos o empate, deu
para ver os jogadores que che-
garam”, disse o presidente Nei
do Real City.

Os reforgos: Gerlan (zaguei-
ro e volante - SPR), Ricardo (za-
gueiro), Jackson (lateral - Per-
ddes), Paulinho (volante - Brutus
¢ Kanimar), Tijolo (lateral - SPR,
Real Atibaia e Brasinha).

www.borrachasatibaia.com.br
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(%3 CASA DAS BORRACHAS ATIBAIA LTDA|

* MATERIAIS DE SEGURANCA
*EVA
* NYLON
* MANGUEIRAS DIVERSAS
* LENGOIS DE BORRACHA

Av. Sdo Paulo, 645 - Alvindpolis - Sede Propria

E-mail: cbatibaia@yahoo.com.br - Fones 4412-4251/4412-8446

PAPA-LEGUAS PRESENTES
G /PAPA.LEGUAS.PRESENTES
/PAPALEGUASPRESENTES

LOJA 1: Rua Yunes Demétrio Sabbag, n°® 418, Alvinopolis
LOJA 2: Estacao Rodoviaria, box 12, Centro
LOJA 3: Rua Benedito de Almeida Bueno, n° 61, Centro
Atibaia-SP

TAPECARIA
BRASIL

~

ESPECIALIZADO EM ESTOFAMENTOS

EM COURO PARA AUTOS E SOFAS

Loja 1. Av. Siao Jodo 7 0, Centro - Fone 4413-1432
\_ Loja 2. Rua Guaraci, Estoril - Fone 4411-4969

N AGUA POTAVEL
m Transporte de agua potavel
TECSONDA

para caixa d'agua, piscinas,

POCOS ARTESIANOS L R
industrias e outros

VENDA DE AGUA EM CAMINHAO PIPA

(11) 4411-7707 / (11) 9 9628-8365

Atibaia e regido

Sportls

iniaof.c.sports

f

¥ Unido f.c. sports

S

Rua da Madeira S

/N Recreio Estoril

::'a
Artigos
Esportivos

Roupas
Diversas
Terga a Sexta-feira
das 10h00 2 hoo

Sabado e Domingo
Horario Especial

\2372 ou4414-1111

DOIS TOQUGS

O Papa Léguas Presentes tem bolsas, mochilas, eletronicos, pi-
lhas, carregadores, cabos, microfones ¢ mais. Rodoviaria de Atibaia,
Box 12. Rua Benedito de Almeida Bueno, n° 61 - Centro. Rua Yu-
nes Demétrio Sabbag, n° 418 - Alvinépolis. @papaléguas.presentes

Tapecaria Brasil, o lugar certo para o seu carro e também o sofa!
Especializada em estofamentos de couro para automoveis. Faca seu
or¢amento. Unidade 1: Av. Sao Jodo, n° 760, no Centro. E Unidade
2: Rua Guaraci, n° 103, no Estoril. Ligue (11) 4413-1432

1 1

Na Loja Unido Sports vocé encontra chuteiras para todos os
gostos, o uniforme do seu time, do Unido, inclusive langamentos e
muito mais. Rua da Madeira (Estoril), Campo do Unido. WhatsA-
pp: (11)9.9940-5788 ¢ 9.6186-0789. Terca a sexta: 10h00 as 20h00.
Sabado: 10h00 as 21h00. Domingo: 10h00 as 15h00

Se vocé precisa de portoes
basculantes, grades, portas
em geral ou outros itens de
ferro, automatizagao, vitrds,
escadas ou corrimaos;
procure a Serralheria Teixeira
no Alvinépolis. Fale com o
Ailton na Rua Dr. Eurico de
Souza Pereira, n° 554.
Ligue ou chame no
WhatsApp (11) 9.4267-4338
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O seu carro esta precisando das melhores pecas para ﬁcar do
jeito que vocé gosta? Va a Rey Brasil Auto Pecas, os melhores pre-
¢os em pecas nacionais e importadas. Rua Dr. Eurico de Souza Pe-
reira, n° 308 - Alvinépolis, Atibaia. Ligue (11) 4411-2289. No site
prego diferenciado: www.reybrasilautopecas.com.br

Esta em busca de pegas de qualidade para o seu carro, atendi-
mento diferenciado e o melhor preco? A Valparaizo Auto Pegas,
ha mais de 20 anos atende Atibaia e Regido. Faga um orgamen-
to. Rua Otavio Passos, n° 200 - Alvinépolis. Ligue: (11) 9.8694-

J

Desde 1985. Produtos e servigos
de qualidade. O seu revendedor
Shell em Atibaia

Av. Dona Gertrudes, 915 - Alvindpolis - Fone 11 4411-4591
Al. Lucas N. Garcez, 1.427 - Estancia Lynce - Fone 11 4412-5981

WV

VERGARI

FISIOTERAPIA

Clinica de fisioterapia e Pilates com atuagao

nas areas ortopédicas e esportivas

Rua Doutor Luiz Alberto Vieira dos Santos, n° 400
Vila Santista - Atibaia - WhatsApp +55 (11) 97625-3192

SERRALHERIA TEI)(EIHA

Portao Basculante - Automatizacao
de Portdo - Vitrés - Manutencao
Serralheria em geral

R. Dr. Eurico de Souza Pereira, 554 - Alvinopolis
Fone: 4412-5809 - Celular; 94267-4338

serralheriateixeira@hotmail.com

'AUTO PECAS
NACIONAIS € IMPORTADOS
Tel: 11 4411-2289 / Cel: 11 97331-2289

Rua Dr. Eurico de Souza Pereira, 308 - Alvinopolis
E-mail: vendas@reybrasilautopecas.com.br

www.reybrasilautopecas.com.br

Trabalhamos com
todos os cartbes e
parcelamos em
até 6x sem juros

VISA @

Rua Otavio Passos, 200 - Alvindpolis - Atibaia

AUTO PECAS

AMERICAN
EXPRESS

Fone: 4414-1111



